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Degerli Baskaleliler;

Belediye Bagkanlig1 gorevini devraldigimiz giinden itibaren amacimiz Bagskale halkinin
ithtiyaclarin1i Kamu Mali Y 6netimi esaslar1 ¢ergcevesinde karsilamak ve halkimiza hizmeti esit, adaletli
bir sekilde ulastirmak olmustur. Vatandas odakli, seffaf ve katilimci1 yonetim anlayisimizla
vatandaslarimizin ihtiyaglarina hizl bir sekilde cevap verebilmek basarimizin ve hedeflerimizin
temelini olusturmaktadir.

Kamu yonetiminde degisim ve gelisim 10.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu'nun yiirtirliige girmesiyle baslamis ve stratejik planlamaya iligkin ¢aligmalar
zorunlu hale gelmistir. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol kanunu ile kamu mali
yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin
etkili,ekonomik verimli kullanilmasini saglamak amag¢lanmistir. Performans esash biit¢celeme
sisteminin temel unsurlari Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
olusturmaktadir.

2020 - 2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz da yer alan amag ve hedeflerimiz
kapsaminda hazirlayarak huzurunuza getirdigimiz 2020 Y1l Faaliyet Raporu, ilgemizin ve halkimizin
ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanmis olup seffaflik ve hesap verilebilirlik ile vatandas odakli
belediyecilik anlayisimizla olusturulmustur. 2020 yil1 Faaliyet Raporunun ilgemize, vatandaslarimiza
ve kurumumuza hayirl olmasini diliyorum.
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ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BiLGILER

A) Misyon ve Vizyon

B) Yetki,Gorev ve Sorumluluklar
C) idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi

2) Orgiitsel Yapi

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4) insan Kaynaklar

5) Sunulan Hizmetler

6) Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER
A) Idarenin Amac ve Hedefleri
B)Temel Politikalar ve Oncelikler

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A) MALI BILGILER
1) Biitce Uygulama Sonuc¢lari
2) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3) Mali Denetim Sonuclari
B) PERFORMANS BIiLGILERI
1) Faaliyet ve proje Bilgileri
2) Performans Sonuc¢lar1 Tablosu
3)Performans sonuclarimin degerlendrilmesi
4 )Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

-Ustiinliiklerimiz

- Zayifiklarimiz

- Oneri ve Tedbirler

-Bagh Kurulus ve Isletmeler ile Belediye
Ortakliklarina Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

- Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
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A-MISYON ve VIZYON

4 MiSYONUMUZ N

Stirdiiriilebilir kalkinma
anlayisiyla kaynaklar: etkin bicimde
ve dogru kullanarak Baskale
halkinmin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel ihtiyaclarim ¢agdas bir
belediyecilik anlayisi ile karsilamak.

4 VIZYONUMUZ N

Baskale'nin dogal, kiiltiirel ve
ekonomik degerlerini akilci bicimde
degerlendirerek, sosyal yasam ve
turizm alanlarinda oldugu gibi her
alanda ¢cagdas, iiretken, oncii dzenilen
ve giivenli bir kent olusturmak

6 2020 YILI FAALIYET RAPORU
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I-GENEL BILGILER
Ilcemizin Cografi Yapisi

Ispiriz Dagi'nin eteginde Biiyiik Zap Suyu
vadisinde kurulmus olan Baskale kenti
gelismekte olan bir yerlesim merkezidir. Van-
Hakkari yolu tizerinde yer alan kent il merkezi
Van'a 112 km uzakliktadir. Baskale Belediyesi
1926'da kurulmustur.

Yiizolgtimii 2599 km2, denizden yiiksekligi
2400 m, ortalama karla kapl giin sayis1 140
giin, enlem 38.03, boylam 41.01. Ortalama
sicakligi 5.8 derece Van'a uzakligi 120 km olan
Baskale Van'in Giineydogusunda Ispiriz dag
eteklerine kurulmustur. waN GOLD |

Kuzeyinde Van'a bagli Ozalp, dogusunda
Tiirk-iran smir1, giineyinde Hakkari'ye bagl
Yiiksekova, batisinda ise Van’a bagl Glirpinar
ilgesi bulunmaktadir. Van ilinin
giineydogusunda yer alan il¢e topraklari cok
daglik ve engebelidir. Kuzey-giiney dogrultulu
yliksek dag dizileri arasindaki bir vadiden
olusur. Dogu kesimi Yigit dagi olarak bilinen
Haravil Dag1 (3468 m) Bat1 kesimini Bagkale

Dag1 adiyla anilan Ispiriz Dag1 ( 3668 m.),
Gilineybati kesiminde Gokdag (3604 m.)
engebelindedir. Dicle Nehri'nin en 6nemli kollarindan olan Biiylik Zap Suyu, Haravil Dagi ile dorugu
ilge sinirlar1 disinda kalan Mengene Dag1 yamaglarindan dogan sularin birlesmesiyle olusur. Bu
akarsuyun derin vadisi tabaninda bazi dar diizliikler vardir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU 7
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ILCEMIiZiN TARiHI

Bagkale Urartular zamaninda Adamma Karakoyunlular'in, 16. ytlizy1l baslarinda
olarak adlandirilan bir yerlesme idi. Ermeniler Safeviler’in egemenligine girdi. Baskale
buraya Adamakert ismini vermislerdi. yoresinin kesin olarak Osmanli Devletine
Sonralar1 Romalilar ile Partlar arasinda bir baglanmas1 Kanuni Sultan Siilleyman
sinir bolgesi olan Bagkale, 1.S. 3. yiizyilda doneminde 16. ylizy1l ortalarina rastlar.
Sasaniler’in, 6. yiizyi1lda Bizanslilar'in eline Eskiden Kotur-Elbak adiyla anilan yoére 19.
gecti. 645 te ki Arap isgalinden sonra da yerel yiizy1l sonlarinda Van vilayetinin Hakkari
Ermeni beylerinin yonetiminde kaldi. sancagina bagl Elbak (Elbak) kazasinin
1100°lerde kurulan S6kmenliler’e (Ahlat siirlari igerisinde idi. Kazanin ad1
Sahlar) baglandi. Cumhuriyet doneminde Bagskale olarak

1245te Mogol saldirisina ugrayan degistirildi.

yore kisa stirede yerel beylerin yonetiminde
kaldiktan sonra 1386"da Timur un ardindan

Ilcemizin Tarihi ve Turistik Yerleri

Soreder Kilisesi (Kizil Kilise)

Baskale'nin Yanal koyiinde (Soreder) yer alan
kilise Aziz Ejmiacin adina 7.-9. yy arasinda
yaptirildigi tahmin edilmektedir.

Merkezi kubbeli, dortlii yonca yapragi planl
bina, dogu bat1 yoniinde uzanmaktadir.

Kilisenin merkezi karsilikli ikiser kemerin
kesigmesiyle olusturulmus ve kaburgali bir kubbe
ile ortiigmistiir. Kubbenin disi1, koseleri
yuvarlatilmis kare planl ve yiiksekg¢e bir kasnak
halindedir.

Icten yarim daire planli yan kullar kisa,
dogudaki apsis yuvarligr ile batidaki giris kulu
daha uzun tutulmustur. Kapi sivri kemerli ve yan
kullar kullanirin dis1 bes kenarlidir.

Apsisin yanlarinda papaz hiicreleri bulunmakta
ve boylece dogu cephesi disarida genislemektedir.
Yapinin genelinde kirmizimsi bir kireg tasi
kullantlmistir

8 2020 YILI FAALIYET RAPORU
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Yukarn Tiirbe

Hiisrev Pasa tiirbesinin
batisinda, yamacin tepesinde
yer alan bu yapinin ne zaman
yapildigi ve kime ait oldugu
bilinmemektedir.

6 x 6 m oOlgtilerinde ve kare
planlidir. Bat1 cephesinde bir
giris kapisi, gliney ve kuzey
cephesinde ise birer mazgal
penceresi bulunmaktadir.
Yapiin duvar koseleri kesme
tas, diger kisimlar1 moloz
taglarla Oriilmiis, lizeri igten
kubbe, distan piramidal bir
kiilahla kapatilmigtir. Diizgtin
taglarinin ¢ogu sokiilmiis olan
duvarlar sivasiz ve siislemesiz
goriilmektedir.

Peri Bacalar1 (Vanadokya)

IIgemize 30 Km uzaklikta
bulunan Yavuzlar Koyii'nde
bulunan ve Kapadokya
yoresindeki peri bacalari ile
olusum yoniinden benzerlik
gosteren peri bacalarinin
bulundugu alan Vanadokya
olarak anilmaktadir.

Buradaki volkanik Yigit
Dag1'nin piiskiirttigii kayaglarin
asinmalar1 sonucunda bu
olusumlar meydana gelmistir.
Glintimiizde varligimin
bilinmemesi ve turizme
kazandirilma anlaminda herhangi
bir ¢alisma ytiriitiilmeyen ve
kendi haline terk edilmis olan bu
olusumlarin dogal park ilan
edilmesi ve koruma altina
alinmasi yerinde olacaktir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU 9
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Kelekom Kopriisii

Travertenler

Diinya'da esine az rastlanan ve Tiirkiye'nin en
giizel doga harikalarindan biri olan travertenler
Van'in Baskale l¢esi'ne 44 Km uzakliktaki
Derei¢i kdyiinde bulunmaktadir.

[lgemizde bulunan Travertenler bakimsizlik ve
ilgisizlikten dolay1 turizme kazandirilmamastir.

Bagkale
Yiiksekova
yolunda Zap suyu
tizerinde
kurulmus olan
koprii, Van-
Hakkari yolunun
yaninda ve
Baskale'den 25
Km uzakta yer
almaktadr.
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Albayrak Aziz Bartholomeus Manastiri

Bagkale'ye bagli Albayrak
Koyti'nde, askeri alan i¢inde
yer alan biiyiik bina, aslinda
biiylik bir manastirin
pargasidir.

Aziz Bartholomeus
Manastiri'nin kurulusu
konusunda bir takim
sOylentiler vardir. En yaygin
inanisa gore kilise Aziz
Bartholomeus'un mezar1
tizerine 4. yiizyilda insa
edilmistir. buna karsin
manastira ait 14. ylizyil
Oncesine ait yazil bir kagit
yoktur.

Manastirla ilgili ilk bilgi,
1338 yilina ait bir el yazmada
gecen “Aziz
Bartholomeus'un korumasi

altinda” ctimlesiyle karsimiza ¢ikmaktadir. edilmektedir.

Bu yiizyilin sonunda yazilan 1398 tarihli bir Bu veriler Aziz Bartholomeus Manastiri'nin
bagska el yazmasimda manastirin saldirilar 13. yiizyil sonu ile 14. yiizyil baslarinda inga
sonucu zor durumda kaldigindan soz edildigini diistintilmektedir.

Pizan Hiisrev Pasa Medresesi

Yeni ad1 Orenkale
olan Pizan koytinde,
kalenin dogusundaki
egimli arazi tizerinde
yer alan Medrese, giris
kapis1 tizerindeki yazita
gore, 1653 yilinda
Hiisrev Pasa tarafindan
yaptirilmistir.

Giineybatidaki sol
kanadin sonradan
eklendigi ve oglu
Siileyman Pasa'nin
eseri oldugu
dustiniilmektedir.

e

.
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B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

1- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlart; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

2- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasit miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amacryla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biit¢e vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; bityiiksehir belediyeleri i¢in
binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiiktimleri saklidir. Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlar ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

1- Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

2- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3- Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

4- Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5- Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

6- Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

12 2020 YILI FAALIYET RAPORU
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7- Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristiritlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8- miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

9- Borg almak, bagis kabul etmek.

10-Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

11-Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

12-Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

13-Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

14-Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15-Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

16-Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri ytiriitmek.

17-Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

18-Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.(s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir.

19- bendine gore verilecek yer se¢im belgesi kargiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer se¢cim belgesi vermeye ve iicretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

20- bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bityiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.
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21- Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve Igisleri Bakanligimnimn

karartyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

22- {1 sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile

niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

23- Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

24- Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmnmazlar1 hakkinda da uygulanir.

25- Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

26-Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal

gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediye Meclisi Gorev Ve Yetkiler

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili

kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Gorev ve Yetkileri

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

2- Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3- Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il

cevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye siirlari il sinir1 olan Biiytiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

4- Bor¢lanmaya karar vermek.

5- Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6- Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

7- Sartli bagislar1 kabul etmek.

8- Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

14
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11-
12-

13-

14-

15-

16-

17-
18-
19-
20-

Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢mek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt igindeki ve i¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev ve Yetkileri
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

1-

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ti¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.Belediye bagkaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi,
enclimene bagkanlik eder. ~ Enctimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere
cagrilabilir.

Gorev ve Yetkileri

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ y1li
gecmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2020 YILI FAALIYET RAPORU 15
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C-IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1-Fiziksel yapi

SIRA NO KULLANIM AMACI SAYI
ANA HIZMET BINASI
EK HIZMET BINASI
GARAJ AMIRLIGI (IDARI BOLUM)
GARAJ AMIRLIGI (KADEME)
AKARYAKIT ISTASYONU
TEMIZLIK HIZMETLERI HIZMET BINASI
KADIN EMEGI PAZARI
DIKIS NAKIS ATOLYESI

TOPLAM :

PRI || B P =

. o .| MEVCUT
MAHALLE MEVKI ADA | PARSEL YUZOLCUMU KULLANIM
AMACI
Hafiziye | Cars1 I¢i-Arsa 136 |1 718,02 Kadin Emek
Pazar1 Binasi
Hafiziye | Cars1Ici-Arsa 152 |23 61,15 Arsa
Hafiziye | Cars1 I¢i-Kargir 151 |4 43,55 Diikkan
Diikkan
Hafiziye | Cars1Ici- Iki Kath | 150 |4 283,43 Umumi Wc ve
Kargir Diik. Pasaj
Hafiziye | Mahalle I¢i-Kerpi¢c | 128 |2 1771,80 Park
Ev ve Arasa
Hafiziye | Cars1Ici-3 Adetiki | 153 13 800,54 Park
katli lojman ve
Arsast
Tepebas1 | Mezarlik-Kargir 179 |3 550,38 Cami (Arvasi
Cami ve Arsasi Cami)
Tepebast | Merkez Mah- 179 |19 873,67 Cami(Yeni
Kargir Cami ve Cami)(Tahsis)
Arsasl
Tepebast | Merkez Mah-2 179 |22 1876,33 Bagkale Meydan
Kath Otel Tek Parki
Katl kargir Diik.
Tepebasi | Asingran-Davali 207 |5 369,24 Davali
Tepebas1 | Asingran-Cami 187 |1 349,88 Taziye Evi
Arsast
Tepebas1 | Asingran-Arsa 185 |34 2.834,30 Taziye Evi- Park
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Tepebast | Asingran-Arsa 201 |5 50.307,18 Mesire Alan
Tepebast | Asingran-Arsa 201 |6 3.333,29 Arsa
Tepebast | Asingran-Arsa 201 |7 582,68 Arsa
Tepebast | Asingran-Arsa 201 |8 1.582,27 Arsa
Tepebast | Asingran-Arsa 201 |9 1.661,37 Arsa
Tepebast | Asingran-Arsa 201 10 536,90 Arsa
Tepebast | Asingran-Arsa 225 1 17.561,39 Arsa (Hastane
icin Devir)
Tepebas1 | Asingran-Arsa 225 |2 1.219,48 Arsa
Tepebast | Asingran-Tarla 215 |4 23.281,98 Bagkale Yiizme
Havuzu
Tepebas1 | Carsi Ici-Kerpi¢ Ev | 179 | 51 3.258,34 Mezarlik
ve Arsa
Yeni Mah | Van Yolu Alt1 -Arsa | 162 | 14 499,33 Ogretmen
Evi(Tahsis)
Yeni Mah | Van Yolu Alt1 - 162 |18 1.309,99 Belediye Binasi
Belediye Binas1 ve
Arsasi
Yeni Mah | Van Yolu Alt1 - 162 |19 4.630,66 Eski Garaj ve
Garaj Kargir Bina Park
ve Arsa
Yeni Mah | Mahalle I¢i-Arsa 162 | 146 4.104,83 Belediye Garaji
Yeni Mah | Mahalle I¢i- 174 |44 3351,60 Dikis-Nakis Evi

Diikkan-Ev ve Arsa

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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N o gk W N e

o |®

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

BASKALE BELEDIYESI 2020 ARA C EN VAN TERI

Skoda
Dacia
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford

Toyota
Ford
Toyota
Isizu
Isizu
Isizu
Isizu
Mitsubishi

Ford Cargo
Ford Cargo
Ford Cargo
Mercedes Benz
Mercedes Benz
HIDROMEK
HIDROMEK
HIDROMEK
JCB KEPCE

LODER
KOMATSU

~MINI
HIDROMEK
CET GRAYDER

Super-b
Duster
Minibiis

Connect

Connect

Transit
kamyonet

Hi-lux
Ranger
Hi-lux
Npr 8
Npr 8
Npr 8
Npr 8

Fuso 85 9E
CANTER

1833
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon

Hmk102s

Hmk102s

Hmk102s
4CXWS-SM

WA430-5

62SS

120M

Makam Araci
Makam Araci
Zabita
Zabita
Cenaze Araci
Genel Hizmet

Park ve bahcge
hizmetleri

Saha Isleri
Saha Isleri
Gorevlendirme
Cop Araci
Cop Araci
Cop Araci
Yol stiplirme Araci
Cop Araci

Cop Araci
Yik Tagima
Yik Tagima
Yik Tagima
Yik Tagima

Kazici-Yikleyici
Kazici-Yikleyici
Kazici-Yikleyici
Kazici-Yikleyici

Yukleyici
Mini Kazici-

Yiikleyici
GRAYDER

e

Kullanim Amaci Model | Yakit
Yili Tird

65 KD 889
65 NY 377
65 AB 068
65 BA 406
65 NK 817
65 AB 046
65 AC 874

65 BA 376
65 AB 059
65 KD 887
65 NV 331
65 NU 926
65 NY 058
65 AAB 429
65 NP 979

65 AF 024
65 AZ 326
65 AL 611
65 AB 354
65 NF 331
90001
16-0002
16-0001

Baskale
B.12.0001

Baskale
B.04.0001

16-0003

Baskale
B.09.0002

2014
2015
2017
2012
2009
2017
2017

2012
2016
2014
2014
2014
2014
2014
2009

2017
2005
2005
2016
2016
2009
2016
2016
2012

2005

2016

2009

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel

Dizel

Dizel

18
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2-Orgiit yapist

BASKALE BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

——

[ BELEDiYE MECLISI { BELEDIYE ENCUMENLIGI ]

( Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirlagii

[ Yaz isleri Miidiirliigii J

BASKAN YARDIMCILIGI 1 ) ( BASKAN YARDIMCILIGI 2
4 Y 4 N\
i K N Egiti
nsan Kaynakfar ve Lgitim Mali Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirligii
\ J \. J
4 Y 4 N\
Zabita Miidiirliigii Fen isleri Miidiirliigii
. J . J
Park ve Bahgeler imar ve Sehircilik
Miidiirliigii Miidiirliigii
[ Temizlik isleri Miidiirliigii ] [ Bilgi islem Miidiirliigii ]
4 Y 4 N\
Tarimsal Hizmetler Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Miidiirliigii
. / (N J
4 N\
i . e yas os & a0 ( )
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii
\§ J . J
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NO ACIKLAMA Adet
1. Masaiistii Bilgisayar 29
2. Laptop 16
3. Ethernet Karti 16
4. Yazict 30
5. Kablosuz Iletisim SWITCH 4
6. Personel Takip Program Yazilimi 1
7. Sabit Telefonlar 25
8. Telsiz Telefonlar 5
0. El Telsizi 14
10. Santral Unitesi 1
11. Faks Cihaz1 1
12. Gtivenlik Duvar ve FIREWALL 1
13. Veri Taban1 Sunucusu 1
14. Dijital Kamera 3
15. Fotograf Makinesi 3
16. Projeksiyon Ekrani 1
17. Projeksiyon Makinesi 1
18. Projeksiyon Perdesi 1
19. Fotokopi Makinesi 6
20. Tarayici 5
21. Fortigate 1
22. IBM M4 Sunucu 1
23. Server 2660 Dual Core 1
24. Elektronik Imza 27
25, Arag Takip Sistemi 30
26. Adls Modem 6
27. Vdls Modem 2
28. Eskom Belediye Yazilimi 1
29, Nadcat 1
30. E-Belediye Yazilimi 1

20
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4-INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL YAPISI
BiRiM BAZLI PERSONEL DAGILIMI g g 2 |y
3 Z £=|S3|EEz
Z Q N v ’g o= | N 2._"{“
= & g | =
1 | Baskanhk Makam - - 2 2
2 | Belediye Baskan Yardim cihig1 Makamlari 2 - - -
3 | Yaz Isleri Miidiirliigii 1 1 1 7
4 | Mali Hizmetler Miidiirligii 3 1 2 5
5 | Fen lIsleri Miidiirliigii - 4 5 24
6 | Park ve Bahceler Miidiirliigii - 2 1 9
7 | Temizlik Isleri Miidiirliigii - - - 24
8 | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii - - 0 4
9 | imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 1 1
10 | Zabita Miidiirliigii - 2 11
11 | Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii - - - -
12 | Bilgi Islem Miidiirliigii - 1 -
13 | Muhtarhk isleri Miidiirliigii 1 - - -
14 | Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii - 1 - -
15 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 2 1 12
16 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 0 1 1 4
17 | Kamu Kurumlarinda Gecici Gorevli 1 1 0 7
Personeller

Personelin Cinsiyet Dagilhimi

No: | Personel Erkek Kadin Toplam

1 Memur 10 - 10

2 | Kadrolu Isci 17 - 17

3 Sozlesmeli 12 3 15

4 Hizmet Alimi 100 10 110

TOPLAM 139 13 152
Personelin Cinsiyet Dagilimi
B Erkek
[ ] Kadin

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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5- SUNULAN HiZMETLER:
Yazi Isleri Miidiirliigii

1-Yaz1 Isleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Baskan Yardimcisi
kanal1 ile Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

2-Yaz Isleri Miidiirliigii, evrak akismin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen kararlarinin
alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi is ve islemlerini gecerli mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitmekle
gorevlidir.

3-5393 sayil1 yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon
gorevi yapar,

4-Meclis toplantilarini siiresi i¢erisinde ilan edilmesini saglar,

5-Meclis toplant: tutanaklarini tutar,

6-Gtundemdeki dosyalar toplar, toplantilart kayda alir,

7- Meclis Kararlariin yazilimini saglar,

8-lgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini
arsivler.

9-Karar Ozetlerini ilgili birimlere ulastirir.

10-Meclis kararlar1 ve giindemini Belediyenin Web sayfasinda yayinlatir.

11-5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enclimen {iyesi olarak
gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde ¢alisan elemanlar aracilig1 ile enciimenin calisma
kosullarini ve karar alinmasini ve uygulanmasini saglar.

12-Enciimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlar1 kayit yapar.

13-ilgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

14-Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

15-Yaz Isleri Miidiirliigii Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alir.
16-Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan
sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da
gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

17-Yaz1 Isleri Miidiirltigii 5393 sayili yasa ve Medeni Kanunla Belediye Baskanina gorev olarak verilen
resmi nikah islemlerini bagskanin onay1 ile gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar.
Evlendirme memurlugu gérev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1- Belediyemizin 2020-2024 Donemine iliskin Stratejik Plant Hazirland1

2- Belediyemizin 2020 Mali Y1l Performans Programi Hazirland1

3- i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirland

4- 2021 Mali Y1l ve takip eden son iki yilin Gelir Gider Biitgesi hazirland

5- 2021 Mali Y1l Gelir Tarifnamesi hazirlandi

6- 2019 Mali Y1l Kesin Hesap raporlar1 diizenlendi

7- 2019 Mali Y1l Faaliyet Raporlar diizenlendi

8- Belediyemize vergi ve kira borcu bulunan 84 miikellefe 7256 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilandirma
islemi gerceklestirilmistir.

9- 2018 Yilina ait 1730 adet , 2019 yilina ait 1698 adet ve 2020 yilina ait 1581 adet sarf gelir — gider
dosyalari taranarak Elektronik Arsive dahil edildi.

10- 2020 Yilinda 1581 adet Muhasebe kaydi yapildi

11- 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi geregince (Agik Teklif Usulii ile)2 adet satis
ithalesi gerceklestirildi.

12- 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45. Maddesi geregince (A¢ik Teklif Usulii ile)9 adet kiralama
ihalesi gerceklestirildi

13- 2886 Say1li Devlet Thale Kanununun 51/g Maddesi geregince( Pazarlik Usulii ile) 2 adet kiralama
thalesi gerceklestirildi.
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Bilgi islem Miidiirliigii

1-
2-
3-
4-
5-

10-

Belediyemiz otomasyon sistemi

Birimler aras1 bilgi akis1 ve yetkilendirmeler

Bilisim Thtiyaglarmin tespiti ve ¢oziimii

Mekansal adres kayit sistemi (MAKS)

flce Mahalle ve sokaklarinin isim ve levhalarinin diizenlenmesi

Billboard Reklam panolari organize etmek

Belediye Web Sitesini takip etmek, diizenlemek ve halka Web site {izerinde hizmet sunmak
(Borg sorgulama) vb.

Teknolojik yenilikleri takip ederek Yazilim gelistirme ¢aligsmalari yiirtitmek

Ttim birimlere gerekli sunumlar bilgi ve teknik destegi saglamak

Belediye Faaliyetlerinin Web sayfa ve Sosyal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmast

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1-

Baskale Belediyesi'nin sundugu hizmetlere alt yap1 destegi saglayan Destek Hizmetler
Midiirligu atolyesinde; muhtelif is makineleri, damperli kamyonlar, ¢6p toplama araglari, su
tankerleri, kamyonet, minibiis, otomobil, ilaclama makineleri, su pompalari, ¢im bi¢me,
araglarina bakim ve onarim hizmeti vermektedir.

Araclarin vize, sigorta, ruhsat, plaka degisimi vb. isleri yapilmaktadir. Is1 merkezlerinin su
pompalarinin bakimi, Belediye hizmet binasinda bulunan sandalye, koltuk ve masalarin
yenileme isi, ve Park-Bahge islerine oyuncak yapimi gibi is ve diger dairelerden gelen malzeme
ve techizat alimlari-ara¢ kiralama islerinde teknik destek saglanmaktadir .

Belediye hizmet birimleri i¢in alinmasi diisiiniilen arac ve gereclerle ilgili teknik destek
saglamak. Bagkale Belediyesi Yar1 Olimpik Yiizme Havuzuna gerekli mal, malzeme ve
techizatlar1 saglamak.

Fen isleri Miidiirliigii

Ham yol agma faaliyeti

Yol kaplama faaliyeti

Tretuvar kaplama faaliyeti

Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti

Hizmet binalar1 tamirat faaliyetleri

Proje kesif faaliyeti

Proje uygulama kontrolliik faaliyeti
Hakkedis Faaliyeti

Cadde diizenleme faaliyeti

10- Yikim faaliyeti

11- Evrak kayit ve arsiv faaliyeti

12- Kazi ruhsat faaliyeti

13- Hizmet araglar1 bakim ve onarim faaliyeti
14- Hizmet araclarini yonlendirme faaliyetleri
15- Biiz ve koruge boru déseme faaliyetleri
16- Yagmur kanali agma ve yapma faaliyeti
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢er¢evesinde tiim is¢i, memur, s6zlesmeli ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alisan personelin;

1-Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

2-Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin ytriitiilmesi,

3-Egitim ve ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

4-Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik
calismalarin ytirtitiilmesi

5- Memur atama islemlerini yapmak.

6- Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

7- Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

8- Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlar1, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali ve
degistirilmesi islemlerini yapmak.

9- Memur sendikasi istifa ve katilim islemlerini yapmak.

10-Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarini hazirlayip, duyurmak.

11-Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimimi saglamak.

12-Memur; is¢i ve sozlesmeli personele ait 6zliik dosyalarini tutmak.

13-Hata oranini1 azaltici denetimler

14-Tiim personelin (Memur, Is¢i ve Sézlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

15-Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmasi ve disiplin toplanti ¢agrilarinin
yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

16-Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

17-1s¢i personelin Toplu Is Sozlesme siirecini diizenlemek.

18-Staj icin basvuran Lise ve Universite 6grencilerinin islemlerini tamamlamak.

19-Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin islemlerini yiiriitmek.

20-Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tasiyacagi
gerceginin 1s181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istihdam etmek.

21-Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli elde
etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

22-Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkl: bakis agilari
gelistirmek.

23-Belediyemizde ise baslayan ¢alisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi diizenlemek
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1-

Sosyal Hizmet kapsaminda ihtiyag¢ sahibi ailelere 1500 adet Gida Paketi dagitilmistir.

Ihtiyag sahibi 185 ailemize, hanedeki kisi sayistyla orantili olarak toplamda 1107 sicak ekmek
dagitimi yapilmaktadir.

Sinava hazirlanan gencglerimizin (Kpss-Ayt-Tyt) egitimine destek saglayacak Siirekli Egitim
Merkezi hizmete agilmistir.

Stirekli Egitim Merkezi'nde ¢ocuklarimizin ve genglerimizin sanat ile tanistirmasi ve sanatsal
gelisimlerine katki saglamasi amaciyla miizik atolyesi agilmustir.

Midiirligiimiiz biinyesinde 4-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim gordiigii Bagkale Cocuk Akademisi
hizmet vermektedir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

1- Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiize y1l icerisinde 186 adet dilekge ile basvuru yapilmis olup bunlarin
takibi yapilarak en kisa siirede sonu¢lanmasi saglanmistir.

2- Muhtar Bilgi Sistemi tizerinden gelen 186 adet talep kayit altina alinarak ilgili birimlerle koordineli
calisilarak sonuglandirilmastir.

3- Muhtarlik Isleri Miidiirligii y1l igerisinde 46 adet resmi kurumla yazisma yapmistir.

Park Ve Bahc¢eler Miidiirliigii

1- Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim faaliyetleri.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

1-

[Igemizin her giin diizenli evsel atiklarinin toplanmasi

[lgemizde kati atik ve kiillerin belirli araliklarda toplanmasi

[lcemizde gerekli yerlere ¢op konteynerleri verilip diizenli olarak toplanmasini saglanmasi
[lgemize yakin mesafeli 70 adet koyde temizligin saglanmasi

[lcemizin genel temizligi

Kirsal alandaki yakin koylerin temizligi

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

1-

3-

On proje onay1

Insaat ruhsati verilmesi (yeni yapi i¢in ruhsat verilmesi

Tadilat ruhsat1 verilmesi

Santiye sefi degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme

Yap1 denetim firmasi ve miiteahhit degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme
Ruhsat yenilemesi,

Bagimsiz boliim m2 tespiti

Zemin 6n bilgi haritas1 ve zemin etiit onay1

Kamu alani terkinleri,

10- Gegici insaat ruhsat1 verilmesi

11- Mimari ve statik proje tasdiki,

12- Yazili Imar Durumu Belgesi Verilmesi

13- Imar Durumu Belgesi Diizenlenmesi

14- Sifahi Imar Durumu Bilgisi Verilmesi

15- Plan Tadilat ve Revizyonlari ile Eksik Imar Planlarmin Tamamlanmasi
16- Yeni yapilacak binalara istikamet ve kot verilmesi

2020 YILI FAALIYET RAPORU 25



-4 BASKALE BELEDIYESI

Zabita Miidiirligii

1- Bagkale Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Bagkale Belediyesince yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3- Bagkale Belediyesi karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5- Milli Bayraminda isyerlerinin tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6-Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7-Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8-2/1/1924 Tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak, calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9-Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye Idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve
mallari, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10-25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
Tarihli ve 25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y onetmelik
cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

11- 23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan ka¢inma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12- Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13- 26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

14- Belediyelerce Kurulan Toptanc1 Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 Tarihli ve 552
Sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

15- 15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

16-11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yénetmeliklerine gére, 6l¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
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17- 14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207 Sayili1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin A¢ma Ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

18- 5/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

19- 21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

20- 13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

21- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

22- Belediye birimlerinin, resmi kurum ve kuruluslarin ve vatandaslarin anons ve ilan islerini
usuliine/mevzuatina uygun olarak yapmak.

23- Mudiirliik ermine gérevlendirilen her tiirlii motorlu ve motorsuz arag, gereg, elektronik cihaz ve
malzemelerin takip ve kontroliinii yaparak siirekli ¢alisir, bakimli ve temiz tutulmasini saglamak,
eksiklerini gidermek ve giderilmesini saglamak.

24-Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

1- Tarimsal Hizmetler Daire Bagkaligin koordinasyonuyla 2020 yili igerisinde Bagkale il¢esinde
Tarimsal Hizmetler miidiirliigli biinyesine gelen talepler dogrultusunda 42 mahalle de kanal ve
golet temizleme caligsmalari yapildi.

2- Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere kars1 ilaglama ¢alismalar1 yapildi.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55 inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanligi'nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye
Bakanlig1 ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Kanunun 56 nc1t maddesi i¢ kontroliin amacini;

1- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini
(Mevzuata uygunluk),

2-  Kamu gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini (Performans esast),

3-  Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
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4- Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

5- Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini” saglamak
olarak belirlemis bulunmaktadir.

6- I¢ kontrol; idarenin varmak istedigi hedefe dogru gidip gitmedigine ve bu hususta yapilan
faaliyetlerde “Kontrolii” ne 6l¢iide elde tuttugu ile ilgilidir. Bu nedenle bir amag degil, idareyi
hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir, kisaca yonetim kontrolii,
yonetimin kendi kendisini siirekli olarak kontrol etmesi demektir. I¢ Kontrol islemlerin bitimi
neticesi en sonda yapilan sonug¢ odakli bir kontrol degil, islemlerin devam ettigi her an ve
devamli olarak yapilan siire¢ odakli bir kontroldiir.

7- Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siiregleri isletilmektedir.

8- Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli
faaliyetler yiirtitiilmektedir.

9- I¢ kontrol izleme degerlendirme yapilarak 2020-2021 i¢ kontrol Uyum Eylem Plan1 ve I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Raporu hazirlanmis olup; T.C HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI (E-SGB) Sayfasi agilmadigindan yiikleme islemi gerceklestirilememistir.

~ II-AMAC VE HEDEFLER .
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 insan Kaynagi, Mali Yap: ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonu¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1 Cahsanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonu¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

STRATEJIKHEDEF 1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin
bir mali yonetim sistemi kurmak

BILGIi ISLEM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1 insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonu¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
STRATEJIK HEDEF 1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tim  alanlarda e -
belediye uygulamalarini yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF 1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale
Halkinin Karar Alma Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal
Tanitima Yonelik Calismalar Yapmak

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2 Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Baskale sunmak

STRATEJIiK HEDEF 2.1 Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri
ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde gerc¢eklestirmek
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkh Cevre Olusturmak Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF H.3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern Ve Estetik Bir Goriiniim
Olusturarak flce Halkina Insan Odakl Aktif Yesil Alanlar Sunmak

STRATEJIK AMAC 6 Bask  ale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz oniinde
bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek calismalar yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 6.1 Travertenler ve Peri bacalarim Baskale turizmine
kazandirmaya yonelik calismalar yapmak

TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkh Cevre Olusturmak Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2 Dogaya saygi anlasiyla, cevre saghgma énem vererek,
Ekolojik dengeyi korumaya yonelik ¢evre bilincini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3 .3 ilce genelindeki tiim kat1 atiklarin etkin ve modern
yontemlerle toplanmasi suretiyle daha temiz bir ilce olusturmak

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 4 Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve
Spor Alanlarim Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF 4.1 il¢emizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin
Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.

STRATEJIK AMAC 7 Sosyal Hizmet uygulamalar: gelistirmek ve uygulamak

STRATEJIK H EDEF 7.1 Sosyal Refahin ve Dayamsmanin Giiclendirilmesi i¢cin
Yoksul, Muhta¢ ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

FEN ISLERI MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 5 Diizenli, siirdiiriilebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

STRATEJIK HEDEF 5.1 Halkimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaclarim
karsilamaya yonelik modern projeler gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 5.2 Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve iistyapi
calismalarim gerceklestirmek
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 5 Diizenli, siirdiiriilebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

STRATEJIK HEDEF STRATEJIK HEDEF 5.2 Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun
altyapi ve iistyap: calismalarim gerceklestirmek (Proje lerimizin hayata gecirilmesi icin
gerekli olan kamulastirma islemlerinin yapilmasi)

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goéz oniinde
bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek calismalar yiiriitmek

STRATEJIK H EDEF 6.2 ilcemizde tarim ve hayvanciligi arttirmak icin projeler
gelistirmek ve hayata gecirmek

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Baskale belediye baskanhg Muhtarlik isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

STRATEJIiK HEDEF Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun Kisilere
yonlendirilmesini saglamak.

YAZI ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Kurum ici ve Kurum Dig1 Diizenin Kurulmasi.

STRATEJIiK HEDEF Baskanlik yonetimi, belediye meclis i, enciimenler ve
miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1 koordine etmek ve alinan kararlar: uygulamak,

Orgiit Semasi ve Gorev Tanimlarinin Revizyonu ,Yazisma Agimin Saglanmasi, Diizenli
Arsivin Kurulmasi, Gereksiz Bilgi Ve Dokiiman Artiklarinin Oniine Gecmek, Birim ici
Motivasyonun Artirilmasi ve Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilhmim
Saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemiz' in temel politika ve oncelikleri, diinyada kabul géren ve yerel yonetimlerde var
olan yada olmasi gereken seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik,
etkilik ve verimlilik ile siireklilik gibi evrensel deger 1s181nda, asagidaki sekilde belirtilmistir.
Belediyemiz insan odaklilik anlayisiyla vatandasa en dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve her
alanda oncii olmak adina ¢alismalarini sunmaktadir.
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Esitlik

Diiriistliik

Katilmcihik

Esitlik

Diirtistliik

Katilimcilik

Seffaflik

Hesap verilebilirlik

Hizmetlerde Etkinlik ve Verimlilik

Insana ve Cevreye Saygili, Sosyal Belediyecilik

Esitlik: Belediyelerin kaynaklar1 sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet tiretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin tiretilebilmesi i¢in Belediye, vergi ve diger gelirlerin
toplanmasinda adaletli davranmalidir. Belediyemiz, kaynaklarimin kullaniminda, hizmet
yapiminda, yardim dagitiminda vb. biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmakta, Iicemiz
icerisinde her noktaya ihtiyac oraninda ve kaynaklar1 6l¢iisiinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge,
mahalle, sokak, kisi, gibi ayrimlar yapilmamaktadir.

Diiriistliik: Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda,
her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Katimeilik: halkin kendi hiir iradesi ile mutabakata dayali olarak temsilcilerini segmesini ve
siyasal karar alma siirecine katilimini ifade etmektedir. Katilimcilik, kavram olarak ayni1 zamanda
halkin temsili vekalet ile devredilen gii¢ ve yetkilerin amag dis1 kullaniminin denetimini de ifade
etmektedir. Belediyemizde belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin 6l¢iilmesi ve
sikayetlerinin dinlenmesi tizerine ¢alismalar yapilmaktadir.
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Seffaflik: Belediyeler, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarini karsilama konusunda hizmet
tretmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararin1 gozetmesi
esastir. Hizmet tiretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur.
Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini karsilamak amactyla kurulmus ve kendi vergilerinin
kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet {ireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en
dogal hakkidir. Dolayisiyla belediyemiz i¢erisindeki biitiin karar mekanizmalarinin isleyisinde,
kaynaklarin tiikketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esasina gore ¢aligilacaktir.
Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik boliimii vatandasin
6dedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin
gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemiz de yaptigi biitiin is ve
islemleri kanunlar ¢ercevesinde yliriitmekte; hesabini hem vatandasa, hem devlete rahatlikla
verilebilir nitelikte calismaktadir.

Hizmetlerde Etkinlik ve verimlilik: Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklart sinirlidir ve
bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iiretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken Ilge
icerisinde yasayan vatandaslarm ve Ilgenin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda
yatirim ve harcamalar yapilmalidir. Belediyemiz ¢alisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda etkili ve
verimlilik ile kamu kaynaginin verimli kullanmasi esasina gore ¢alismaktadirlar.

Insana ve Cevreye Saygil, Sosyal Belediyecilik: Baskale Belediyesi, geleneksel belediyecilik
anlayisinin disina ¢ikarak, Baskale sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Sosyal Belediyecilik Politikasina uygun insan odakli,
siirdiiriilebilir, kalite odakli, Insana ve Cevreye Saygili bir hizmet sunumu i¢in projelerini her
gecen giin gelistirerek Hizmet kalitesini yiikseltmeye ¢aligmaktadir.

III-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglan

2020 Yih Gider Biitcesi

w

Faaliyetler 2020 Y1l Biitce Net (")denegi 2020 Yih Biitce Gerceklesme
Personel Giderleri 7.505.600,00 TL 5.441.525,22 TL
Sosyal Giivenlik 997.100,00 TL 861.840,39 TL
Kurumu Giderleri
Mal ve Hizmet Al 24.728.200,00 TL 16.636.322,43 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 670.000,00 TL 560.862,19 TL
Cari Transferler 3.200.000,00 TL 1.597.153,53 TL
Sermaye Giderleri 25.200.100,00 TL 5.733.509,79 TL
Sermaye Transferleri 55,000,00 TL 0,00 TL
Yedek Odenek 2.644.000,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 65.300.000,00 TL 30.831.213,55 TL
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2020 Y1l Gelir Biitcesi

Faaliyetler 2020 Y1l Biitce Tahmini | 2020 Yih Biitce Gerc¢eklesme
Vergi Gelirleri 2.491.459,88 TL 351.809,96 TL
LA A CI ULV 4.033.564,62 TL 347.776,46 TL
Gelirleri
Alinan Baghis ve Yardimlar 5.341.000.00 TL 2.637.468.24 TL
ve Ozel Gelirler ’ ’ i ’ : ’
Diger Gelirler 36.810.096,67 TL 29.165.036,76 TL
Sermaye Gelirleri 8.090.005,15 TL 73.980,00 TL
Alacaklardan Tahsilat 58.873,68 TL 0,00 TL
TOPLAM

56.825.000,00 TL 32.576.071,42 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :
Tahakkuka Gore Tahsilat Sonuglari

1) VERGI GELIRLERT : Toplam Tahakkuk 578.610,64 TL, Tahsilattan ret ve iadeler 2.312,38 TL
OLUP, Gergeklesen tahsilat ise 349.497,58 TL %60,80 oraninda tahsil edildigi tespit edilmistir.

2) TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI : Toplam Tahakkuk 900.405,17 TL. 2021 Yilina devir
eden tahakkuk tutar1 552.628,71 TL dir. Mal ve Hizmet Satis Geliri % 99,24 oraninda, Kira
Geliri %19,92 oraninda ve Diger Tesebbiis Miilkiyet Gelirlerinin ise %23,49 oraninda tahsil
edildigi tespit edilmistir.

3) ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER : Bu gelir i¢in biitce ile

5.341.000,00 TL Gelir tahmini yapilmis olup, 2020 y1l1 Tahakkuku 2.637.468,24 TL ve ayni1
tutarda %100 oraniyla tahsilat gerceklestigi gozlenmistir.

4) DIGER GELIRLER : Toplam Tahakkuk 29.301.080,31 TL dir. 2021 yilina 136.043,55 TL Tahakkuk
devri olmustur. Gergeklesme orani %99.54 dir. Bu gelir tiiriiniin i¢inde en biiyiik kismi
28.891.308,30TL ve % 100 lik tahsilat oraniyla Merkezi idare Vergi Gelirlerinden alinan paydir.

Belediyenin Toplam Alacaklar :

1- Emlak Vergisi : 136.009,95 TL
2- Kira Gelirleri : 372.914,68TL
3- Diger Gelirler : 78.771,01 TL
4- Kisilerden Alacaklar : 274.609,37 TL

2021 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM ALACAK : 862.305,01 TL
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31.12.2020 Tarihi itibariyle Banka Mevcudu:
2021 YILINA DEVIR EDEN BANKA MEVCUDU :10.199.334,12 TL

2021 YILINA DEVIiR EDEN KASA MEVCUDU : 3.463,82 TL

Biitce Giderleri Gergeklesme Sonuglari
Belediyemizin 2020 yili toplam Biitce Gideri 30.831.213,55 TL olarak gerceklesmistir.

1-

2-

Personel Gideri : 2020 Biit¢e net 6denegi 7.505.600,0027 TL, Gergeklesen gider
5.441.525,22TL, Gergeklesme oran1 %72,50 dir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi Gideri : 2020 Biit¢e net 6denegi 997.100,00
TL, Gergeklesen gider 861.840,39 TL Gergeklesme Orant %86,43

Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 2020 Biitge net 6denegi 24.728.200,00 TL Gergeklesen
Gider 16.636.322,43TL Gergeklesme oran1 %67,28

Faiz Giderleri : : 2020 Biitgce net 6denegi 670.000,00 TL Gergeklesen Gider 560.862,19
TL Gergeklesme oran1 %83,71

Cari Transferler : 2020 Biitce net 6denegi 3.200.000,00 TL Gergeklesen Gider
1.597.153,53 TL Gergeklesme oran1 %49,91

Sermaye Giderleri : 2020 Biitge net 6denegi 25.200.100,00 TL Gergeklesen Gider
5.733.509,79 TL Gergeklesme oran1 %22,75

Sermaye Transferleri : Biit¢e ile verilen 6denek 55.000,00 TL Gergeklesen Gider
0,00 TL Gergeklesme orani % 0

Borg : Biitge ile verilen 6denek 300,000,00 TL Gergeklesen Gider 0,00 TL
Gergeklesme oran1 % 0

Yedek Odenek: Biitce ile verilen 6denek 4.840.000,00 TL Gergeklesen Gider
2.644.000,00 TL Gergeklesme oran1 % 54,63

34
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31.12.2020 TARIHI iTIBARIYLE TOPLAM BORCLAR

1-  MALIYE  (VADESI GECMIS BORC) 723.041,54 TL

2- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI : 323.430,55TL
3- [LLER BANKASI :1.057.641,60TL

4- GERCEK VE TUZEL KiSILERE 577.407,68 TL
5- MAHALLI IDARE BIRLIKLERINE 22.750,46 TL

6- ZIRAAT BANKASI KREDI
7- VANGOLU ELEKTRIK A S.
2020 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM BORC

: 11.010.783,61 TL
: 169.535,67 TL
: 13.884.591,11 TL

Biitce Giderlerinin Harcama Birimlerine Gore Dagilimi

Birim
Biitce Gider Giderlerinin

Harcama Birimi (TL) Toplam Gidere

Oram (%)

Ozel Kalem Birimi 842.080,69
' Yazi Isleri Miidiirliigii 1.050,00 0,00
 Mali Hizmetler Miidiirliigii 1.058.983,34 3.43
’ Destek Hizmetleri Miidiirliigii 6.347.646,26 20,59
 Zabita Miidiirliigii 00,0 0,00
Temizlik Isleri Miidiirliigii 44.037,60 0,14
 imar ve Sehircilik Miidiirliigii 750,00 0,00
' Fen isleri Miidiirliigii 7.040.828,25 22,84
 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 748.194,65 2.43
’ Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii 13.840.697,33 44,89
 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii 00,0 0,00
| Bilgi islem Miidiirliigii 81.106,12 0.26
 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 825.839,31 2,68
’ Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii 00,0 0,00
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 00,0 0,00
TOPLAM 30.831.213,55 100
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3-Mali Denetim Sonuclarn :

Belediyemiz hesap is ve islemlerini teftis eden Mahalli idareler Bas kontrolorii Gazi SERT
tarafindan tamim edilen 09.11.2015 Tarih ve 31/39 Sayili Mali Durum Raporundaki maddelerin
islemleri 2019 Yilinda tamamen tamamlanmis olup, dosya islemden kaldirilmistir.

6085 Sayil1 Sayistay Kanunu uyarinca Belediyemizin denetimi sonucunda diizenlenen
“2018 y1l1 Sayistay Denetim Raporu” ile tespit edilen bulgularla ilgili gerekli diizeltmeler
yapilarak buna iliskin Cevabi raporumuz 20.05.2019 tarih ve 62425443-660-1945 sayili yazimiz
ekinde Sayistay Baskanligina sunulmustur. Bu cevabi raporumuz {izerine Sayistay'in nihai raporu
Kurumun 13.12.2019 Tarih ve 36260761-130.01.04[130.01.04]-E.19009976 Sayil1 yazilar1 ekinde
Belediyemize gonderilmis olup bu rapor Belediye Meclisinin bilgisine sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregince ve Belediye Meclisinin 02.01.2020
tarith ve 2020/1 say1li karart ile belirlenen Meclis Denetim Komisyonu Belediyemizin 2019 mali
yilina ait gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap ve kayit islemlerini; 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu, 3194 Sayili Imar
Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 237 Sayili Tagit Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklar1 Kanunu, 4749 Sayili Kamu Finansman ve Bor¢ Y6netimi Kanunu, 1593 Sayili
Umumi Hifzissithha Kanunu, 4811 Sayili Vergi Barig Kanunu,213 Sayili Vergi Usulii Kanunu,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 6111 Sayili Kanun, 6360 Sayili Kanunu ve 6245
Sayil1 Harcirah Kanunu ile bunlara bagli Yonetmenlikler ile Bakanlik Genelgelerine istinaden
denetlemis olup, yasa ve mevzuatlara aykiri higbir isleme rastlanilmamustur.

36
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BiRiM YONETICI SUNUSU

Mali Hizmetler Mudiirliigii kanunlarla verilen yekiler dahilinde, gorev bilinci
icinde cagdas anlayisla Baskale Belediyesinin Stratejik planinda ongériilen temel
amaglara uygun olarak faaliyetlerini ifa etmektedir.

Belediyemizin bu giine, Miidiirliik olarak tistlenmis oldugumuz agir gorev, yetki
ve sorumluluklar1 gerek insan kaynaklarimiz ve gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine
getirmek suretiyle en kisa siirede en kaliteli ve en ekonomik hizmeti vererek ilgemiz
halkinin memnuniyetini kazanmaya ¢alismaktayiz.

Kamu Mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve
gelistirilmesi Basta Belediye Baskani olmak tizere yetki ve sorumluluk bilinciyle
gorev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢calismasi ve destegi ile miimkiin olacaktir.

Ahmet ALKAN
Mali Hizmetler Miidiirii
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GENEL BILGILER

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince her
tiirlii kamu kaynaginin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini,
kullanilmasini, muhasebelestirilmesini ve raporlanmasini saglamak amaciyla seffaflik ve hesap

verilebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Mali hizmetler Midirliiglimiiz asagida sayilan kanun ve yonetmeliklere gore ¢aligmalarini yiiriitiir:

KANUN VE USULLER

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu

2- 5018 Kamu Mali Y6netim Mevzuati

3- 4749 Sayili kamu Finansmani Ve Bor¢ Y6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4-  [llgili y1la ait Y1l Biitge Kanunu

5- Kesin Hesap Kanunu

6- Tasinir Mal Yonetmeligi

7- Tasinmaz Mal Yonetmeligi

8- Strateji Gelistirme Birimleri Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
9- I¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar

10- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik
11- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik
12- Mahalli Idareler Biitce Ve Muhasebe Y 6netmeligi

13- Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi

14- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

15- 6245 Sayili Harcirah Kanunu

16- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

17- 4735 Sayili Kamu Sozlesmeleri Kanunu

18- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

19- 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

20- 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

21- 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

38 2020 YILI FAALIYET RAPORU



¢% BASKALE BELEDIYESi

A)Misyon ve Vizyon Misyon ve Vizyon
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miudiirliigimiiz, Belediye gelir ve giderleriyle ilgili biitiin is ve islemlerin
ifasinda, mali konularla ilgili biitiin is ve islemlerin icrasinda ilgili mevzuat kapsaminda yetkilidir.
5018 Sayili Kanun geregince yetki, gérev ve sorumluluklar;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki y1ilin biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek.

f) Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C) Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapu :

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SRNO

ODA ADI

SAYISI

Mali Hizmetler Mudiirligi

Bilgi Islem ve Bordro Servisi

Tahakkuk Servisi

Tahsilat Servisi

Stratejik Planlama Servisi

Mubhasebe Servisi

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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2-Orgiitsel Yap: :

MALIi HIZMETLER MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI J

[ BASKAN YRD. J

[ Mali Hizmetler Miidiirii }

Bilgi islem Tahakkuk Tahsilat Strateji Muhasebe
Bordro- Servisi Servisi Gelistirme Servisi
Beyanname- Prim Servisi

42 2020 YILI FAALIYET RAPORU



% BASKALE BELEDIYESi

3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi
SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Ana Server 1 ad.
2 Tiimlesik Bilgisayar 4 ad.
3 Laptop 2ad.
4 Kasal1 Bilgisayar 2ad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 7 ad.
2 Tarayici 4 ad.
3 Fotokopi Makinesi 2 ad.
4 Fax Cihaz1 1 ad.
Kullanilan Yazilim Programlari
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (Igisleri Bakanlig1)
2 Muhasebe Programi (Eskom Yazilimi)
3 Biitge Programi (Eskom Yazilimi)
4 TMY Programi (Eskom Yazilimi)
5 Gelir Programi (Tahakkuk-Tahsilat Eskom Yazilimi)
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4-insan kaynaklar :

Personel Yapisi

SR NO UNVANI GOREVi SAYISI

1 Mali Hizmetler Midiirti | Mali Hizmetler Miidiirtii 1

2 VHK.I Tahakkuk Memuru !

3 VHK.I Tahsildar !

L Muhasebe Servisi o)
4 Daimi Is¢i o
Gorevlisi

. Sozlesmeli Personel Stratejik Planlama 1

(Ekonomist) Servisi

6 Sirket Personelleri Biiro Gorevlisi 3

7 Daimi Isci Kat Gorevlisi 1

8 Sirket Personeli Kat Gorevlisi 1

Personelin Cinsiyet Dagilimi

- Memur 0

Kadrolu Isci 3 0 3
Sozlesmeli 1 0 1
m Hizmet Alimi 3 0 3
I TorPLAM 10 0 10
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5-Sunulan Hizmetler :
- Belediyemizin 2020-2024 Donemine iliskin Stratejik Plan1 Hazirland1
- Belediyemizin 2020 Mali Yil1 Performans Programi1 Hazirland1
- I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirland:
- 2021 Mali Yili ve takip eden son iki y1lin Gelir Gider Biitgesi hazirlandi
- 2021 Mali Y1li Gelir Tarifnamesi hazirlandi
- 2019 Mali Y1l Kesin Hesap raporlar1 diizenlendi
- 2019 Mali Yili Faaliyet Raporlar1 diizenlendi
- Belediyemize vergi ve kira borcu bulunan 84 miikellefe 7256 Sayili Kanun Kapsaminda
Yapilandirma islemi gergeklestirilmistir.
-2018 Yilina ait 1730 adet , 2019 yilina ait 1698 adet ve 2020 yilina ait 1581 adet sarf gelir — gider
dosyalari taranarak Elektronik Arsive dahil edildi.
- 2020 Yilinda 1581 adet Muhasebe kayd1 yapildi
- 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanununun 45. Maddesi geregince (Acik Teklif Usulii ile)2 adet satis
ithalesi gerceklestirildi.
-2886 Sayili Devlet Ihale Kanununun 45. Maddesi geregince (Agik Teklif Usulii ile)9 adet kiralama
ithalesi gerceklestirildi
-2886 Sayili Devlet Ihale Kanununun 51/g Maddesi geregince( Pazarlik Usulii ile) 2 adet kiralama
ihalesi gergeklestirildi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiilmektedir. kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siirecleri isletilmektedir.

IC KONTROL CALISMALARI

Bilindigi tizere, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
Besinci Kisminda "i¢ kontrol sistemi" diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak;
i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri
ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin;

» Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini,

» Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

» Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

» Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan,

¢ Organizasyon,

e Yontem ve siireg ile

e ¢ denetimi

Kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanmistir.

Bu kanuna istinaden Belediyemiz tarafindan i¢ Kontrol Sistemi izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapilmstir.
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Idaremiz Tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢calismalar sirasi ile aciklanmistir.

Belediyemize yonelik i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama ve Degerlendirme
calismalarinin baslatilmas: ile alakali Baskanlik yazisi ile baslamistir

I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalarim yiiriitmek iizere; “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu”
kurulmustur.

Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu, izleme anketiyle ilgili goriis bildirme ¢alismasi yapilmustir.

I¢c Kontrol Sistemi ¢alismalarinda izleme ve Yonlendirme Kuruluna temsil ettigi birime iliskin
destek olmak iizere; “I¢ Kontrol Hazirlama Grubu” kurulmustur.

Belediyemizin amag ve hedeflerine yonelik risklerin, gergeklesme olasiliklar1 ve muhtemel
etkilerini; 6lgme ve degerlendirme standartlarini belirlemek iizere Idare Risk Koordinatorii Mali
Hizmetler Miidiirii baskanliginda Birim Risk Koordinatorlerinden, Risk Belirleme ve
Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

“Risk Belirleme ve Degerlendirme Kurulu”nda Birim Risk Koordinatorleri tarafindan
KURUMSAL RISK ANALIZ ANKETI calismalar1 yapilmistir.

I¢ kontrol Izleme degerlendirme yapilarak 2020-2021 I¢ kontrol Uyum Eylem Plani ve I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Raporu hazirlanmis olup; T.C HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI (E-SGB) Sayfasi acilmadigindan yiikleme islemi gerceklestirilememistir.

GENEL BILGILER

A)idarenin Amac ve Hedefleri :

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETIN ADI:

Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak
Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak
PERFORMANS HEDEFI

Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi kurmak
Tahsilat oranlariin arttirilmasi

Tahakkuk oranlarinin arttirilmasi

Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve siiregleri takip etmek

STRATEJIKHEDEF A1 insan Kaynagi, Mali Yap ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonu¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H.1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etki n bir mali yonetim
sistemi kurmak
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B)Temel Politik ve Oncelikler :

Ilgili Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, her y1l Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanip
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Program
ile Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Planini, Kirsal Kalkinma Eylem Plani, diger bolge planlar, il planlar1 gibi tist dokiimanlarda yer
alan hedefler dogrultusunda belediyemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri belirlenmistir. Belirtilen
bu tist dokiimanlarda mahalli idareler i¢in genel olarak; Kamuda Stratejik Yonetimin Uygulama
Etkinliginin Artirilmas1 Kamuda Insan Kaynaklar1 Y6netiminde Liyakatin Temel Almmasi
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin Etkin Kullanimi Ile Akilli Kentlere Déniisiimiin Saglanmasi Yasanabilir Mekanlar
ve Siirdiiriilebilir Cevre I¢in Mekansal Planlama ve Kentsel Tasarim Uygulamalarinin Hayata
Gegirilmesi Kentsel Doniistimde Mekan ve Yagam Kalitesinin Artirilmasini Saglayacak Projelere
Oncelik Verilmesi Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi
Cevrenin Korunmasi ve Kalitesinin Yiikseltilmesi Afet Yonetiminin Etkinlestirilmesi Kamuda Israf
ve Tasarruf Bilincinin Yerlestirilmesi Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanim1 ve Atiklarin Ekonomiye
Kazandirilmas1 Kamuda Hizmet Kalitesi Artirilacak, e-Dontistim Hizlandirilacak Sosyal Amagh
Programlarin Etkinligi Artirilacak Kadinlar ve Engelliler Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Toplum
Kesimlerinin Isgiiciine Katilimina Yénelik Politikalarin Uygulanmast ile ilgili hedefleri
belirlenmistir. Bagkale Belediyesi'nin temel politikas1 Baskale Kaymakamligi, Van Valiligi,
Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak tizere biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda
iniversiteler, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak Bagkale'de yasayan insanlarin hayatin
kolaylastirmak onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir. Stratejik Planin, Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan 6ncelik ve
faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecinde daha etkin yansitilacaktir. Hizmet alimlar1 basta
olmak tizere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iliskisi gozetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik
dikkate alinarak proje maliyetleri ile i¢-dis finansmanin mali yapilari ile uyumlu olmasi sart1 en
onemli dnceligimiz olacaktir. Maliyet azaltic1 tedbirlere dncelik verilecek, alt yap1 hizmetlerini
planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin kapasite gelistirilecek,
yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-devlet uygulamalari
yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir nitelikte
hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya
cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig1 imkanlardan faydalanilarak vatandasin
yonetime etkin katilimi icin imkan saglanacaktir. Belediyemizin Idari, Mali, Teknik ve Sosyal
anlamda yaptig1 her hizmet ve faaliyet basin yayin ve elektronik ortamda duyurularak Kamuoyu ile
paylasimi saglanacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuc¢lari
2020 Y1l Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Yih Biitce Tahmini 2020 Y1l Biitce Gerceklesme
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Sosyal Giivenlik 0,00 TL
Kurumu Giderleri SOVTIL,
Malve Hizmecaium 109.000,00 TL 31.287,02 TL
Giderleri
120.000,00 TL 560.862,19 TL

Cari Transferler 720.000,00 TL 466.834,13 TL
Sermaye Giderleri 25.000,00 TL 0,00 TL
Sermaye Transferleri 55,000,00 TL 0,00 TL
Yedek Odenek 4.000.000,00 TL 2.150.000,00 TL
TOPLAM 5.029.000,00 TL 3.208.983,34 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

Biitgce Giderleri Gergeklesme Sonuglari
Belediyemizin 2020 yili toplam Biitge Gideri 30.831.213,55 TL olarak gerceklesmistir.

1- Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 2020 Biit¢e ile verilen 6denek 109.000,00 TL Gergeklesen Gider
31.287,02 TL Gergeklesme oran1 % 28,70

2- Faiz Giderleri : : 2020 Biit¢e ile verilen 6denek 120.000,00 TL Gergeklesen Gider 560.862,19 TL
Gergeklesme oran1 % 467,39

3- Cari Transferler : 2020 Biitge ile verilen 6denek 720.000,00 TL Gergeklesen Gider 466.834,13 TL
Gergeklesme oran1 % 64,84

4- Sermaye Giderleri : 2020 Biit¢e net 6denegi 25.000,00 TL Gergeklesen Gider 0,00 TL
Gergeklesme orant % 0

5- Sermaye Transferleri : 2020 Biit¢e ile verilen 6denek 55.000,00 TL Gergeklesen Gider 0,00 TL
Gergeklesme oran1 % 0

6-Yedek Odenek: 2020 Biitce ile verilen 6denek 4000.000,00 TL Gergeklesen Gider 2.150.000,00 TL
Gergeklesme oran1 % 53,75
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B)Performans Bilgileri :

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

FAALIYET BIiLGILERI

1.Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi i¢in borg takibi ve icra takibi baslatilmasi
2.Birimlerin Koordineli Calismasini Saglamak
3.Tahsilat oranini hizlandirict tedbirler almak

4.Gelir kayiplarini belirlemek

5.Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak
6.Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak

PROJE BIiLGILERI
1. Gelir-Gider Yonetimi

2. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmasi

3. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak, Personelden en
yiiksek diizeyde verim elde etmek

2- Performans Sonuclar1 Tablosu :

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

Al Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy: Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya
yonelik gliclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali
yonetim sistemi kurmak

Performans Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali

Hedefi yonetim sistemi kurmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

P.G.1.2.1 Tahsilatin Tahakkuka Oran1
P.G.1.2.2 Belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme orani

F/P.1.2.1

Faaliyetler

Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak

belediyemizin gelirlerini arttirmak

F/P.1.2.2

Stratejik Plan, Performans programi ve

faaliyet raporlarini hazirlamak

Genel Toplam

2020
75
75
Kaynak Thtiyaci (2020)
(TL)
Biitce = Biitce | Toplam
Dis1
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Al. insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik giiglendirmek
ve stirekliligini saglamak

H.1.2. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yénetim sistemi kurmak

Performans Gostergeleri(%)

P. H. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artrmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi kurmak

Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak %80 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak % 100 Yiiksek
diizeyde gerceklestirilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilmesi Sistemi bulunmamaktadir.

A) Ustiinliikler :

Belediye ve halk arasindaki giiclii iletisim bagi bulunmasi

Belediye i¢inde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletisim kurmasi
Tiirkiye- Iran sinirinda olmasi

Belediye'nin tiim halka esit yaklagmasi

Seftaf belediyeciligin olmasi

Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi

YV VYV Vv V¥V V VYV VY

Temiz bir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi
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B) Zay:ifliklar :

>

>

Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

Ispiriz Daginin eteklerine kurulmus olmasindan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve engebeli
olmasi ve buna bagli olarak ulagimin zor olmasi

Stirekli ve hizli bir sekilde gog¢ vermesi
Issizlik

Egitim kalitesinin diigiik olmas1
Olumsuzkis sartlarinin varligi ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

ONERI VE TEDBIRLER :

Belediyecilik konusunda il¢e halkinin bilinglendirilmesi, Belediye gelir ve giderlerinin seffaf bir
sekilde kamu oyu ile paylasilip, halkin Belediyeye karsi olan mali yiikiimliliigiinii yerine
getirilmesinde daha duyarli ve 6zverili olmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

BiRiIM YONETICI SUNUSU

Yaz Isleri Miidiirliigii kanunlarla verilen yekiler dahilinde,
gorev bilinci icinde cagdas anlayisla Baskale Belediyesinin
Stratejik planinda 6ngoriilen temel amacglara uygun olarak

faaliyetlerini ifa etmektedir.

Kamu Mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde

islemesi ve gelistirilmesi Basta Belediye Baskani olmak iizere yetki
ve sorumluluk bilinciyle gorev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili

calismasi ve destegi ile miimkiin olacaktir.

Necmettin SAHINOGLU
Yaz isleri Miidiir V.

52 2020 YILI FAALIYET RAPORU



¢4 BASKALE BELEDIYESi

A)Misyon ve Vizyo

MISYONUMUZ

Belediyeye ait Gelen Giden Evrak Isleri ile Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni
toplantilarin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak belediye
kurulus ve iiniteleri ile koordinasyonu saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun oldugu seffaf bir yerel yonetime ulasmaktir

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskale Belediye Baskanligi'nin amaglan, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Bagskale Belediye'si Meclisi'nin diizenli ¢alisabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesinden
ve meclis islemlerinin yiirtitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclisi
tiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden, gelen ve giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim
alinmasi ve ilgili birimlere génderilmesinden, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin
gerekli islemlerini yapmak ve birimlerle koordineli ¢aligmaktan, Belediye Enclimeni'nin hizli ve isabetli
kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve Enctimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi
olusturulmasinin kontroliinden, Enctimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesinde
alimmasini takip etmekten, Belediye'ye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gergeklestirilmesinin
saglanmasindan, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evrakin her tiirlii islemlerini yapmak ve ilgili
miidiirliiklerle koordineli ¢alismaktan, sorumludur.

Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
ilgili mer'i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

1-Yaz Isleri Birimi

a)Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standardlarin olusturulmasi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

b)Belediye'ye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,
¢)Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere
ulastirilmast islemlerinin yapilmasini saglamak,

d)Belediye'nin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen
icerisinde gonderilmesini saglamak,

e)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havale alinarak, vatandasin
isiyle iligkili miidiirliige yonlendirilerek ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

f)Belediyeye gelen ve belediyeden giden tiim evrakin giris ve ¢ikislarini kayit altina almak,
g)Yururluge giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak, yayimlanan
belgelerin ilgili birimlere dagitimin1 yapmak,

h)Vatandasin istek, oneri ve sikayetlerine iligskin dilekcelerini kabul etmek, konularina gore ilgili
birimlere dagitmak,

i)Miidiirliikklerden Belediye digina giden tiim yazi1 ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydin1 yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,
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2-Meclis ve Enciimen isleri

a)Belediye Meclisi'nin ¢alismalar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, Baskanin havalesi ile
birimlerden gelen teklifler gergevesinde meclis giindemini hazirlamak, Meclis Uyelerine teblig edilmesi,
Belediye Meclisi'nin toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye Meclisi toplanti tutanaklarini tutulmasi ve
dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayima sunulmasi, alinan kararlarin ve
karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

b)Belediye Meclis tiyelerinin ve enclimen {iyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini
saglamak,

¢)Belediye Enciimeni ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, Baskanlik makaminca
Belediye Enciimeni'ne sevk edilen evraki kaydetmek, Enciimen giindemini hazirlamak, Belediye
Enctimeni'ne girecek tiim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklar ile birlikte bir rapor haline
getirilmesi ve Enctimen'e sunulmasi, Kararlarin yazilmasi, Baskan'in onayina sunulmasi, alinan
kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

d)Belediye Enciimeni'nin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin yapilmasini
saglamak,

C)ldareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap: :
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Yaz Isleri Miidiirlii gii 1
2 Yazi Isleri Evrak Kayit Servisi !
2 Evlendirme Memurlugu 1
3 Meclis Toplant1 Salonu 1
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2-Orgiitsel Yapi :

YAZI iSLERI MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI }

[ Belediye Meclisi 1

( Belediye Enciimeni ]

[ Yaz Isleri Miidiirii ]

Evrak Kayit Servisi }

Yazi Isleri Servisi - Meclis Kalemi

&

Belediye Bilgi Sitemi Proje
Sorumlusu

{ Evlendirme Memurlugu J
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3- Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisavar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURD SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar =
2 Laptop I'ad.

Makine ve Cihazlar

SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 2 ad.
2 Tarayici 2ad.
3 Fotokopi Makinesi L ad.

Kullamilan Yazilim Programlari

SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (igisleri Bakanlig:)
) Karar Organlar1 Modiilii (I¢isleri Bakanlig1)
3 Evlendirme Modiilii (igisleri Bakanlig:)
4 EBYS Modiilii (Igisleri Bakanlhg)
5 Dokiiman Y&netim Sistemi (I¢isleri Bakanligr)
6 Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)
7 Kamu Mevzuat Sistemi (KMS)
8 Imza Yetkilileri Y6netim Modiilii (IYEM)
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4|
]

4-Insan kaynaklar :

Personel Yapisi
SR NO UNVANI GOREVI SAYISI

Yaz Isleri Miidiir V.
1 Zabita Amiri 1

Evlendirme Memuru

e-Belediye Bilgi Sitemi Proje
2 Céziimleyici Sorumlusu, KAYSIS 1
Sorumlusu ve
Yazi Isleri - Meclis Kalemi

3 Daimi Isci Temizlik ve Kat Gorevlisi 2
4 Sirket Personeli Evrak Kayit Gorevlisi 1
5 Sirket Personeli Evrak Dagitim Gorevlisi 1
6 Sirket Personeli Evlendirme Servisi Gorevlisi 1
7 Sirket Personeli Santral Gorevlisi 1
8 Sirket Personeli Temizlik ve Kat Gorevlisi 1

Personelin Cinsivet Dagilim

Memur
Kadrolu isci
Sozlesmeli
Hizmet Alimm
TOPLAM

1

AN =N

0

W w oo

1

2
1
5
9

2020 YILI FAALIYET RAPORU




-4 BASKALE BELEDIYESI

Sunulan Hizmetler

1-Yaz1 Isleri Mudiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Baskan
Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

2-Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlariin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi is ve islemlerini gegerli mevzuat hiikkiimlerine
gore ylriitmekle gorevlidir.

3-5393 sayili yasanin Belediye Meclisine ylikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

4-Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,

5-Meclis toplant1 tutanaklarini tutar,

6-Gundemdeki dosyalar toplar, toplantilart kayda alir,

7- Meclis Kararlarinin yazilimini saglar,

8-Ilgili mercilerin onayi aldiktan sonra karar asillarini ilgili birimlere intikalini saglar ve birer
niishasini arsivler.

9-Karar Ozetlerini ilgili birimlere ulastirir.

10-Meclis kararlar1 ve giindemini Belediyenin Web sayfasinda yayinlatir.

11-5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enctimen tiyesi olarak
gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde ¢alisan elemanlar aracilig1 ile enciimenin ¢alisma
kosullarini ve karar alinmasini ve uygulanmasini saglar.

12-Enciimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlari kayit yapar.

13-ilgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

14-Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

15-Yaz1 Isleri Midiirliigii Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alir.
16-Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayn1 sekilde tiim birimlerden
gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglar.

17-Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 say1li yasa ve Medeni Kanunla Belediye Baskania gorev olarak
verilen resmi nikah islemlerini baskanin onayi ile gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile
yapar. Evlendirme memurlugu goérev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

Yazi Isleri Miidiirliigii 2020 Faaliyet Raporu

Meclis Olagan Toplant1 Sayisi: 12 Adet

Meclis Olaganiistii Toplant1 Sayisi: 2 Adet

Meclis Karari: 92 Adet

Enciimen Karari: 26 Adet

Giden Evrak: 3.727 Adet

Gelen Evrak: 4.388 Adet

Yapilan Nikah: 243 Adet (T.C. Vatandasi 238, Yabanci Uyruklu 5)
iptal Olan Nikah: 4 Adet

Verilen Aile Ciizdan: 232 Adet

Verilen Nikah Izin Belgesi: 7 Adet
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Amac ve Hedefler
YAZI iISLERI MUDURLUGU

1. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi.

2. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliikklerle ile ilgili yapiy1
koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

3. Orgiit Semas1 ve Gérev Tanimlarinin Revizyonu.

4. Yazisma Aginin Saglanmasi.

5. Diizenli Arsivin Kurulmasi.

6. Gereksiz Bilgi Ve Dokiiman Artiklarinin Oniine Gegmek.

7. Birim I¢i Motivasyonun Artirilmas.

8. Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimin1 Saglamak.

Mali Bilgiler :
Biitce Uygulama Sonuclar1 2020 Yih Gider Biitcesi

I N .
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
_ 28.000,00 TL 1.050,00 TL
bl 0,00 TL 0,00 TL
Cari Transferler 0,00 TL 0,00 TL
‘Sermaye Giderleri 17.000,00 TL 0,00 TL
‘Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL
_ 0,00 TL 0,00 TL
_ 45.000,00 TL 1.050,00 TL,
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FEN ISLERIi MUDURLUGU

A)MISYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ
Halkimizin ihtiyaglari dogrultusunda

surdurdlebilir kentsel gelisim icin gerekli V|ZYONU|V|UZ

fiziki calismalari gerceklestirmek, katilimci
Halkimizin yasam kalitesini artirmak

amaciyla hizmetlerimizin liretim ve
sunumunda kalite, verimlilik,etkinlik, stirekli
gelisim gosteren, katilimci ve paylasimci bir
anlayisla 6ncili ve 6rnek hizmetler sunmak

ve sosyal belediyecilik anlayisiyla
hizmetlerimizi sunmak.

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore;
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Baskale Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Bagkale Belediyesi Fen
Isleri Miidiirligii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Kanun No. 6360 . Kabul Tarihi: 12/11/2012 tarihli kanunla kurulmus olan Bagkale
Belediye Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Miidiirliiklerin; 17/02/2006 tarith ve 26083 say1li
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ylriirlikkteki diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Baskale Belediyesi'ni,

b) Baskan : Baskale Belediye Baskani'ni,

c¢) Bagkanlik : Bagkale Belediye Baskanligi'ni,

d) Enciimen : Baskale Belediye Enciimenini

e) Meclis : Baskale Belediye Meclisi

f) Bagkan Yardimcisi : Bagkale Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

g) Miidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigiinii' nii,

h) Miidiir : Fen Isleri Miidiirii' nii,

i) Personel : Fen Isleri Miidiirliigii'ne bagli ¢alisanlarimn tiimiinii, .

j) Yonetmelik: Fen Isleri Mudiirliigii'niin Gorev ve Calisma Y &netmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baglilik

Teskilat

MADDE 5- (1) Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelik
cercevesinde;kurulmus ve teskilat yapist Meclis karari ile diizenlenmistir.

(2) Miidirliigin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) Yatirim Birimi,

¢) Bakim- Onarim ve Biiro Birimi,

d) Atdlye ve Garaj Birimi,

e) Afet Koordinasyon Birimi.

Baglilik

MADDE-6- (1) Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanima baglidir. Baskan bu gérevi bizzat veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
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MADDE 7 - (1)Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince
Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir; Belediye sinirlari iginde tiim mahallelere ait alt
yapi ihtiyag¢larinin tespit etmek

(a) Arazide yerinde yapilan tespitler ile vatandaslardan gelen miiracaatlar1 yerinde tetkik ederek
sikayetlerin ¢6zlimiinii i¢in gerekli mercilere iletilmesini saglamak.

(b) Baskale ilce Belediye sinirlari igindeki tiim mahallere ait asfalt yapilacak yollarin ve
kullanilacak asfalt miktarlarinin belirlenmesini saglamak

(c) Ana arter yollardaki problemlerini belirleyerek Biiyiiksehir Belediyesindeki ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

(¢) Imar planlarinda mevcut olan ana arter yollar tespit ederek Biiyiiksehir Belediyesine bildirmek.
(d) Altyap1 ¢alisma izni verilmesi, kontrolii ¢alismalarini yiirtitmek;

(e) VASKI-VEDAS-VEBSAS ve TELEKOM hatt1 kaz talebinin havale edilmesi, metraj ve yol
cinsinin

belirlenmesi ile ilgili tiim ¢aligmalarin yapilmasini saglamak

() Baskale Ilge Belediye sinirlari icindeki tiim Mahallelere ait yeni ag1lacak yollarn belirlenmesini
ve yapilmasini saglamak.

(g) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, Mudiirliigiin ytiriitmekte oldugu ¢aligmalar
dahilinde yardimci1 olmak.

(&) Teknik elemanlar ve Memurlar arasinda gorev bolimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek
suretiyle iglerin daha randimanl ytriitiilmesini saglamak.

(h) Uygulama calismalarina yonelik yenilikleri ve gerekli arastirmalari, 6n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gegirilmesini saglamak,

(1) Vatandasa ¢evre bilincini vermek amactyla her tiirlii bilgilendirme ve tanitim ¢alismalarin, ilgili
Miudiirliiklerle beraber organizasyonunu saglamak,

(i) Ihale islerini ve ihaleye verilen islerin kontroliiniin yapilmasini, gecici kabul, kesin kabul ve
denetleme islerinin yapilmasini saglamak

(j) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevleri yapmak.

(k) Thaleli isler kapsaminda, kanal yapimi, bordiir désenmesi, tretuvar yapim islerini yiiriitmek

(1) Kamu bina ve ¢evre diizenlemesi islerinin 6n etiitlerinin avan projelerinin metraj ve kesiflerinin
yapilmasi ¢aligmalarini ytirtitmek

(m) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Fen Isleri Miidiirltigii'nii ilgilendiren
yurtrliikteki mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak
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(n) Kis mevsiminde karla miicadele ¢aligmalar1 ve afet koordinasyon merkezi ¢aligmalarini yiirtitmek
MADDE 8 - (1) Yatirim biriminin goérevlerin sunlardir;

(a) Miidiirliikge projesi hazirlanmas isler ile ilgili gerekli ihale hazirliklarin1 yapmak

(b) Ihalesi yapilan dosyalari, hazirlamak sonuglandirilmasi ve kontrolii islemlerini yapmak

(c) Ihtiyac1 tespit ederek teknik ve idari sartnameyi hazirlanmak, yaklasik maliyetin tespit edilmesini
miiteakip teknik ve idari sartnameleri, ihale onay belgeleri ile ilgili olarak gerekli hazirliklar1 yapmak.

(¢) Ihale Onay1 alinan dosyalarin ihale ilanlarin1 hazirlamak gerekli yerlerde yaymlanmasini saglamak
ve yayinlanan ilanlar1 takip etmek.

(d) ihale onaymnin alinmasin1 miiteakip ihalenin ihale yetkilisinin onayia sunulmasina kadar olan
stirecte ihale ilgili olarak idare adina gerekli sekretarya hizmetlerini ytirtitmek

(e) Ihale giindemlerini hazirlamak ve ilgililere iletmek.

(f) Ihalesi yapilan dosya ile ilgili olarak bilgilendirilmesi gereken birime gerekli bilgi akisini
saglamak

(g) Thalesi yapilan dosya ile ilgili olarak uygun teklifi belirleyerek ihale Birimine ve bilgilendirilmesi
gereken diger birimleri bilgilendirmek

(&) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.
(h) Miidiir veya Sorumlunun kendisine tevdi ettigi gorevleri yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiiktimliidiir.

(1) Baskale Ilce Belediye smurlari i¢inde tiim mahallelere ait alt yap1 ihtiyaglarini tespit etmek,
ozellikle olumsuz hava sartlarinda, gelen sikayetleri degerlendirmek, arazide mahallinde yapilan
tespitler ile vatandaslardan gelen miiracaatlari, sikdyetlerin ¢oziimii icin gerekli mercilere iletilmesini
saglamak.

(i) T1gili mercilere, gérev alani ile ilgili raporlar diizenlemek.

(j) Baskale Ilce Belediye smurlari i¢indeki tiim mahallere ait asfalt ( kaplama, yama vb. ) yapilacak
yollarin ve kullanilacak asfalt miktarlarini belirlemek

(k) Tespit edilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan is programin yiiriitiilmesini saglamak, goriilen
aksakliklar vakit gecirmeden amirine iletmek ve gerekli tedbirin alinmasini saglamak.

(1) Miidiir tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

(2) Bakim onarim ve biiro biriminin gorevleri sunlardir;

(a) Ilgili mercilere, gorev alani ile ilgili rapor diizenlemek.

(b) Ana arter yollardaki (iist yap1) problemleri belirleyerek biiyiiksehirdeki ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

(c) Tespit edilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan is programinin yiiriitiilmesini saglamak, Goériilen
aksakliklar1 vakit gecirmeden amirine iletmek ve gerekli tedbirin alinmasini saglamak.
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(¢) Islerin plan ve programa bagl olarak &zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonuclandirmak

(d) Gelen evrak ve zimmet kayitlarin1 zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini saglamak,
(e) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve bunlari
Miidiirlerine bildirmek

(f) Biiroda yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢er¢evesinde koordine
etmek,planlamak ve programlamak

(g) Kis mevsimin de karla miicadelede gerekli olan tuz ihtiyacini belirleyerek stoklanmasini saglamak.

(&) Karla miicadele ¢aligmasi i¢in ekipleri organize etmek, calismalar1 programlamak ve Biiyliksehir'e
gerekli irtibat1 saglamak.

(h) K1s mevsimi dolayisiyla yollarda olusan {istyap1 sorunlarini tespit ederek, olumsuzluklar1 hizli bir
sekilde gidermek.

(1) Bagkale ilge Belediye sinirlari i¢indeki tiim mahallelere ait yeni agilacak yollarin belirlenmesini ve
yapilmasini saglamak.

(i) Imar planlarina mevcut olan ana arter yollar1 tespit ederek Biiyiiksehir Belediyesine bildirilmesini
saglamak

(j) Baskale il¢ce Belediye sinirlar1 i¢indeki mahallelere ait stabilize ihtiyaci olan yollarin ve gerekli
stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklanmasini saglamak.

(k) Gorev alani i¢cindeki yapim, mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
(1) Midir tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak
(3) Atolye ve garaj biriminin gorevleri sunlardir;

(a) Belediye hizmet araclari1 ve is makinelerin bakim ve onarimini yapmak ve gerekli malzemeleri
almak,

(b) Sokak aydinlatmalarinin bakim onarimini yapmak, yenilemek i¢in gerekli malzemeleri almak,

(c) Hizmet binalari, spor kuliipleri ve okullardaki ihtiyaclar1 belirlemek, kaynakhane, marangozhane
ve boyahane at6lyeleri eliyle yapimlarini saglamak,

(¢) Sokaklarda gerekli yerlere korkuluk yapmalk,

(d) Is Giivenligini saglanmak ve bu konudaki gerekli ara¢ ve malzeme ihtiyaclarini belirlemek ve
karsilamak,

(e) Miidiirliik biinyesine tahsis edilen her tiirlii motorlu motorsuz gereclerin bakim ve arizalarini, tespit
etmek ve giderilmesini saglamak.

(f) Ilgili mercilere, gorev alani ile ilgili raporlar diizenlemek.

(1) Afet koordinasyon biriminin gérevleri sunlardir;
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(a) Deprem Oncesi ve sonrasi afet aragtirma, egitim ve koordinasyon ¢aligmalarini yiriitiir.

(b) Afet halinde arama, tarama ve kurtarma ¢alismalarini yiiriitiir; bunun i¢in ekipler kurulmasi,
kurdurulmasi, egitimlerin saglanmasi ve ara¢ gere¢ teminini saglar.

(c) Barinma gereksinmelerinin karsilanmasi i¢in kapali ve agik alanlarin olusturulmasina yonelik
caligmalar1 yapar.

(c) Iletisim saglanmasina yonelik calismalar yapar.
(¢) Ulasim konusunda yetkili birim ve kuruluslarla baglantili ¢calisilmasi, yasalarin belediyelere

yiikledigi gorevler yaninda deprem veya diger afet hallerinde ulagimin hizli ve saglikli yapilmasinin
saglanmas1 yoniinde ilgili birimlerle koordine saglar.

(d) Biiytiksehir Belediyesi Kurum ve Kuruluslari ve diger yatirimci kuruluslar ile alt yapa, st
yapi,deprem, afet gibi konularla ilgili olarak ortak calismalar yapar, bilgi aligverisinde bulunur ve
koordinasyonu saglar.

(e) ilge sinirlart iginde, alt yapa, iist yap1 konularinda fikirler ve bu fikirlere yonelik projeler iiretir.
Uretilen projelerle ilgili n calismalar yapar, olabilirlik durumlarini belirleyerek tiim bu ¢alismalar
Baskanlik makamina sunar.

() Ilge sinirlart icerisinde tiim jeolojik ve jeomorfolojik haritalarin makro diizeyde yapilmasini
saglar.Mikro diizeyde zemin etiitleri yapar veya yapilan etiitleri inceler.

(g) Zemin ve deprem incelemelerine iligkin standartlarin olusturulmasi yoniinde ¢aligmalar yapar, bu
konuda diger birim ve kuruluslarla iletisim saglar.

(&) Kent alanlarini tarayarak mevcut yapilarin depreme karst durumlarini belirler, durumlarina gore
koruma ve giiglendirme i¢in katki saglar.

(h) Amirinin gorevi ile ilgili olarak verdigi diger isleri yerine getirir.

(1) I1gili mercilere, gorev alani ile ilgili raporlar diizenlemek.

Midiirligiin Yetkisi

MADDE 9 — (1) Fen Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri yiiriirliikkteki mevzuat ve 5393

say1l1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri, ilgili
mevzuat

cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile yurtrliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve
mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur.
Fen Isleri Miidiirliigii, yaptig1 ve gérevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolay1
Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiriin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
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MADDE 11 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

(a) Fen Isleri Miidiirliigiinii, Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(b) Midiirliik hizmetlerinin, zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.
(c) Gorev boliimii yapmak, personelin, izin, hastalik vb. durumlarinda, yerine bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(¢) Midiirliigii ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(d) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(e) Mudirliik i¢i yonergeler yaymlamak, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirmek.

(2) Fen Isleri Miidiirii; Mudiirliigii temsil eder. Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur arasindan atama veya
gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(3) Fen lIsleri Miidiirliigii yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

(4) Fen lsleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasinda yazil
veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar.

(5) Gorevini yerine getirirken ytirtirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde bagl
bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

(6) Miidiirtin mazereti nedeniyle goérevinden ayri kaldig siire igerisinde miidiirliikk gérevi diger

miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami onay1 ile
vekaleten yirtitiiliir.

(7) Mudiirtin nitelikleri sunlardir;

(a) Miudiir kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu ile

(b) Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ve diger yiirtrliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.
(c) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

(¢) Belediye ve mudurligi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Sorumlularin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 12 - (1) Sorumlularin gérevleri sunlardir;

(a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

(b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
(c) Emrindeki personele is dagitim1 yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak

(¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.
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(d) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(e) Biriminden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

(f) Birimine gelen evrakin geregi icin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli siirede ¢ikisini saglamak

(g) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiirtine bildirmek

(&) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak.
(h) Mudir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina ytiriitmek

(2) Sorumlu, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

(3) Birim Miidiiriine bagl olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri ile

disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesinden, izinli
veya raporlu olan diger birim Sorumlularinin islerini de ytriitmekten miidiirine karsi sorumludur.

(4) Sorumlu bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiirtin teklifi ve Bagkanlik
Makami onay1 ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(5) Sorumlunun mazereti nedeniyle goérevinden ayri kaldigz siire i¢erisinde gorevi diger Sorumlu biri
veya mudiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

(7) Sorumlunun nitelikleri sunlardir;

(a) Sorumlu kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayili DMK' un ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile
yurtrliikteki diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tasimak.

(b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak, Bélge Miihendisinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Nitelikleri

MADDE 13 - (1) Bolge mithendisinin gérevleri sunlardir;
Mudirliige yazili, telefonla ya da bagska mecralardan ulasan sikayetlerin mahallen tespitini yapmak,
(a) Kaz1 ruhsat1 taleplerinin yerinde tetkik etmek,

(b) Bolgede yapilan altyapi caligsmalarinin ilgi kurumlarca fen ve sanat kaidelerine uygun olarak
yapilmasini kontrol etmek

(c) Belediye biinyesinde ¢alisan ekiplerle yapilan tamir ve bakim ¢alismalarini yerinde kontrol etmek

(¢) Ihale ile yiiklenici marifetiyle yapilan imalatlarin fen ve sanat kaidelerine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

(d) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.
(2) Mudiir veya Sorumlularin kendisine tevdi ettigi gorevleri ytrtirliikkteki mevzuat hiikiimleri

cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytiktiimlidiir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU 67



{4 BASKALE BELEDIYESi

(3) Bolge miihendisinin nitelikleri sunlardir

(a) Mimarlik ya da miihendislik fakiiltesinden mezun olmak

(b) Yurtrlukteki mevzuat hitkiimlerindeki niteliklere sahip olmak.
(c) Belediye mevzuatina hakim olmak

(4) Bolge mithendisi657 sayilt DMK' na tabi teknik kadroya tabi veya yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmalidir.

Harita Miihendisinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Nitelikleri
MADDE 14 - (1) Harita miihendisinin gorevleri sunlardir;

(a) Uygulama projesi hazirlanmis islerin, yapilan ihale dosyalarinin hazirlanip sonug¢landirilmasi ve
kontroliinii saglamak

(b) Halihazir haritalarla kadastral paftalarin irtibatlandirilmasini temin etmek

(c) Aplikasyon ve harita tespit islerini ve siluet ¢alismalar1 yapmak

(¢) Bina tecaviizlerini tespit etmek

(d) Hesabat hatalar1 tanzim etmek

(e) Yer tespitleri yapmak

(f) Yol profilleri ¢ikarmak

(g) Kirmiz1 kot gecirmek

(&) Mudiirligiin ¢alismalarini, Belediyenin Kent Bilgi Sistemi/Cografi Bilgi Sistemine entegre etmek.
(h) Belirlenen adreslere gore pafta, ada, parsel tespitleri yapmak

(1) Kadastral pafta halihazir harita ve imar planlarinin orijinallerini tasnif ve tanzim etmek

(2) Mudiir veya Sorumlularin kendisine tevdi ettigi gorevleri ytrtirliikkteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimltidiir.

(3) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(4) Harita Miihendisinin nitelikleri sunlardir:;

(a) 657 say1li DMK'na tabi teknik kadroya tabi veya yurirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen niteliklere sahip olmak.

(b) Harita Miihendisligi mezunu olmak
Teknikerin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Nitelikleri
MADDE 15 - (1) Teknikerin gorevleri sunlardir;

(a) Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj
hazirlamak
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(b)Yol agilmasi, bordiir, beton, parke dosemesi, yagmur suyu dosemesi, bina insaatlari, perde yapimi,
bunlar ile ilgili proje hazirlanmasi isi, ada i¢i otopark yapimi gibi islerde kontrolliikk yapmak

(c) Imalatlar1 yapilan islerde vatandas ile direkt irtibat kurup problemleri yerinde ¢oziime ulastirmak
(¢) Yapilan tiim islemler i¢in hak edis diizenlemek ve raporlamak

(d) Islerin yapiminda belediyeye ait is makinalar1 ve kamyonlardan faydalanmak ve organize etmek
(e) Imalatlari yapilan isler esnasinda diger kurumlar ile irtibati saglamak.

(f) Insaat malzemelerinin standartlara uyup uymadigini tespit etmek,

(g) Zemin ve temel konusunda gerekli projelerin uygulamasini yapmak/yaptirtmak

(&) Yap1 maliyet hesaplarini ¢ikarmak ve arazi 6l¢timleri yapmak,

(h) Insaatla ilgili konularda mimar-insaat miihendisinin verecegi gorevleri yapmak,

(1) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

(1) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(2) Mudiir veya Sorumlularin kendisine tevdi ettigi gorevleri yiirtirlilkteki mevzuat hiikkiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Teknikerin657 Sayili DMK'na tabi ve yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerindeki sahip
olmasi gerekir.

Memurun Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Nitelikleri

MADDE 16 - (1) Memurun gorevleri sunlardir;

(a) Baskanlik veya mudiirlik adina gelen tiim resmi evraklari teslim almak ve ilgili yerlere ve
bilgisayara kaydin1 yapmak.

(b) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini ytirtitmek.

(v) Mudirliigiin yapilacak tiim islemlerini 6nceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak
ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(2) Memur, miidiir veya Sorumlularin kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiirtirlitkkteki mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur

(3) Memurun 657 Sayili DMK'na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmas1 gerekir.

Tasinir Mal ve Kontrol Gorevlisi Mutemet ve Ayniyat Demirbas Memurunun Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 17 - (1) Tasinir Mal ve Kontrol Goérevlisi Mutemet ve Ayniyat Demirbags Memurunun

gorevleri sunlardir;
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(a) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gorevlendirilir.
(b) Mudirliik ile ilgili y1illik biitgeyi diizenlemek,

(c) Gerektiginde acil 6demeler i¢in avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri Mali
Hizmetler Miidiirliigii'ne gondererek avans kapama islemlerini yiiriitmek.

(¢) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli bir
sekilde tutup muhafaza etmek.

(d) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini yapmak.

(2) Taginir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik, tedavi ve 6denek
islemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzemenin arag, gerecin alimindan, onarimindan ve muhafaza
edilmesinden de amirlerine ve miidiiriine karsi sorumludur.

(3) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sorumlularin kendisine tevdi ettigi diger gorevleri
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda yapmaktan
sorumludur.

(4) Tasiur mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun 657 Sayili DMK'na tabi
ve yurtrlikteki diger ilgili mevzuat hitkiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmas1 gerekir.

Arsiv Gorevlisinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Nitelikleri

MADDE 18 — Arsiv gorevlisinin gorevleri sunlardir;

(a) Arsive giren ve ¢ikan tiim dosyalar1 numaralandirmak, tasnif etmek,

(b) Arsiv ile ilgili dosyalarin zimmet karsiligi ilgilisine verilmesini ve alinmasini, ilgisi ve yetkisi
olmayan, kisilere dosya ve evrak verilmemesini saglamak.

(c¢) Tim islerinde, birim amirleri ile mudiire bilgi vermek ve bu ¢alismalarinin yaninda Sorumlu ve
Miidiiriin verecegi diger gorevleri de yapmak.

(2) Arsiv Gorevlisi, mudiirliik arsivine giren, ¢ikan ve arsivde bulunan tiim dosyalarin diizenli bir
sekilde arsivlenmesi ve muhafazasindan sorumludur.

(3) Arsiv Gorevlisinin 657 Sayili DMK'na tabi ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen niteliklere sahip olmalidir.

Yardime1 Hizmetler Personeli, Is¢i, Bekei, Sofor, Dagitic1, Kurye ve Hizmetlinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 19 - (1) Yardimc1 hizmetler personeli, is¢i, bek¢i, sofor, dagitici, kurye ve hizmetlinin
gorevleri sunlardir;

(a) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik islerini yapmak.

(b) Evrak ve dosyalart ilgili yerlere gotiirmek, getirmek ve evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

(c) Calistig1 birimin personeline yardimci olmak.
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(¢) Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak,
(2) Soforiin gorevleri sunlardir;

(a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaclari
ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

(b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde bulundurmak
ve tasitlarin ylikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmek.

(2) Yardimc1 Hizmetler Personelinin

657 say1li DMK 'na tabi memur veya 4857 Is Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofor ise, gerekli siiriicii
belgesine de sahip olmasi gerekir.

Sozlesmeli ve Diger Birim Personelinin, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 20 - (1) Midiirliikte ¢alisan sozlesmeli, vekil veya diger tiim personel, yurtrliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim islerini yerine getirmekle yiikiimlii olup; hiyerarsik yapiya

uygun olarak, sirali disiplin amirlerine karsi sorumlu olduklari gibi miidiire ve Belediye Bagkanina
kars1 da dogrudan sorumludur.

(2) Sozlesmeli ve diger birim personeli

Sozlesmeli ve diger birim personeli, 5393 Sayili1 Belediye Yasasinin 49. Maddesine ytiriirliikteki diger
ilgili mevzuatin 6ngordiigii niteliklere gore istthdam edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yirtitiilmesi
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi

MADDE 21 - (1) Fen Isleri Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Sorumlular tarafindan diizenlenen
plan dahilinde, ytiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriittiliir.

Gorev ve Hizmetlerin Yiritiilmesi

MADDE 22 - (1) Midiirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiirtrliikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle ytikiimludiir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirligiin Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 23 - (1) Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Mudiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Mudiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve sonug¢landirilmasini
saglar.
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(4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalari, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

(5) Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz
Diger Miudiirlik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 24 - (1) Miidirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiirtitiiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger sahislara génderilen
yazigmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirlugu

ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM

Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 25 - (1) Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonuglandirilmasi saglanir.

(2) ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, digs miidiirliikk evraklari yine
zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

(5) Muddrliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda
da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Birim Arsivi Hizmetleri

MADDE 26 - (1) Ytrtrliikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim arsivinde muhafazasi
saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan dijital
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikt1 alinip gerekli miihiir, onay ve
imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

(3) Mudiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan veya
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miudiirtin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi
dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan ilgili birim personelleri,
amirlerine karst sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Denetim

MADDE 27 - (1) Mudiirliigiin biitiin is ve islemleri bagskanlik makami ve miidiiriin denetiminde
yuritiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir.

(3) Fen lsleri Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil islemleri,
yuriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikkiim Bulunmayan Haller

MADDE 28 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirarlik

MADDE 29 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. Maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nceki yiiriirliikte olan Fen Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonergesi yiirirliikten kaldirilmastir.

Yiirtitme

MADDE 30 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani ytiriitiir.

EK: Genel gerekge:

(1) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢ok degisikliklerin olmast,
(2) Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Y6netmeligin yiiriirliige girmesi,

(3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmasi veya
yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

(4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni mevzuat
degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolay1 Midiirliigiimiiz Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin glincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek yiirtirliige konulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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A) Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi :

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR | ODAADI SAYISI
1 Fen Isleri Miidiirliigii 2
2-Orgiitsel Yapr :
FEN iSLERi MUDURLUGU TESKIiLAT SEMASI
[ BELEDIYE BASKANI }
[ BASKAN YA RDIMCISI J
FEN ISLERi MUDURU
{ KONTROLLUK } GARAJ
AMIRLIGI
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi ve Makine ve Cihazlar

SR | BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 4 adet
2 Telefon Makinesi 4 adet
3 Fotokopi Makinesi 4 adet
Kullanilan Yazilim Programlari
SR YAZILIM PROGRAMLARI
1 OSKA
) STA4CAD
4-Insan Kaynaklar :
Personel Yapisi
SR UNVANI | GOREVi SAYISI
1 S G Fen Isleri Miidiir V. 1
Memur
S6zlesmeli . . .. . 2
2 Ingaat Miihendisi ve Mimar
Memur
g | St insaat Teknikeri 2
Memur
4 Daimi Isci Garaj Amiri 1
5 Daimi Isci Operatér ve Bekei =
6 Hizmet Alimi Operati?r, §9f6r, Usta, Bekgi ve
Beden Iscisi
Personelin Cinsiyet Dagilimi
- Sozlegmell Memur
Daimi fsci 3 0 3
Hizmet Alim 24 0 24
B TtorLAM 31 1 32
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5-Sunulan Hizmetler :

1- Ham yol agma faaliyeti

2-Yol kaplama faaliyeti

3- Tretuvar kaplama faaliyeti

4-Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti

5-Hizmet binalar1 tamirat faaliyetleri

6-Proje kesif faaliyeti

7-Proje uygulama kontrolliik faaliyeti
8-Hakkedis Faaliyeti

9-Cadde diizenleme faaliyeti

10-Y1ikim faaliyeti

11-Evrak kayit ve arsiv faaliyeti

12-Kazi ruhsat faaliyeti

13-Hizmet araglar1 bakim ve onarim faaliyeti
14-Hizmet araglarini yonlendirme faaliyetleri
15-Biiz ve koruge boru doseme faaliyetleri
16-Yagmur kanali agma ve yapma faaliyeti

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
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Kaldirim ve Aydinlatma Calismasi

Asinma Tabakas1 Calismasi
T 1“_
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Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Cevre Diizenleme isi

Parke Tas1 Dosenmesi Isi

- e
e
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerini Birimimiz Fen Isleri Miidiirligti koordinatorliigiinde yiirtitmektedir.

GENEL BiLGILER

A)idarenin Amac ve Hedefleri:

Baskale Belediyesi'nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yo6nelik Hizmetler”, “Kente Yo6nelik Hizmetler”
ve “Kurumsal Hizmetler” olmak tizere stratejik planda 3 ana baslik altinda yer almaktadir.
Fen Isleri Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Halkimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik modern projeler gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1.1. Kiiltiir ve Sanat Sokag diizenlemeleri yapilmasi

STRATEJIKHEDEF 1.2. Konferans ve sinema salonu yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.3. Mahalle kiiltiir evleri yapilmas1

STRATEJIK HEDEF 1.4. Tandir evleri yapilmas1

STRATEJIK HEDEF 1.5. Kiz Ogrenci Yurdu Yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.6. Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyap1 ve iistyap1
calismalarin1 gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1.7. Diizenli, siirdiiriilebilir, planl bir kentlesmeyi saglamak
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B)Temel Politik ve Oncelikler :

e Diizenli, siirdiiriilebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

e Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve iistyapi calismalarim
gerceklestirmek

e Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler:

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2020 Yih Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Y1l Biitce Tahmini 2020 Y1l Biitce Gerceklesme
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Kurumu Giderleri 0.00 TL 0,00 1L
LIV LA AT 4.082.000,00 TL 1.441.272,06 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Cari Transferler 0,00 TL 0,00 TL
Sermaye Giderleri 15.048.000,00 TL 5.599.556,19 TL
Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL
Yedek Odenek 0.00 TL 0.00 TL
TOPLAM 19.130.000,00 TL 7.040.828,25 TL

2-Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

1-Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Biitce ile verilen 6denck 4.082.000,00 TL
Gergeklesen Gider 1.441.272,06 TL'dir

2-Sermaye Giderleri :: Biitce ile verilen 6denek 15.048.000,00 TL
Gergeklesen Gider 5.599.556,19 TL 'dir

B)PERFORMANS BiLGILERIi

1-Proje Bilgileri :

=

Mabhalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi

Ilce merkezindeki Kaldirimlarin yenilenmesi

Asfalt ve parke kaplama ¢alismalar1 yapmak

Ihtiyag olan yollara képrii yapmak

Altyapi- Ustyap1 hizmetlerinde kullanilmak iizere arag alimi yapmak

Istinat duvari yapilmasi

Alt yap1 malzemeleri bakim ve onarimi

Tarihi ¢gesme restorasyon c¢aligsmasi yapmak

Projelerimizin hayata gecirilmesi i¢in gerekli olan kamulagtirma islemlerinin yapilmasi
0. Sosyal donat1 ve diger tist yapilarin yapilmasi

SO PR AW
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2- Performans Sonuclari Tablosu :

FEN iSLERi MUDURLUGU
Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI
AS Diizenli, stirdiirtilebilir, planlt bir kentlesmeyi saglamak
H5.2 Bagkale halkinin ihtiyag¢larina uygun altyap: ve listyapi ¢alismalarini
gerceklestirmek
Performans Bagkale halkinin ihtiyag¢larina uygun altyapi ve tistyap1 ¢caligmalarini
Hedefi gerceklestirmek
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2020
P.G.5.2.1 Tamamlanma orant 100
P.G.5.2.2 Tamamlanma orani 100
P.G.5.2.3 Tamamlanma orant 100
P.G.5.2.4 Yapilacak koprii sayist 2
P.G.5.2.5 Aliacak arag sayis1 1
P.G.5.2.6 Yapilacak istinat duvari sayis1 2
P.G.5.2.7 Tamamlama orani 100
P.G.5.2.8 Restorasyon sayisi
P.G.5.2.9 Kamulastirilmasi1 6ngoriilen alan 16680
Faaliyetler
F/P.5.2.1 Mabhalle, Cadde, Sokak ve Bina
Numarataj levhalariin yapilmasi
F/P.5.2.2 Ilge merkezindeki Kaldirimlarin
yenilenmesi
F/P.5.2.3 Asfalt ve parke kaplama ¢alismalari
yapmak
F/P5.2.4 Ihtiyac olan yollara koprii yapmak
F/P5.2.5 Altyapi- Ustyap1 hizmetlerinde
kullanilmak tizere ara¢ alim1 yapmak
F/P.5.2.6 Istinat duvar1 yapilmasi
F/P.5.2.7 Alt yap1 malzemeleri bakim ve onarimi1
F/P.5.2.8 Tarihi ¢gesme restorasyon ¢alismast
yapmak
F/P.5.2.9 Projelerimizin hayata gegirilmesi igin
gerekli olan kamulagtirma iglemlerinin
yapilmasi
F/P.5.2.10 Sosyal donat1 ve diger iist yapilarin
yapilmasi
Genel Toplam
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.5. Diizenli, stirdirilebilir, planli bir kentlesmeyi saglamak

H.5.2. Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyap1 ve tistyapi ¢alismalarini gerceklestirmek

P.5.2.1. Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi1 % 100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

P.5.2.2 Iice merkezindeki Kaldirimlarin yenilenmesi %100 oraninda gerceklestirilmistir.

P.5.2.3 Asfalt ve parke kaplama c¢aligmalar1 yapmak %100 oraninda gergeklestirilmistir.

P.5.5.6 Istinat duvari yapilmas1 %100 oraninda gergeklestirilmistir.

P.5.2.7 Alt yap1 malzemeleri bakim ve onarimi %100 oraninda gergeklesmistir.

82
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilmesi Sistemi bulunmamaktadir.

YV VYV VvV VYV VY VY V

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

Belediye ve halk arasindaki giiclii iletisim bagi bulunmasi

Belediye i¢inde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletisim kurmast
Tiirkiye- iran sinirmda olmasi

Belediye'nin tiim halka esit yaklagmas1

Seffaf belediyeciligin olmasi

Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi

Temiz bir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi

B) Zayifliklar :

» Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

Y

YV V VYV VYV

Ispiriz Daginin eteklerine kurulmus olmasindan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve engebeli
olmasi ve buna bagli olarak ulasimin zor olmasi

Strekli ve hizli bir sekilde go¢ vermesi
Issizlik

Egitim kalitesinin diisiik olmast
Olumsuz kis sartlarinin varlig ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi
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BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU

BiRIM YONETICI SUNUSU

Bilgi Islem Miidiirliigiine ait personel durumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, fiziksel ve
teknolojik altyapr ve 2020 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere iligskin bilgiler
sunulmaktadir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak her gecen giin gelismekte olan bilgi teknolojilerinin
Kurumumuzdaki uygulama alanlarini belirlemeyi, belirlenen bu ihtiyaglar kaliteli ve ekonomik
olarak tesis etmeyi hedeflemistir.

Miidiirligtimiiz bir hizmet birimi olarak Belediyemizdeki idari islerin kesintisiz ve kaliteli
yuriitilmesini saglamak amaciyla; teknolojik altyapimizi kesintisiz olarak ¢alisir vaziyette tutmak
ve tiim birimlere bilgi teknolojileri ile ilgili teknik destek vermeyi gorev bilir.

Miidiirligimiiz bu biling ile son derece hizli ve ¢oziimii hedef bilen bir anlayisla
Belediyemizin teknik alt yapisini1 Belediye personelimize en verimli bigimde kullanabilecegi bir
yapiya kavusturmaya caligmaktadir.

Saim DEGER
Bilgi Islem Miidiir Vekili

A)Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ
A N\

Belediyemiz' de Ihtiyac duyulan yazilim, donanim ve
diger hizmetler konusundaki gereksinimleri gelismis
teknolojiyi yakindan takip ederek kullanmatk,
Belediyemiz birimlerinin is ve isleyisleri
gergeklestirme ¢alismalarina tam ve eksiksiz katki
saglayarak gerekli donanim ve bilgiyi olusturmaktur.

Y VIZYONUMUZ N

Belediyemiz var olan bilgi islem,
yvazilim ve donanim sistemleri ile
ilgili alt yapisini en verimli sekilde
calisir halde tutmak
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi esaslarini belirlemek,

2- Baskanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iliskin Bagkanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

3- Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 saglamak,

4- Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrimici ve ¢evrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

5- Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak
personel ile uygulayicilarinin egitimini saglamak,

6- Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

7- Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

8- Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve
islemleri i¢in gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak ve uygulamak,

9- Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1
olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

10- Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

11- Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

12- Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacin1 belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

13- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda igbirligi yapmak,

14- Belediyemizin Bilgi islem mudiirligi ve diger birimlere alinacak techizat ve
programlarin alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda
verimli olanlarini tercih etmek, alindig1 firmalarla irtibata gecip gerekli servis
formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

15- Vatandas odakl bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibati saglamak.
16- Baska kurumlarla olan bilgi islem iliskilerini yiirtitmek, kontrol altinda tutmak.

17- Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini
artirmak, zaman kaybini1 azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini
temin etmek.

18- Bilgi islem Miidiirliigiiniin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve
ytirtitiilmesini saglamak.

19- Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢cin gerekli girisimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek.

20- Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

2020 YILI FAALIYET RAPORU 85



% BASKALE BELEDIYESi

A) idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap :
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Bilgi Islem Mudiirliigii 1
2 Bilgi islem ve Bordro Servisi 1

2-Orgiitsel Yapn :
BILGIi iISLEM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI J

[ BASKAN YRD. ]

[ Bilgi islem Miidiir V. J

Bilgi islem Personeli
e- Belediye Proje Sorumlusu
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Ana Server Lad.
2 Timlesik Bilgisayar 2 ad.

Makine ve Cihazlar

SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 2 ad.
2 Tarayici I'ad.
3 Fotokopi Makinesi 1ad.
4 Fax Cihaz1 L ad.
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Kullanilan Yazilim Programilari

SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (igisleri Bakanligr)
2 Muhasebe Programi (Eskom Yazilimi)
3 Biitce Programi (Eskom Yazilimi)
4 TMY Programi (Eskom Yazilimi)
5 Gelir Programi (Tahakkuk-Tahsilat Eskom Yazilimi)

4-Insan kaynaklar :

Personel Yapisi

SR NO UNVANI GOREVi SAYISI
1 Bilgi Islem Miid. V. Ekonomist I
L Bilgi Islem Personeli e- 1
2 Daimi Tsci Belediye Proje
Sorumlusu
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Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrolu Isci
Sozlesmeli
Hizmet Alim1
TOPLAM

N S =

5-Sunulan Hizmetler :

1-

10-

Belediyemiz otomasyon sistemi

Birimler aras1 bilgi akis1 ve yetkilendirmeler

Bilisim Ihtiyaclarmin tespiti ve ¢oziimii

Mekansal adres kayit sistemi (MAKS)

Ilce Mahalle ve sokaklarinin isim ve levhalarinin diizenlenmesi

Billboard Reklam panolar1 organize etmek

Belediye Web Sitesini takip etmek, diizenlemek ve halka Web site tizerinde hizmet sunmak

(Borg sorgulama) vb.

Teknolojik yenilikleri takip ederek Yazilim gelistirme ¢alismalar yiirtitmek
Tiim birimlere gerekli sunumlar bilgi ve teknik destegi saglamak
Belediye Faaliyetlerinin Web sayfa ve Sosyal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmasi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler 5393 sayili Belediye Kanunu 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu mevzuati ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Bu mevzuatlar kapsaminda
i¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

0

(— IR —

Memur 0

4|
.

0

N O = -
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GENEL BILGILER

A)idarenin Amac ve Hedefleri :
BILGIi iSLEM MUDURLUGU

FAALIYETIN ADI:

- Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi
- Internet Belediyecilii hizmetlerini yonetmek ve gelistirmek

- Belediye hizmetlerini e-devlet sistemine entegre etmek

- Halka acik alanlarda iicretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak

- Vatandas sikayetlerinin degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi

- Billboard, Reklam pa nolar1 ve LED Ekranlarin yoluyla vatandas bilgilendirmesini
etkin bir sekilde yapilmasi

- Yerel ve ulusal basinda Baskale belediyesinin hizmetlerini duyurmaya yonelik medya
calismalar1 yapmak

- Basih Materyallerin hazirlanmasi ve dagitim

PERFORMANS HEDEFi

- Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e -belediye uygulamalarim
yaygimnlastirmak

- Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasim Saglamak ve Kur umsal Tanitima
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIiK HEDEF

H.1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e -belediye

uygulamalarini yayginlastirmak

H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin Karar
Alma Meka nizmalarinda Etkin Bir Rol Almasim Saglamak ve Kurumsal Tanitima
Yonelik Calismalar Yapmak

HS.2 Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve iistyap1 ¢calismalarini
gerceklestirmek

B)Temel Politik ve Oncelikler :

Belediyemiz ag altyapisinin kararli ve teknolojik gelismelere gore uygun maliyetli ¢6ziimlerle
gelistirilmesi, kullanicilarin intranet ve internet erisim kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap1
diizeyinde servis ¢esitliliginin arttirilmasi, Belediyemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin
iyilestirilmesi, zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliliginin arttirilmasi, Belediyemizde lisansli yazilim
kullanilmasina yonelik ¢alismalarin tamamlanmasi, Midiirliigtimiiz tarafindan kullanicilara verilen
egitim ve destek kalitesinin yiikseltilmesi, belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in Bilgi Islem
Midiirligi personelinin say1 ve kalite yontinden gelistirilmesi, malzeme takibi ve planlamasinin,
sistem dokiimantasyonunun daha etkin olarak yapilmas: onceliklendirilebilir.
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FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2020 Y1l Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Yih Biitce Tahmini 2020 Yih Biitce Gerc¢eklesme

Sosyal Giivenlik

Kurumu Giderleri 00,0°TL 00,0°TL
Mal ve Hizmet Alim1

Giderleri

Faiz Giderleri 00,0 TL 00,0 TL

Sermaye Giderleri 453.000,00 TL 80.122,00 TL

Yedek Odenek 00,0 TL 00,0 TL

1-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar :

Biitce Giderleri

1- Mal ve Hizmet Al Giderleri : 2020 Biitce ile verilen 6denek 70.000,00 TL,
Gergeklesen gider 984,12 TL, Gergeklesme orant % 01,41 dir.

2- Sermaye Giderleri : Biitge ile verilen 6denek 453.000,00 TL
Gergeklesen gider 80.122,00 TL , Gergeklesme orant % 17,69 dir.
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B) Performans Bilgileri :
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri :

FAALIYET BILGILERI

1. Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasin1 Saglamak

2. Kurumsal Tanitima Yo6nelik Calismalar Yapmak; Kamuoyunu reklam, ilan ve elektronik ortamda
bilgilendirme

PROJE BILGILERI

1. Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalariin yapilmasi
2. Internet Belediyeciligi hizmetlerini yénetmek ve gelistirmek

3. Belediye hizmetlerini e-devlet sistemine entegre etmek

4. Halka agik alanlarda ticretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak

2- Performans Sonuclari Tablosu :
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BASKALE BELEDIYESI BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Insan Kaynag, Mali Yap: ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonu¢ almaya
yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin
Karar Alma Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasim1 Saglamak ve
Kurumsal Tanitima Yénelik Calismalar Yapmak

Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin
Karar Alma Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasim1 Saglamak ve
Kurumsal Tanitima Yénelik Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri 2020

P.G.1.4.1 Karsilanma oran 60%

P.G.1.4.2 Pano adedi 2

P.G.1.4.3 Servis edilen haber sayis1 50

P.G.1.4.4 Hazirlanacak materyal sayisi 1000

Takipgi sayist 1500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce = Toplam
Dis1
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F/P1.4.1 Vatandas sikiyetlerinin de@erlendirilerek 0,00
ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi

F/P.1.4.2 Billboard, Reklam panolar1 ve LED 10.000,00 10.000,00
Ekranlarin yoluyla vatandas bilgilendirmesini
etkin bir sekilde yapilmasi

F/P.1.4.3 Yerel ve ulusal basinda Baskale belediyesinin 10.000,00 10.000,00
hizmetlerini duyurmaya yonelik medya
caligmalar1 yapmak

F/P.1.4.4 Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 30.000,00 0,00  30.000,00

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare BASKALE BELEDIYESI BILGI iISLEM MUDURLUGU

Adi

Al Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy: Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini
yayginlastirmak

Perform  Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarin

ans yayginlastirmak

Hedefi

Aciklam

alar

F/P.5.2.1 Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi

P.G.1.3.1 Performans Gostergeleri

F/P.5.2.1 Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin
yapilmasi

P.G.1.3.2 Internet Belediyeciligi {izerinden gerceklestirilen islem
sayl1si

P.G.1.3.3 www.turkiye.gov.tr Uzerinden Sunulan Hizmet sayis1
P.G.1.3.4 Kablosuz internet verilecek nokta sayisi

Faaliyetler

F/P5.2.1 Mabhalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin
yapilmasi

F/P.1.3.1 Internet Belediyeciligi hizmetlerini yonetmek ve
gelistirmek

F/P.1.3.2 Belediye hizmetlerini e-devlet sistemine entegre etmek

F/P.1.3.3 Halka agik alanlarda {icretsiz kablosuz internet hizmeti
sunmak

Genel Toplam

2020
%50

2
Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce = Topla

Dis1 m
75.000,0 75.000,
0 00
0,00
0,00
10.000,0 10.000,
0 00
85.000,0 0,00 85.000,
0 00
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A1 insan Kaynag1, Mali Yapi ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal Tanitima Y 6nelik
Calismalar Yapmak

Vatandas sikayetlerinin degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi %100
yiiksek diizeyde gergceklesmistir.

Billboard, Reklam panolar1 ve LED Ekranlarin yoluyla vatandas bilgilendirmesini etkin bir
sekilde yapilmas1 % 40 diisiik diizeyde gerceklesmistir. ( yeterli diizeyde billboard reklam
panolarinin olmamasindan kaynakli ger¢eklesme diistik diizeyde olmustur.)

Yerel ve ulusal basinda Bagkale belediyesinin hizmetlerini duyurmaya yonelik medya
calismalar1 yapmak %70 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.(sosyal medya aglar1 kullanilarak
ve belediye resmi web sitesinde belediye hizmetleri duyurulmustur.

Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi % 50 orta diizeyde gerceklesmistir.

Al Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapry1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini
yayginlagtirmak

Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini
yayginlastirmak % 30 diisiik diizeyde gerceklesmistir.

Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi % 0 ger¢eklesmemistir.
(Adres Kayit Sisteminden, Mekansal Adres Kayit Sistemine gecis islemleri yapildigindan
projenin tamamlanmasi beklendigi i¢in ger¢eklesme olmamastir.)

Halka ag1k alanlarda {icretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak % 0 ger¢eklesmemistir. (2020
Y1ili i¢in 6ngoriilen 2 adet kablosuz internet hizmeti Covid-19 Salgin hastaligindan dolay1
gergeklestirilememistir.)

Internet Belediyeciligi hizmetlerini yonetmek ve gelistirmek % 0 gerceklesmemistir. (Yeterli
teknik personel ve uzman personel eksikliginden kaynakli olarak ger¢eklesme olmamastir.)
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirme Ya Sistemi bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

- Bilgisayar ve ¢evre birimlerinde standartlasmaya gidilmesi ve giintimiiz
teknolojilerine uygun olmast,

- Uzak birimlerimizle network baglantilarin F/Q altyapi ile baglanti saglaniyor
olmasi,

- Belediye otomasyonu ¢alismalarinin gelistirilmesi,

- Yazismalarin Bilgisayar ortaminda yapilmasi, (EBYS)

- Vatandaslarin dilek¢elerinin verilme noktalarinin arttirilmasi, dilekgelerin internet
tizerinden takip edilebilmesi (EBYS)

- Otomasyon sistemimizde otomatik SMS bilgilendirme sisteminin varligi

- E-imzanin kullanilmasi

- Arag Takip sisteminin uygulanmast

- Kurumsal dosya paylasimi altyapisi

- Sistem giivenligi altyapisi

B) Zayifliklar :

> Yeterli sayida teknik personelin olmamasi
> Egitim kalitesinin diisiik olmast
> Mudurligtimiz biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

> Alt yapida yasanan sikintilar
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

BIRIM YONETICI SUNUSU

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin 2020 y1l1 genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine
iligkin rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesiyle hesap
verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarina agiklama
getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

Hakan BURCIN
Destek Hizmetleri Miidiir V.

A)Misyon ve Vizyon

MISYONUMU

IZYONUMU
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

TEMEL ISLEV:

Belediyemiz biinyesinde isletilmekte olan tasit ve is makinelerinin bakim, onarim ve parga
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesindeki belediye garajinda
yapilmaktadir.

Amacg:

Belediyemiz biinyesinde isletilen tasit ve is bakim, makinelerinin onarim ve parca

degisikliklerinin zamaninda saglikl bir sekilde yapilmasi ve aracin goreve verilmesinden
sorumludur.
a) YASAL DAYANAK:

Belediyeye alinacak her tiirlii motorlu tasit ve is makinesinin atélye alet, yedek parca
alimlarinin teknik sartnamesini hazirlamak,

Belediyenin Tamir ve bakim atolyeleri ve tasitlar i¢in gerekli takim, alet, tezgah, yedek
parca, lastik yag, benzin motorin vb. ihtiyaglarin temini i¢in birimlerden gelen talepleri
yerine getirmek,

Belediye hizmetlerinde ¢alistirilan her tiirlii aracin, yag, antifriz akaryakit olarak periyodik
bakimlarmin yapilmasini saglamak,

Kullanilmasi verimsiz hale diismiis, ekonomik ¢mriinii tamamlamis olan motorlu tasitlarin
atolye, alet ve avadanliklarinin tagit kanunu ve ilgili mevzuat geregi servis dis1 kalmasi,
ayrilmasi i¢in ilgili birime teklifte bulunmak,

Servis dis1 kalan ve ayrilan motorlu tasitlarin ve is makinelerinin kullanilabilecek olan
parcalarinin hurda ambarinda stoklanmasini saglamak, kullanilamayacak durumda olan
malzeme ve yedek parcanin, lastiklerinin satisinin yapilmasi i¢in ilgili birimlere teklifte
bulunmak,

Makine ve tasitlarin tamir, bakim ve ikmal iglerine ait yazigsma, evrak ve dosyalama
islemlerinin diizenli ve muazzam bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

Belediye hizmetlerinde goreve ¢ikacak araclarin sevk

ve idaresini yapmak,

Kendi birimi ile ilgili harcamalarinin biitge hazirligim

yapmak,

Belediye hizmet birimleri i¢in is¢i teminini saglamak

C) Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu :

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR | ODAADI SAYISI
1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1
2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biiro servisi 1
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2-Orgiitsel Yapi :
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU TESKIiLAT SEMASI

[ BELEDIiYE BASKANI }

[ BASKAN YARDIMCISI ]

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU

Ihale Birimi Satin Alma Biri Garaj Amirligi Bagkale Belediyesi Sosyal ve
iktisadi isletmesi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Bilgisavar Yapisi ve Makine ve Cihazlar

SR BiLGiSAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 7 adet
2 Telefon Makinesi 1 adet
3 Fotokopi Makinesi 2 adet
4 Yazici 2 adet
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4-Insan Kaynaklan :

Personel Yapisi
SR | UNVANI GOREVi SAYISI
1 Mermur Destek lemetlerl Miid.V. Ve Bilgisayar 2
Isletmeni
2 Daimi Isci Isci 2
3 A.S. Personelleri Biiro Personeli .
4 Yiizme Antrendrii Yiizme Egitmeni 2
5 Can Kurtaran Can Kurtaran 2

Personelin Cinsiyet Dagilimi

- Personel

[ TorLAM 10 3 13

MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI

MUDUR:

Miidiirliik blinyesinde hizmetlerin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak Emrindeki
personelin sicil amirligini yapmak, personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
ayarlamak, Araglarin tamir ve bakimi i¢in gerekli olan yedek parca, akaryakit, madeni yag v.b.
malzemelerin alinmasi i¢in gerekli direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.

TEKNISYEN:

Destek Hizmetleri Midiirliigi biinyesinde hizmetlerin daha etkin ve diizenli ytiriitilmesini
saglamak, Belediyemize ait araglarin sigorta, Trafik Tescil, Plaka ve Ruhsat Islemlerinin takibini
yapmak, santiyede bulunan tamirhanelerde giinliik program ve ¢alismalari takip etmek, Belediyemiz
araglarinin kontrol ve denetimini yapmak.

ATOLYE SEFi:

Atolyemize gelen her tiirlii arizanin tamiri, bakimi, denetimi, kontrolii, yonlendirilmesi, dis
piyasada yaptirilan islerin takibi, ¢alisan personelin denetimi, ¢alistirilmasi, gerektiginde
dinlendirilmesi, hastalik, mazeret, yillik izin, at6lye icersinde meydana gelebilecek sorunlara
miidahale ve ¢oziim tiretmek, aracin gorev yaptig1 miidiirliiklerle bilgi alis verisi saglamak,
Akaryakit ve yag ikmal istasyonunda ¢alisan personelin gorevlerini sevk ve idare etmek. Gelen
mal emtia ve stok malzemenin tanzim ve takibini saglamak. Ambar memurunun ve ambarda
gorevli personelin gorevlerini sevk etmek ve idare etmek, ihtiya¢ olan malzemelerin teminini ve bu
islere ait belgelerin takibini saglamak yaptig1 ve yapacagi islerden bir tist makama bilgi vermek.
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SATIN ALMA BiRiMi:

Midiirligimiiz hizmet alani ile ilgili faaliyetleri neticesinde her tiirlii is, islem, hizmet ve
mal/malzeme alimu, is giicli ¢alismalar1 ayrica periyodik ve opsiyonel olarak {ist makamlara iletilen
raporlama ve veri akiginin resmi nitelikte yazilmasi, kaydi ve arsiv bilgi islem sistemi ile ileriye
doniik muhafaza altina alinmasini saglar. Ornek yazigmalar olarak; onay belgeleri, puantajalar, idari
yazigmalar, birim i¢i ve birimler aras1 yazismalar yogunluktadir

IHALE BIRIMI:

Belediyemiz tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore yapilan ihalelerin mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak, birimlerden gelen ihale dosyalarini idari
sartnameleri ve onay belgeleri ile olarak gerekli incelemeleri yapmak, ihale ilanlarini hazirlamak ve
gerekli yerlerde yayinlanmasini saglamak, ihale komisyonlarinin sekreterya hizmetlerini saglamak,
ithale glindemlerini hazirlamak ve ilgili birimlere teblig etmek, ithale dosyasinin Miidiirliige
intikalinden, ihale sonucu Ita amirinin onayina sunulmasina kadar olan siiregte ihaleyle ilgili
yazigmalar1 yapmak, gerekli olan evraklari ve formlar1 hazirlamak, ihale sonuglandiktan sonra da
devam eden islere iligskin gereken yazigsmalar1 yapmak.

FONKSIiYONEL ATOLYE GRUPLARI

ARAC TAMIR ATOLYESI;

Belediyemizde isletilen oto, kamyon, traktor ve is makinelerinin motor, diferansiyel, sanziman,
mazot pompasi, alt takim, direksiyon sistemi, 6n diizen, fren sistemi, hidrolik sistemi, debriyaj, v.b.
aksamlarinda meydana gelebilecek her tiirlii arizanin aninda ve saglikl bir sekilde tamir ve bakim
islerinin, yapilmasindan sorumludur.

AKARYAKIT IKMAL ISTASYONU;
Belediyemiz arag¢ parkinda kayith araclarin ve diger tiir yakit kullanimi gerektiren makinelerin
yakit ihtiyag¢larina cevap vermek ve bu 6l¢iide uygun miktarda stoklar1 hazir bulundurmak.

MADENI YAG iKMAL VE BAKIM iSTASYONU;

Belediyemiz arag¢ parkinda kayitli araglarin ve diger yanma prensibi ile ¢alisan siirtiinmeye
dayal1 her tiirliit makinenin yag, su, hava, mazot, tank v.b. filtrelerin degisimi, motor, sanziman,
diferansiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin degistirilmesi, gresorliiklerin yaglanmasi, haftalik
periyodik bakimlarinin yapilmasi v.b. yag bakimi - ikmali, yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu
6l¢tide uygun miktarda stoklari, hazir bulundurmak.
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YEDEK PARCA VE MALZEME AMBAR:

Ariza i¢in Midiirliiglimiize basvuran araglarin ilgili servislerce incelenmesi neticesinde
gerekli goriilen yedek parca ve muhtelif demir ve alasimlarindan olusan malzemeleri, {ist
makamlarin onay1 ve satin alma servisi yonlendirmesi, ile temin etmek i¢in dis piyasada
yaptirilmaktadir

BASKALE YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU

Baskale Belediyesi olarak gergeklestirdigimiz her ¢calismada 6nceligi insana ve gengligimize
verdik. Halka dokunan, pozitif katkilar sunan projeler iirettik. En biiyiik sportif yatirimlarimizdan
biri olan Baskale Belediye Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu da bunlarin en 6nemlilerinden biridir.
Umut ediyoruz ki acilisin1 yaptigimiz tesisimizde gelecekte 6nemli bagsarilara imza atacak; ulusal ve
uluslararas1 spor miisabakalarinda sehrimizi en 6n siralarda temsil edecek zeki, ¢evik ve ayni
zamanda ahlakli gen¢ sporcularimiz yetisecektir.

3-) BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI :
BASILI KAGITLAR: (MEVZUATLAR)
1) 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU
2) 4735 SAYILI KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU
3) BELEDIYE YONETIMI KANUNU

4-) SUNULAN HiZMETLER:

Bagkale Belediyesi'nin sundugu hizmetlere alt yap1 destegi saglayan Destek Hizmetler
Miidirliigii atolyesinde; muhtelif is makineleri, damperli kamyonlar, ¢op toplama araglari, su
tankerleri, kamyonet, minibiis, otomobil, ilaclama makineleri, su pompalari, ¢im bi¢me, araglarina
bakim ve onarim hizmeti vermektedir.

Ayrica, araglarin vize, sigorta, ruhsat, plaka degisimi vb. isleri yapilmaktadir. Is1
merkezlerinin su pompalarinin bakimi, Belediye hizmet binasinda bulunan sandalye, koltuk ve
masalarin yenileme isi, ve Park-Bahce islerine oyuncak yapimi gibi is ve diger dairelerden gelen
malzeme ve techizat alimlari-arag kiralama islerinde teknik destek saglanmaktadir . Belediye
hizmet birimleri i¢in alinmasi diisiiniilen ara¢ ve gereglerle ilgili teknik destek saglamak. Baskale
Belediyesi Yar1 Olimpik Yiizme Havuzuna gerekli mal,malzeme ve techizatlar1 saglamak.
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AMAC ve HEDEFLER:

AMAC:

1. Belediyemizin Destek Hizmetleri Miidiirliigii parkini tek bir atdlye hizmet binasi altinda
toplamak,

2.  Mevcut makine parkindaki araclarin ve is makinelerinin ekonomik émriinii dolduranlarin
yerine yenilerinin mali yillara gére alinarak tiim birimlere belediye hizmetlerinin aksamadan yerine
getirebilmesi i¢in arag tahsisi yapmak,

3. Garajda bulunan bir akaryakit istasyonu hizmet araclarina ve is makinelerine daha ekonomik
akaryakit teminini saglamaktir.

4. Belediyemizin tiim birimlerinin ihalelerini en kisa zamanda en iyi sekilde yapilmasi ve
sonuglandirilmasinin saglanmasi.

HEDEFLER:

1.1. Is konusunda deneyimli bireylerin ise alinarak hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesini
saglamak,

1.2. Hizmet araclarina daha ekonomik akaryakit teminini saglamaktir.

1.3. Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve onarimlarin
daha seri yapilmasini saglamaktir.

1.4. Atolye hizmet binasinda yaglama yikama {initesi kurularak araglarin daha temiz ve bakiml
olmasin1 saglamaktir.

1.5. Atolyede yedek parca ambari yapilarak gerektigi kadar yedek parca stoku bulundurarak,
tamir ve bakimlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

1.6. Makine parkinda eksik olan arag, is makinelerinin yenilerinin alinmasi,

1.7. Destek Hizmetleri Miidiirliigii bakim onarim kademesindeki tamirci bakimci is makinesi
tamircisi personel sayisini artirmak.

1.8. 4734 sayili kamu ihale kanununa gore Belediye birimlerinin dogrudan temin, pazarlik
usulii ve agik ihalelerin gerceklesmesi.
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FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE

DEGERLENDIiRMELER:
2020 Yih Gider Biitcesi
_ 513120000 TL 6.347.646.26 TL
PERFORMANS BILGILERIi:

Yaptigimiz faaliyetler sonucu hedeflenen performansimiz asagidaki gibidir.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri : %123,70
Tamirat (Varolan at6lye ve tekn. personel bazinda) : %100

Diger birim memnuniyeti : %100

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A. USTUNLUKLER:
- Belediye yonetiminin kararl ve iiretken olusu,
- Calismalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayis,
- Gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olusu,
- Ust yonetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkani,

- Belediye Baskaninin yenilige agik olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR:
- Atolye binasinin yetersizligi,
- Arag¢ ve makine parkinin eski ve yetersiz olmasi,
- Onarim i¢in takim, alet ve edevat vb.'nin yetersizligi,
- Yedek parca stokunun olmamasi, (araglardaki ¢esitlilik nedeniyle)
- Kaporta ve agir is makinesi tamircisi sayisinin yetersizligi.
-Hizmet i¢i egitim eksikligi,

-Personel sayisinin yetersiz olmasi.

C. FIRSATLAR

-Yerlesmis kurum kiiltiirii.

D. DEGERLENDIRMELER

Baskale Belediyesinin misyonu; Halkinin refah ve yasam kalitesini stirekli arttirarak yerel
hizmetleri yerine getirmede ¢agdas, katilimei, saydam, degisimci ve esitlik¢i bir anlayisla hareket
eden siirdiirtilebilir, insan odakli, hizli, kent kimligine uygun olarak hizmet sunmaktir.

Kurumumuz ¢agdas ve 6rnek yerel yonetim anlayisinin ilgemizde gergeklesmesi igin
hizmetlerimizin yerelde yasayan halkimiza ve ihtiyag¢ sahiplerine dogru sekilde sunulmasina 6zen
gostermektedir. Once insan ve yonetim ilkelerine bagl kalinarak Belediyemizin y&netilebilmesi
icin kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaclaria gore diizenlenmesi;
istiinliik olarak goriilen yanlarimizin da gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi sorumlulugunu
bilmekte, plan ve programlarimizi bu yaklasim icerisinde giincellemekteyiz.
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ZABITA MUDURLUGU

BiRiM YONETICI SUNUSU

Zabita Midiirligi kanunlarla verilen yekiler dahilinde, gorev bilinci iginde ¢agdas
anlayisla Baskale Belediyesinin Stratejik planinda 6ngériilen temel amaglara uygun olarak
faaliyetlerini ifa etmektedir.

Kamu Mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi
Basta Belediye Bagkani olmak iizere yetki ve sorumluluk bilinciyle gorev alan tim
calisanlarimizin 6zverili ¢aligmasi ve destegi ile miimkiin olacaktir.

Halit ASAN
Zabita Miidiir V.

GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon

Insan merkezli ve katilimci bir

anlayisla Bagkale'nin dogal
yapisina uygun, huzurlu ve

kaliteli yasam alani olusturmak Kentsel ve Sosyal Yapisi ile Modern ve

Model Baskale ile her tiirlii islemin
yazili ve yasal prosediire uygun oldugu
seffaf bir yerel yonetime ulasmaktir.
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B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkaninin veya gérevilendirecegi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve

denetimi altinda ilgili mer'i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi

baglaminda:

1-Zabita Miidiirliigi Birimi

a.

Belediye Zabita Personel Yonetmeligi'nde belirtilen ve 24 saat esasina gore programlanan
gorev, yetki ve sorumluluklarin (kent diizeni ve esenligi, imar, saglik ve yardim goérevleri)

uygulanmasini saglamak,

Belediyeye karsi igslenebilecek suglara karsi dnleyici tedbirler alinmasini, islenen belediye

sug¢larini takip ederek yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan terminallerde ve hallerde zabita gorevlerinin

ylriitiilmesini saglamak,

Belediye siirlar1 dahilinde bulunan isyerlerinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarimi

diizenlemek ve ruhsat denetim ¢alismalarinin yiiriitiilmesine katkida bulunmak,

Calisma alaniyla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik vb. mevzuattaki degisiklikleri takip

etmek,

Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

C) Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1 :

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Zabita Mudiirliigi 1
2 Zabita Noktasi 1
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2-Orgiitsel Yapr :

ZABITA MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI }

{ Belediye Baskan Yardimcisi }

[ Z.abita Miidiirii }

Isyeri Acma Ve Calisma
Ruhsat Boliimii Zabita Denetim Noktasi
Servisi
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi
SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 2 il
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 2 il
Kullanilan Yazilim Programla ri
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (Igisleri Bakanligr)
) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 Modiilii (Igisleri Bakanligr)
4 EBYS Modiilii (igisleri Bakanlig)

4-Insan kaynaklar :

Personel Yapisi
SR NO UNVANI GOREVI SAYISI
1 Zabita Memuru Zabita Miidiir V. 1
2 Zabita Memur Zabita Memuru 1
3 Daimi Isci Zabita Gorevlisi 2
4 Sirket Personeli Zabita Gorevlisi 7
5 Sirket Personeli Zabita Gorevlisi (Sofor) 1
6 Sirket Personeli Zabita Gorevlisi (Gassal) 1
7 Sirket Personeli Zabita Biiro Gorevlisi 1
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Personelin Cinsivet Dagilim

- Memur 0

Kadrolu isci 2 0 2
Sozlesmeli 0 0 0
P38 Hizmet Ahmm 10 0 10
I TtorPLAM 14 0 14

Sunulan Hizmetler

1) Bagkale Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Baskale Belediyesince yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Baskale Belediyesi karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve

sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi

hizmetleri gérmek.
5) Milli Bayraminda igyerlerinin tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine

getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encltimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 Tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan ¢alisan

isyerlerini kapatarak, ¢caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.
9) Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye Idaresinin bu konudaki karar ve

islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
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esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.

10) 25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 Tarihli ve 25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan ka¢inma, taksitli ve kampanyali satisglar
ve denetim konularinda Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

14) Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 Tarihli ve
552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

15) 15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

16) 11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine gore, ol¢ii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ti aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

17) 14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin A¢ma Ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

18) 5/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kdprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

19) 21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.

20) 13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

21) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

22) Belediye birimlerinin, resmi kurum ve kuruluslarin ve vatandaslarin anons ve ilan islerini
usuliine/mevzuatina uygun olarak yapmak.

28) Miidiirliik ermine gérevlendirilen her tiirlii motorlu ve motorsuz arag, gereg, elektronik cihaz ve
malzemelerin takip ve kontroliinii yaparak siirekli ¢alisir, bakimli ve temiz tutulmasini saglamak,
eksiklerini gidermek ve giderilmesini saglamak.
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esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.

10) 25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 Tarihli ve 25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal1 satislar
ve denetim konularinda Belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

12) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei1 olmak.

14) Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 Tarihli ve
552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

15) 15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

16) 11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yénetmeliklerine gore, 6l¢ii
ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

17) 14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayili Isyeri Agma Ruhsatlaria Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207 Sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin A¢cma Ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri
kapatma cezasini1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

18) 5/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

19) 21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

20) 13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

21) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

22) Belediye birimlerinin, resmi kurum ve kuruluslarin ve vatandaslarin anons ve ilan islerini
usuliine/mevzuatina uygun olarak yapmak.

28) Midiirliik ermine gorevlendirilen her tiirlii motorlu ve motorsuz arag, gereg, elektronik cihaz ve
malzemelerin takip ve kontroliinii yaparak stirekli ¢alisir, bakimli ve temiz tutulmasini saglamak,
eksiklerini gidermek ve giderilmesini saglamak.

27) Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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Zabita Miidiirliigii 2020 Faaliyet Raporu

1-
2-

3.
4-

10-
11-

12-

13-

14-

Kaldirimlarin amacina uygun olarak kullanilmasi ve esnaflarimizi bilgilendirilerek her tiirli
isgale kars1 tedbirler alinmistir.

Ilgemizde 2 (iki) otel mevcut olup, gereken denetimler yapilmaktadir.

Ilgemizde 2 ( iki ) Ekomini icki isyeri bulunmaktadur.

[lcemizde 1.simif Mezbaha mevcut olup. Van Biiyiiksehir tarafinda gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Ozellikle ara sokaklarda ve esnaflarimiza ait olan araglar park edilmekte ve diger araglarin
park etmeleri i¢in Trafik ekipleri ile is birligi sonucu ¢aligsmalarimiz devam etmekte olup
Belediyemiz tarafinda yeni bir Park yeri belirleyerek Faaliyete gecmistir.

[lgemizde 1 Adet otopark bulunmaktadir.

Ilgemiz Zabita ekiplerince seyyar saticilarin girilmesine miisaade edilmemektedir. Diger
seyyar saticilara gerekli isgaliye kesilerek uygun bir yer verilmektedir.

Zabata ekiplerince 2020 Yilinda 58 isgaliye islemi yapilmistir.

Belediyemiz Ruhsat Birimi olarak 2020 yili igerisinde 15 Adet isyeri A¢ma ve Calistirma
Ruhsat1 verilmistir.

Zabita Miidiirliigii tarafinda 2020 yili igerisinde 3 Adet Cezai islem uygulanmistir.
IIgemiz Sehir Merkezinde 3 Marangoz Isletmecisi mevcut olup, Mermer ve el sanatlar1 ve
kaynak isleri yapan demir dogramacilar olmak {izere biiyiik isletmeciler bulunmamaktadir.
2020 yilinda 561 denetim faaliyetinde bulunmustur. Yapilan denetimler sonucu 1 igyerinin
Ruhsati iptal edilerek kapatilmistir.

Ilgemizde mevcut olan Firm lokanta ve imalathane bu gibi isyerleri her haftanin Pazartesi
giinii olmak tizere hijyen ve insan saglig1 acisindan gerekli denetimler yapilmaktadir.
Zabata ekiplerince kullanilan 1 Adet FORD Cournnet araci ve 1 Adet 15 kisilik Minibiis
servis aract ile ¢aligmaktadir. Diger yoniiyle biitiin calismalarimizi giinliik c¢izelgeler halinde
calismalarimiz devam etmekte olup, yapilan denetim ve ¢alismalarimiz yillik denetim
tablosunda belirtilmistir Arz ederim

ZABITA MUDURLUGU 2020 YILI DENETIM TABLOSU

TOPLAM VERILEN TUTULAN| ALINAN RUHSATI | MUHURLEM
iS YERI DENETLEN| .\ ZABITA | ENCUMEN | RUHSATI OLMAYA | E YAPILAN IS
EN IS YERI TUTANAG VARAKAS| KARARLAR OLAN N VERLERI
SAYISI | I
KALDIRIM | 200 - - - 179 21 3
ISGALLERIYLE
[LGILI
DENETIMLER
SEYYAR |32 -
SATICILARLA
[LGILI
DENETIMLER
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RUHSATSIZ IS
YERLERI
DENETIMI

30

PARK YASAGI
[HLALI
DENETIMLERI

ACIKTA
SATILAN GIDA
MADDELERINI

N DENETIMI

12

SARI CizGI
UYGULAMASI
YAPILAN
YERLER

KACAK
HAYVAN
KESIMIYLE
[LGILI
DENETIMLER

CAMI VE OKUL

CEVRESINDEKI

[CKILI YERLER
DENETIMI

KUAFORLER VE
GUZELLIK
SALONLARI

RUHSATSIZ
OTEL VE
REZIDANSLAR
DENETIMI

-RUHSATSIZ
OTOPARKLAR
DENETIMI

SAGLIK DAIRE

BSK.LIGI iLE
YAPILAN

DENETIMLER

OTOGAR
DENETIMI
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HURDACILAR,
MERMERCILE
R, DEMIR
DOGRAMACIL
AR,
MARANGOZL
AR

METRUK BINA
VE
GECEKONDU
DENETIMI

TAHLIYE
DENETIMLERI

YAPILAN
TEBLIGATLAR

[LAN,
REKLAM
DENETIMLERI

80

40

30

TOPLAM

368

247

135
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Zabita Miidiirligii

‘ Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Bagkale sunmak

Tiim olumsuzluklar: ortadan kaldirmak i¢in Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir

P.H.2.1 . .
sekilde gergeklestirmek
| ‘ Bagkale ilge sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin ‘
yuritilmesi
S.H.1 Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri
Belediyemize gelen sikdyetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi
Tlgemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmast
Baskale ilge sinirlart igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi
Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri
Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi
Performans [lgemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmast
Hedefi Baskale il¢e sinirlart icerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi
Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri
Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandiriimasinin saglanmasi
flgemizde faaliyet gésteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmas
Agiklamalar
" . 2020
LTSI By Ruhsath Ruhsatsiz | Toplam
1 | Kaldirim Isgalleriyle Ilgili Yapilan Denetim Yapilan isyeri Sayisi 179 21 200
2 | Seyyar Saticilarla ilgili Yapilan Denetim Sayis - - 32
3 | Ruhsatsiz Isyeri Denetimi Sayisi - - 30
4 | Aciktan Satilan Gida Maddeleri Denetimi 9 3 12
5 |Kagak Hayvan Kesimi Ile Ilgili Denetim Yapilan Isyeri Sayisi 4 2 6
6 | Denetimi Yapilan Kuafor ve Giizellik Salonu Sayisi 3 2 5
7 Denetimi Yap ilan Hurdaci, Mermerci, Marangoz ve Dogramaci 1 ) 3
Sayist
8 |Ilan ve Reklam Denetimi Sayist 59 21 80
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Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biit¢e Dig1 Toplam

0,00

0,00

1
2

3 0,00
4 0,00

5 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Bagkale sunmak

Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde
gergeklestirmek

Baskale il¢e sinirlari i¢erisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kaldirim ve Yol Isgallerine yoénelik yapilan denetim faaliyetleri

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi

Ilgemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tiim olumsuzluklar ortadan kaldirmak i¢in Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde
gerceklestirmek %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Baskale ilce sinirlart igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin yriitiilmesi %100
yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonug¢landirilmasinin saglanmasi %80 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

flgemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapiimas1 %100 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.
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Mali Bilgiler :

Biitce Uygulama Sonuclar1 2020 Yili Gider Biitcesi

0,00 TL

0,00 TL

25.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

363.000,00 TL
0,00 TL

0,00 TL

388.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

BiRiM YONETICI SUNUSU
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Ilkeleri dogrultusunda ilcemize; yapu ve fiziki mekan élceginde kaliteli,
modern bir goriiniim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak,
modern goriiniimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak,
aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz

ozgiiveni kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan
kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik olmak

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
ilcemize depreme dayamikl, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.
Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlannug, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak ilcemizi tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu
amacla projeler iiretmek.
Ilcemizi standartlarin iizerine tasiyarak, 'ornek ilce’ olmast yolunda her tiirlii yenilige
acmak.
Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢mig
; ve gelecegi bugiinde birlestirmek
llcemizi standartlarin iizerine tasiyarak, 'ornek ilce' olmasi yolunda her tiirlii yenilige
acmak.
Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢cmis
ve gelecegi bugiinde birlestirmek
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

b) Baskanliin amaglarini ve genel politikalarii kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi1 gerekli degisiklikleri bildirir,

¢) Miadirligi icin, Bagskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

d) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

e) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

f)  Mudurligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
tizere planlar,

g) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

h) Midirliigiin haberlesme ve evrak akisini, tist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

i)  Miudurlugiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Midiirligi ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis
zamanda amirine verir,

j)  Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere egitim
planlamasini yapar,

k) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi
vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,

I) Midirligin tiim islerini en etkin sekilde yapmak {izere, Bagskanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

m) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiya¢larini amiri
vasitastyla insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

n) Calistirdiklar: gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

0) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

p) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmalarini saglar,

q) s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

r) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

s) Midurliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin
personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,
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t)  Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

u) Isgiiciiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler,

v) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir,

w) Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar: ve
diger ilgili mer't mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine sunar,

x) Midirligiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylriitiilmesini saglamak tizere, calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

y) Astlariin sorularii kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirir,

z) Danigsman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

aa) Terfi etmesi veya is baginda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimciy1
yetistirir,

bb) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
stiratle ulastirilmasini saglar,

cc) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitlin raporlart sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve
0z olmasini saglar.
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C) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1 :
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI

1 Imar ve Sehircilik Mudiirliigii

2-Orgiitsel Yapi :

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI }

[ BASKAN YARDIMCISI }

IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU

YAPI KONTROL VE
RUHSAT BiRiMi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 1ad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Yazici 1 ad.
Olciim Cihazlari
SR NO CIHAZLAR SAYISI
1 Topcon Marka GR-5 GPS(Takim) Lad.
2 Topcon Marka Klasik Nivo(Takim) L ad.
Kullanilan Yazilim Programlari
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (igisleri Bakanligr)
2 TMY Programi (Eskom Yazilimi)
3 Netcad Programi (CAD ve GIS Tabanli)
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4-Insan kaynaklari :

Personel Yapisi

SR NO UNVANI GOREVi SAYISI
1 [mar ve Sehircilik Miidiir V. 1
Miidiir V.
2 Daimi Isci Saha ve Biiro Elamani 1
3 Personel A.S. Saha ve Biiro Elamani 1

Personelin Cinsiyet Dagilimi

Memur 0 0 0
Kadrolu isci
Sozlesmeli

m Personel A.S.
I TtorPLAM

0
0
0

Q) =
Q) =

5-Sunulan Hizmetler :

On proje onay1

Insaat ruhsat1 verilmesi (yeni yapi i¢in ruhsat verilmesi)

Tadilat ruhsat1 verilmesi

Santiye sefi degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme

Yapi denetim firmas1 ve miiteahhit degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme,
Ruhsat yenilemesi,

Bagimsiz boliim m2 tespiti,

Zemin 6n bilgi haritas1 ve zemin etiit onay1,

Kamu alam terkinleri,

Gegici ingaat ruhsati verilmesi,

Mimari ve statik proje tasdiki,

Yazili Imar Durumu Belgesi Verilmesi

Imar Durumu Belgesi Diizenlenmesi

Sifahi imar Durumu Bilgisi Verilmesi

Plan Tadilat ve Revizyonlari ile Eksik imar Planlarmin Tamamlanmasi

Yeni yapilacak binalara istikamet ve kot verilmesi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerini Birimimiz Mali Hizmetler Mudirliigii
koordinatorliigiinde yiirtitmektedir.

Idarenin Amac ve Hedefleri :

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU
AMAC : Ilcemiz dahilinde kacak yapilasmanin 6niine gecilerek; modern, ¢cagdas
yasam alanlariyla bir biitiin; kentsel-sosyal teknik alt yap1 hizmetleri ile beraber
tamamlanmis YASANILABILIR MEKAN VE CEVRELER iiretmek.

HEDEF : Belediyemizin miicavir alan simirlar icerisindeki yerlesme yerlerinde
yapilasmalarin plan, fen, saghk, cevre sartlarina uygun olarak tesekkiiliinii
saglamaktir.

Temel Politik ve Oncelikler :
[lge sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut ve meri imar planlarina gore uygulanmasini
saglamak, yasanilabilir mekan ve ¢evreler lireterek diinya standartlar1 seviyesine uygun bir sehir

planlamasini gergeklestirmektir
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler :
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar

2020 Yih Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Yih Biitce Tahmini 2020 Yih Biitce Gerc¢eklesme

Sosyal Gﬁvenlik

e ewn
Giderleri
Faiz Gldel’lel‘l 0,00 TL 0,00 TL

Sermaye Giderleri 1.108.000,00 TL 0,00 TL
Sermaye Transferleri |V PR (ks
Yedek Odenek 0.00 TL 0,00 TL

2-Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

1-Mal ve Hizmet Alim Giderleri :

Biitce ile verilen 6denek : 174.000,00 TL , Gergeklesen Gider: 750,00 TL'dir. ( % 0,0043)
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B)Performans Bilgileri :

Faaliyet ve Proje Bilgileri :

FAALIYETLER:

1- Ifraz-Tevhit-Yola Terk islemleri i¢cin Belediyemize ayr1 ayri sunulan 15 adet dosya Belediye
Enciimen Kararlar1 dogrultusunda uygun goriilmuistiir.
2

[lgemiz Tepebas1 Mahallesinde yiizey kaplamasi tamamlanmis olan yola Sokak ismi
verilmesi yoniinde karar alinmistr.
3-  Tepebasi mahallesinde yer alan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan tasinmaz Ibadet Yeri
olarak kullanilmak sartiyla Baskale Ilge Miiftiiliigiine Tahsis edilmistir.

4- Ilgemiz Esenyamag Mahallesine bagl Sualt1 ve Dereboyu Sokaklarm Esenyamag
mahallesinden ayrilarak Sualti mahallesi adinda yeni mahalle kurulmasina karar verilmistir.
5- 2020 yilinda 2 Adet Yap1 Ruhsati, 2 Adet Yap: Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 174.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.108.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
09 Personel Yedek Odenegi 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1
~8 Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.282.000,00
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilmesi Sistemi bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

» Belediye buinyesinde yeteri diizeyde teknik ekipmanlarin olmasi

B)Zayifliklar :

» Teknik ekipmanlar1 kullanabilecek nitelikli elemanin az olmamasi

ONERI VE TEDBIRLER :

Ozellikle kurum ici iletisim ve personel aras isbirligi ve diyalog ortaminin saglanmasi boylece
zaman israfinin 6nlenerek daha verimli ve kalite hizmet verme ortaminin olusmasi.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

BIRIM YONETICI SUNUSU

Belediyeler hizla gelisen kamu reformu ve yeniden yapilanma siirecinde
personel birimleri acisindan pasif personelcilik anlayisindan, aktif insan
kaynaklar1 yonetimi anlayisina gecis donemi yasamaktadir. Bu donemde
calisanlarla kurum, kurumla devlet arasinda ve daha ¢ok ¢alisanlarla ilgili
mali ve hukuki iliskiler tizerine kurulu olan klasik personel yonetiminden,
eleman ihtiyacinin belirlenmesi, uygun elemanlarin se¢ilerek kurum kiiltiirtine
alistirilmalarindan ¢alisanlarin motivasyonu, performans degerlendirmesi,
catismalarin ¢6ziimi, bireyler ve gruplar arasi iligkilerin ve iletisimin
saglanmasi, yonetim organizasyonun gelistirilmesi, yeniden yapilanma, saglikli
bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi,
calisanlarin egitimi ve gelistirilmesi gibi birgok alani kapsayan ve klasik
personel yonetiminin ancak bir alt dal olarak igerisinde yer aldig1 insan
kaynaklar1 yonetimine ge¢ilmektedir. Genelde kamuda 6zelde ise
Belediyelerde temel istihdam tiirii memur ve is¢iden s6zlesmeli personel
eksenine kaymaktadir. Bununla birlikte hiikkiimet programi dahilinde,
belediyemiz biinyesinde hizmet alimi1 yoluyla calisan personelin Belediye
istirakine ge¢isi beklendiginden 6n ¢alisma ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Istihdamda tercihimiz “sdzlesmeli personel” istihdami olarak
sekillenmektedir. Ancak basta ¢alisma yasalar1 olmak tizere tiim personel
mevzuatinin bu reformlarla birlikte giincellenmesi ve tam mevzuat
uyumunun saglanmasi yoluyla beklenen sonuglar elde edilebilecektir.
Degisim ve gelisim merkeze insan1 yerlestirmekte olup, biz
uygulayicilarin da bu doniisiim siirecinde yeterli zihni kabul i¢inde
olmamiz gerekecektir. 2020 faaliyetlerimizin gerceklestirilmesi
stirecinde bizler, katkis1 olan tiim ¢alisma arkadaslarimiza ve bizlere
destegini esirgemeyen tist yonetim birimlerine tesekkiir eder, 2020
yil1 faaliyetlerinde de tiim ¢alisma arkadaslarimiza basarilar dilerim.

Ekrem DERE
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V.
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GENEL BILGILER

A)Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Calisanlarimizi geligime ve

degisime yonelik hazirlamak,
tiim birimlerin sinerji icerisinde
calismasinm saglamak, personel
temini ve personel egitimi ile
hukuki konusunda gerekli
destegi sunmak,

VIZYONUMUZ

Bagkale'yi yerelden evrensele
marka bir kent olarak tasiyan,
giiclendiren, huzurlu ve mutlu
bir sehir haline getiren,
gelecegin nesillerine yenilik¢i
hizmetler iireten ve korudugu
degerleriyle “Arzu Edilen
Baskale” icin model bir
belediye olmak.
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

10-
11-

12-

13-

14-

15-

16-
17-

19-

20-

21-

23-

Y oneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri yerine getirmek
Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini saglamak

Gelen giden evraki incelemek

Birimin Kurumlar ve Midiirliikler arasi yazigmalarini yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak
Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek

Midirlugiin ¢alisma plani, program ve biitgesini hazirlamak

Gorev alani ile 1lgili ¢alismalarda diisiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket
etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin, ilgili yasa
yonetmelik, kanun hilkkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini ,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak

Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ergevesinde Belediyeyi temsil etmek,
verilen gorevleri yerine getirmek

Midiirliik personelinin gizli sicil raporlarint doldurmak

Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar ile ilgili uyusmazlik ve anlasmazliklarini
¢Oztimlemek

Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajin1
yiikseltecek dogrultuda kullanmak

Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak, yiiritiilecek goreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek

Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik
i¢inde davranmak

Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve bununla ilgili
yayn ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak

Yetkisini kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak

Personel planlamasi ile ilgili calismalar yiiriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bigimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda say1 nitelik yoniinden uygun bi¢imde dagilimini
saglamak, kadro, sema ve cetvellerini onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak, buna gore atamalar
yapmak,

Ise alinacak personelin niteliklerini ve siav yontemlerini tespit etmek, uygulamalar1 izlemek

Isveren vekili olarak toplu is sozlesmesi toplantilarina katilmak, isci-isveren iliskilerini
diizenlemek ve yliriitmek

Personel ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini yasalara gore
hazirlamak

Memur ve is¢i disiplin kurulu ¢alismalarma katilmak, kurulunraportérlitk gérevini yapmak

Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, ylikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla caligsma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini yiiriitmek ve bu konulara
iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini yiirtirliikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve diger
yonetmelik esaslarina goére uygun bigimde ve zamaninda yapmak,

Mabhiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez, bor¢ alamaz.
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C) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapa :
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR | ODAADI SAYISI

1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigii

2 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Biiro servisi

2-Orgiitsel Yapi :
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI }

[ BASKAN YARDIMCISI ]

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURU

Personel Ozliik Bordro Servisi
Isleri Servisi
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi ve Makine ve Cihazlar

SR | BILGISAYARIN TURD SAYISI
1 Ttimlesik Bilgisayar 2 adet
2 Telefon Makinesi 2 adet
3 Fotokopi Makinesi Radet
4 Personel Gorev Karti Basma Makinesi 1 adet
5 Parmak Izi Alma Makinesi Ladet
Kullanilan Yazilim Programlari
SR YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (igisleri Bakanlig)
4-Insan kaynaklan :
Personel Yapisi
SR UNVANI GOREVI SAYISI
1 Memur Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir. V. 1
2 Sirket Personelleri Biiro Gorevlisi 2
3 Sirket Personelleri Kat Gorevlisi 1
4 Sirket Personelleri Sofor 1
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Personelin Cinsiyet Dagilimi

- Memur

m Hizmet Alim1 4 0 4
I TOPLAM 5 5

5-Sunulan Hizmetler :

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde tiim is¢i, memur, sdzlesmeli ve hizmet alim1
yolu ile ¢alisan personelin;

1- Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,
2- Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin ytritiilmesi,
3- Egitim ve ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
4- Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

5- Memur atama islemlerini yapmak.

6- Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

7- Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

8- Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali ve
degistirilmesi islemlerini yapmak.

9- Memur sendikasi istifa ve katilim islemlerini yapmak.

10- Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarini hazirlayip, duyurmak.

11- lgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimini saglamak.

12- Memur; is¢i ve sozlesmeli personele ait 6zliikk dosyalarini tutmak.

13- Hata oranini azaltic1 denetimler

14- Tiim personelin (Memur, Is¢i ve So6zlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

15- Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmasi ve disiplin toplanti ¢agrilarinin
yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

16- Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

17- Isci personelin Toplu Is S6zlesme siirecini diizenlemek.

18- Staj i¢in bagvuran Lise ve Universite 6grencilerinin islemlerini tamamlamak.
19- Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin islemlerini yiiriitmek.

20- Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tasiyacagi
gerceginin 15181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istihdam etmek.

21- Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli elde
etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

22- Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkl: bakis agilari
gelistirmek.

23- Belediyemizde ise baglayan calisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi diizenlemek.

134
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerini Birimimiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
koordinatorliigiinde yiirtitmektedir.

GENEL BILGILER
Idarenin Amac ve Hedefleri :

Baskale Belediyesi'nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yo6nelik Hizmetler”
ve “Kurumsal Hizmetler” olmak {izere stratejik planda 3 ana baglik altinda yer almaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

FAALIYETIN ADI:

-Hizmet i¢i eitimler diizenlemek

- Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik egitimler diizenlemek

PERFORMANS HEDEFI

- Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini
misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek

STRATEJiK HEDEF H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek
suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Temel Politik ve Oncelikler :

e Personel Motivasyon Diizeyinin Yiikseltilmesi

e Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.

e Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

2020 YILI FAALIYET RAPORU

135



¢4 BASKALE BELEDIYESi

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A)Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2020 Y1l Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Yih Biitce Tahmini 2020 Yih Biitce Gerceklesme
Personel Giderleri 7.505,600,00 TL 5.441.52522 TL
Sosyal Gitvenlik 951.100.00 TL 861.840,39 TL
Kurumu Giderleri
Aalve Sizmet Al 7.856.000,00 TL 7.232.851,63 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Cari Transferler 330.000,00 TL 304.480,09 TL
Sermaye Giderleri 20.000,00 TL 0,00 TL
Sermaye Transferleri 0,00 TL
Yedek Odenek 840.000,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 17.502.700,00 TL 13.840.697,33 TL

2-Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

1-Personel Gideri : 2020 Biitce ile verilen 6denek 7.505,600,00 TL TL,
Gergeklesen gider 5.441.525,22 TL 'dir . % 72,50

2-Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi Gideri : biitce ile verilen 6denek
951.100.00 TL, Gergeklesen gider 861.840,39 TL'dir .% 90,62

3-Mal ve Hizmet Ahm Giderleri : Biitce ile verilen ddenek 7.856.000,00 TL
Gergeklesen Gider 7.232.851,63 TL'dir . % 92,07

4-Faiz Giderleri :: Biitce ile verilen 6denek 0,00 TL Gerceklesen Gider 0,00 TL 'dir. % 0

5-Cari Transferler :Biitce ile verilen 6denek 330.000,00 TL Gergeklesen Gider
304.480,09 TL 'dir. % 92,27

6-Sermaye Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 20.000,00 TL Gergeklesen
Gider 0,00 TL 'dir.

7-Yedek Odenek Gideri : Biitce ile verilen 6denek 840.000,00 TL
Gergeklesen Gider 0,00 TL'dir. % 0

1

w
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A)Performans Bilgileri :

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri :

Faaliyet Bilgileri

Memur atama islemlerini yapmak.
Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.
Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali ve
degistirilmesi islemlerini yapmak.

Memur sendikasi istifa ve katilim islemlerini yapmak.

Ust gorev (Midiirliik v.b.) vekalet yazilarini hazirlayip, duyurmak.

Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimimi saglamak.
Memur; is¢i ve sozlesmeli personele ait 6zlikk dosyalarini tutmak.

Tiim personelin (Memur, Is¢i ve Sozlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmasi ve disiplin toplant1 ¢agrilarinin
yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

Isci personelin Toplu Is Sozlesme siirecini diizenlemek.

Staj icin bagvuran Lise ve Universite 6grencilerinin islemlerini tamamlamak.
Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin islemlerini ytirtitmek.

Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tasiyacagi
gerceginin 1s18inda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istihdam etmek.

Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli elde
etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkli bakis agilart
gelistirmek.

Belediyemizde ise baslayan ¢alisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi diizenlemek.

Hizmet i¢i egitim verilmesi
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Proje Bilgileri:

a) Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi, personel

aciginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine goére istthdam

edilmesi, ¢alisan personelin 6zliikk haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

b) Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi, personel

acigmin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine gore istihdam

edilmesi, calisan personelin 6zliik haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

¢) Kurumsal yap1y1 olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi, personel

acigimin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine gore istihdam

edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

2020 YILI BASKALE BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL YAPISI
BASKALE BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL DURUMU
. BASKALE
) _ ISCI BELEDIYESI
MEMUR |SOZLESMELI PERSONEL
PERSONEL | PERSONEL . . . AS.
KURUM SUREKLI GECICI PERSONEL
SAYISI
KADIN|ERKEK|KADIN |ERKEK| KADIN [ERKEK| KADIN [ERKEK|/ KADIN|ERKEK|
BASKALE
BELEDIYE 10 3 12 0 17 10 | 100
BASKANLIGI
TOPLAM: 152
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2- Performans Sonuclari Tablosu :

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI

Al Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya
yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

HI1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek

suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona
ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Performans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek

Hedefi suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona
ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020

P.G.1.1.1 Diizenlenecek egitim sayis1 1

P.G.1.1.2 Diizenlenecek egitim sayis1 2

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

F/P.1.1.1 Hizmet i¢i egitimler diizenlemek 10.000,00 10.000,00

F/P.1.1.2 Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik 16.000,00 16.000,00
egitimler diizenlemek

Genel Toplam 26.000,00 0,00 26.000,00

3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A1l. insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiyi Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik gliclendirmek ve siirekliligini
saglamak

H1.1Cahsanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini
misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan kaynaklari ydonetimini
misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

Performans Gostergeleri (%)

Hizmet ici egitimler diizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 pandemisinden
kaynakli olarak yiiz yiize egitimler yapilamamuistir.)

is Saghgi ve Giivenligine yonelik egitimler dizenlemek %100Y iiksekoranda ger¢eklesmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilmesi Sistemi bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

Y

Belediye ve halk arasindaki giiclii iletisim bagi bulunmasi

Y

Belediye i¢inde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletisim
kurmas1

Tiirkiye- Iran sinirmda olmasi

Belediye'nin tiim halka esit yaklagmasi

Seffaf belediyeciligin olmasi

Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi

YV V V VYV

Temiz bir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi

B) Zayifliklar :

Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

vV VvV

Ispiriz Daginin eteklerine kurulmus olmasindan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve
engebeli olmas1 ve buna bagl olarak ulasimin zor olmasi

Stirekli ve hizli bir sekilde gé¢ vermesi

Issizlik

Egitim kalitesinin diisiik olmast

Olumsuz kis sartlarinin varlig ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

YV V V V V

Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

ONERIi VE TEDBIRLER :

Ozellikle kurum igi iletisgim ve personel arasi isbirligi ve diyalog ortami saglanmasi boylece
zaman israfi 6nlenmesi amaciyla belediyenin tiim birimlerinin ayn1 binada ve giivenli ortamda

calisabilecegi yeni belediye binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

140 2020 YILI FAALIYET RAPORU



¢4 BASKALE BELEDIYESi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

BiRIiM YONETICIi SUNUSU

Mubhtarlik Isleri Miidiirligiimiiziin ilk olarak hedefimiz yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, muhtarlik taleplerini degerlendirerek ilgili kurumlara ve birimlere iletmek ve
taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek, Baskanlik Makami ve farkl
kurumlarla muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak, yapilacak olan
islemleri mevzuata gore yonlendirmek, takip etmek ve en kisa zamanda
sonuc¢landirilmasini saglamak, Mubhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda
farkli kurumlarla koordineli bir sekilde calismak ve Muhtarlik isleri mudiirliigii olarak,
bolgede hep ileriye doniik faaliyetlerin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak bizim

oncelikli gorevlerimizdendir.
Hiiseyin SEKER

Mubhtarhk isleri Miidiir V.

A)Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

. Muhtarlar ile yapilan ¢calismalar ve
goriismeler dogrultusunda mahallelerin sorun
ve stkintilarint inceleyerek yerinde tespit
etmek, var olan sorun ve sikintilarin ¢oziimii
icin ilgili birim ve kurumlara iletmek, gelen
taleplerin yerine getirilip getirilmediginin
takibini yapmak ve Muhtarlari bilgilendirmek.
Giiler yiizlii hizmet veren, bilgi ve iletisim
kanallarin etkin kullanarak hizmet sunmak.

VIiZYONUMUZ

. Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve
giivenli bir sekilde sunulmasi, muhtarlarin
etkinlik ve islevilerinin artirilarak taleplerinin
sonuclandirilmasi, sorunlarin en kisa
siiredeyetkili makamlara iletilmesi, I¢isleri
Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr
lizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemine
gelen talepler, sikdyet, oneri ve benzeri
ihtiyacglari toplamak takibini yapmak,
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini
ve sonu¢landirilmasint saglamak.
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MUDURLUGUMUZUN GOREYV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Madde 7) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde; Kamu
Kurumlari ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gérevini yapmak.

a) Elektronik ortamda gelen talepler, dogrudan sistem tizerinden ilgili birime yonlendirilerek, diger
yollarla belediyemize ulasan muhtar talepleri de bu sisteme kaydetmek,

b) Bakanlik¢a kurulan sistemin isletilmesi i¢in genelgedeki is ve islemleri yliriitmek,

¢) Sistem tizerinden {iger aylik donemler sonunda rapor alinacak olup toplam talep sayisi, olumlu ve
olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen talep gerekcelerini Belediye Baskani ile Belediye Baskan
Yardimeisinin bilgisi dahilin de sisteme islemek.

d) Iletilen taleplerin sonucu, sistem {izerinden takip edebilecegi gibi muhtarlarin mail adreslerine
elektronik posta ile de bildirmek,

e) Bakanlik, valilik ve belediyemizden gelen yazilar mudiirligiimiizce titizlikle ele alinip, takip
edilerek ivedilikle geregini yapmak,

f) Diger ilgili kamu kurumlariyla koordineli ¢aligmak.

Mubhtarlik Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

Madde 8) Muhtarlik isleri Miidiir gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskan1 ve bagli oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

1) Midiirligiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
ytirtitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

2) Miidirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeler
yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek,

3) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

4) Midirligiin y1llik biitcesini hazirlatip uygulamak,

5) Mudiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiitkiimlerine
uygun olarak yerine getirmek, Midiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler
arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

6) Mudirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

7) Diger mudiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirlikkler arasi1 saglikli
bilgi aligverisini saglamak,

8) Miidiirliigtiniin birimlerince hazirlanan evraklari ve ¢alismalar1 denetlemek, yonlendirmek ve
onaylamak,

9) Miidirliiginde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluklarini belirlemek ve yazili hale getirilmesini
saglamak,

10) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirmak, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatmak. Bu calismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve
takibini saglamak,
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11) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve ddiil
icin Uist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerini kullanmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

12) Miidiirligiin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,
13) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilek¢elere en ge¢ 15 is
glinii i¢erisinde yazili cevap vermek,

14) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkili sifatiyla Belediye biitcesinde
ongoriilen harcamalar1 yapmak,

15) Midirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde gérev
yerlerini degistirmekle yetkilidir.

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9) Muhtarlik isleri Miidiirliigii Personeli, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden
dolay1 Belediye Baskanina ve bagli oldugu Baskan yardimcisina, Miidiiriine ve yiiriirliikteki mevzuata
kars1 sorumludur.

1) Midirliik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim i ve islemlerin Miidiir adina
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

2) Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,
3) Bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine
getirmek,

4) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar1 incelemek, ilgili birime yazilacak yaziy1
hazirlamak ve parafe ederek Mudiirlik Makamina sunmak,

5) Miidiirtin katilmasimi gerekli gordiigii toplantilara katilmak,

6) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli ¢alismasini
saglamak,

7) Tuim sikayetlerin cevaplandirilmasi ve sikdyet nedeninin tekrar etmesini 6nleyici tedbirlerin
alinmasini saglamak,

8) Biriminde bulunan demirbaglarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanilmalarini saglamak,
9) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

10) Midiiriin verdigi mevzuat cergevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

11) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is paylasimini ve dagitimini yapmak,
12) Midiirtin verdigi mevzuat ¢ergevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

13) Midiirliik personelinin sahsi dosyalarin1 6zliik haklar1 (idari ve mali) tutmak, diizenlemek, takip
etmek,

14) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,
16) Midiirliik ihtiyacglarini temin edilmesi konusu ile ilgili tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

17) Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya planina
uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

18) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen tabloyu diizenlemek.
19) Midiirliige gelen ve giden evraklari giiniinde bilgisayara kayit etmek.
20) Midiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek,
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21) Midirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

22) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evraklarini
diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Gérev doniisii sonrasinda avans kapatma islemini
sonuglandirir.

23) Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerin alinmasinin teminin saglamak,
24) Mudiirliik demirbasina kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak.

25) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak.

26) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapmak

A) Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapa:

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii 1

2-Orgiitsel Yapi:

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI J

[ BASKAN YRD. ]

{ Muhtarhk Isleri Miidiir V. }
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar:

Bilgisayar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar Ve,
2 Laptop I'ad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 1
2 Canon Yazici I'ad.
Kullanilan Yazilim Programlari
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (igisleri Bakanlig1)
2 Muhtarlik Bilgi Sistemi
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4-Insan kaynaklan:

Personel Yapisi

SR NO UNVANI SAYISI
1 Muhtarlik Isleri Miidiir V. I
2 Yiiksek Ziraat Miihendisi I
Personelin Cinsiyet Dagilimi
Memur 1 0 1
Kadrolu isci 0 0 0
Sozlesmeli 1 0 1
EB Hizmet Ahnm 0 0 0
I ToPLAM 2 2

5-Sunulan Hizmetler:

1- Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiize y1l icerisinde 186 adet dilekge ile basvuru yapilmis
olup bunlarin takibi yapilarak en kisa siirede sonu¢lanmasi saglanmistir.
2- Muhtar Bilgi Sistemi {izerinden gelen 186 adet talep kayit altina alinarak ilgili

birimlerle koordineli ¢alisilarak sonuglandirilmastir.

3- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii yil igerisinde 46 adet resmi kurumla yazisma yapmustir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol stiregclerini Muhtarlik isleri miidiirligi ile Mali Hizmetler Mudirliigii

koordinatorliigiinde yiiriitmektedir.
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GENEL BILGILER
A)idarenin Amac ve Hedefleri:

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

FAALIYETIN:

- Her tiirlti talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak.

- MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak

- Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

- Uygulamalarda Adalet ve hizmette Esitlik

- Karar alma uygulama ve eylemlerde seffaflik

- Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik

PERFORMANS HEDEFI

Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun Kkisilere yonlendirilmesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF:

Baskale belediye baskanligr Muhtarlik isleri Midiirliigii’niin kurulus, gorev, ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak.

B)Temel Politik ve Oncelikler:

Muhtarlik Isleri Miidiirliigtimiiziin ilk olarak hedefimiz yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Mahalle Muhtarlart ile toplantilar diizenlemek ve karsilikli bilgi aligverisinde
bulunmak. Muhtarlik taleplerini (dilekgelerini) degerlendirmek ve ilgili kurumlara, birimlere
iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek, Baskanlik Makami ve farkli
kurumlarla muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak, yapilacak olan iglemleri
mevzuata gore yonlendirmek, takip etmek ve en kisa zamanda sonug¢landirilmasini saglamak,
Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda farkli kurumlarla koordineli bir sekilde
calismak, mahallenin yasadig1 sorun, sikintilarda kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da
bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer
almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan belediyecilik anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli

gorevlerimizdendir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclar:

2020 Yih Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Yih Biit¢ce Tahmini 2020 Yih Biit¢ce Gerg¢eklesme

Sosyal Giivenlik

Kurumu Giderleri DO TIL DO TIL
Mal ve Hizmet Alim1

Giderleri

Faiz Glderlerl 0,00 TL 0,00 TL

Sermaye Giderleri 12.100,00 TL 0,00 TL

Sermaye Transferleri | (1 1 R X

Yedek Odenek 0,00 TL 0,00 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Biitce Giderleri

1-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Biitge ile verilen 6denek 66.000,00 TL
Gergeklesen Gider 0,00 TL

2-Sermaye Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 12.100,00 TL
Gergeklesen Gider 0,00 TL

148 2020 YILI FAALIYET RAPORU



% BASKALE BELEDIYESi

B)Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

FAALIYET BIiLGILERI

1- Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiize y1l i¢erisinde 186 adet dilekge ile bagvuru
yapilmis olup bunlarin takibi yapilarak en kisa siirede sonuglanmasi
saglanmistir.

2- Muhtar Bilgi Sistemi tizerinden gelen 186 adet talep kayit altina alinarak
ilgili birimlerle koordineli ¢alisilarak sonuglandirilmastir.

3- Mubhtarlik Isleri Miudiirliigii y1l igerisinde 46 adet resmi kurumla yazisma
yapmuistir.
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BASKALE MAHALLELERI

Sira | MAHALLE

No Adi MUHTAR ADI SOYADI ACIKLAMA
1 |Acikagil SELAHATTIN PULAT 0539 681 46 15
2 | Akcali FAHRETTIN UCER 0542 510 46 79
3 | Albayrak MASHAR GUNGOR 0541 445 45 32
4 | Asagikiime RECEP CAN 0545 587 43 87
5 | Asalan IHSAN KADIR 0542 428 38 66
6 |Atllar IBRAHIM BAKIR 0541 589 89 65
7 | Aydemir SALIH COMAK 0542 389 33 65
8 | Azkl HAMIT ATALAY 0543 610 01 88
9 |Bars SERACETTIN KARAHAN 0545 291 25 50
10 |Belencik HUSEYIN DEMIRHAN 0542 466 31 49
11 |Besocak HUSEYIN ARSLAN 0531 964 99 48
12 |Bilgec MEHMET SIDIK AYTEKIN 0543 435 67 71
13 | Bogriipek SENAR UGURLU 0541 530 49 11
14 | Bolekli SUAT KILIC 0542 460 27 03
15 |Biiklimdere | CIHAN DELI 0544 829 06 95
16 | Caldiran HUSEYIN DEMIR 0543 442 57 50
17 | Cakirdogan SEHMUS ERTAS 0530 382 08 10
18 | Dereici RESIT KAYA 0539 491 11 08
19  |Deringegit KAZIM CEYLAN 0542 464 44 27
20 |Ekecek ADEM CAKIR 0531 604 21 80
21 |Erek EYUP KAYA 0543 582 21 83
22 |Erkonag SELAHATTIN AYDIN 0505 099 88 57
23 Esenyamag AYHAN KORKMAZ 0532 442 73 04
24 Esmepiar KADIR SAHIN 0535 791 0731
25 | Evbakan ALIKESKIN 0543 294 16 44
26 | Gedikbasi HASIM MEVDUT 0534 790 96 06
27 | Gelenler OZCANISIK 0541 575 65 45
28 | Giilegler NUHI TALAY 0542 202 24 43
29 | Giiroluk ALIASLAN 0543 533 23 31
30 | Giivendik REMZI DEMIR 0542 805 61 63
31 |Hasanbey MAHIR KARAMAN 0546 273 39 86
32 |Ilicak SABAHATTIN GULER 0541 204 92 15
33 |Isikli MUGDAT CELIK 0542 873 20 62
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34 |Kavurgah MEHMET TORUN 0543 224 57 15
35  |Kaskol ZUBEYT ZENGEL 0535 970 02 89
36 |Kegilioba MITHAT YAGIZER 0541 233 85 50
37 |Kuzilca KUTBETTIN AVCI 0542 595 95 43
38 |Kocakdy TALAT BAYER 0545 515 45 85
39  |Kogdag NATIK TURGUT 0542 337 65 11
40 |Konuksayar |NECDET OZDEMIR 0543 319 60 54
41 |Kovalipmar |HAMIT COBAN 0543 610 85 80
42 |Kopriiagz HAMDI BEYAZ 0546 434 36 34
43 |Mahmutabat | EFENDI DEMIR 0543 525 45 13
44 | Ogulveren SADI EREZ 0544 339 72 81
45 |Ortayazi MURAT OZKAYA 0544 558 97 05
46 | Ortayol RIZA ABI 0541 784 89 70
47 | Omerdag SERAFETTIN AKDEMIR 0534 893 82 11
48 | Onciiler IZZETTIN ILHAN 0544 264 11 65
49 | Orencik HETEM HARMAN 0543 770 77 87
50 |Ormetas MIKAIL DUMAN 0544 252 98 32
51 | Ozpmar CEZMI ARSLAN 0534 360 43 43
52 | Orenkale SABRI CICEK 0544 606 62 12
53 |Sacan RIDVAN OZCAN 0542 585 78 16
54 | Sallidere MEHMET MADI ARPAK 0544 880 11 42
55 |Savas CETIN FURAT 0542 443 65 75
56 | Tahil OSMAN ERSU 0544 352 63 65
57 | Tinazl FESIH YILMAZ 0543 971 40 43
58 |Ugurlu ESAT ONER 0545 563 10 32
59 | Yukaridall ABDULKERIM YESILAGAC 0546 685 01 32
60 Yukaridarica SELAHATTIN DOGAN 0542 743 26 60
61 | Yukaridikmen |MURATBAYCAN 0544 582 11 28
62 | Yanal NURETTIN ACAR 0542 585 81 31
63 | Yavuzlar SULEYMAN AKKAYA 0535 255 15 02
64 | Yolmacgayir ERDAL BOZBAY 0542 334 88 65
65 | Yurttepe M. SALIH DARILMAZ 0538 509 08 22
66 | Yeni Mah. DINCER SEREFAN 0544 300 75 81
67 |Hafiziye Mah. | VECIHIAYHAN 0541284 19 18
68 | Tepebast Mah. |NAZMI ARIK 0533 040 20 52
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

Baskale belediye baskanligi Muhtarlik igleri Midiirliigii’niin kurulus, gorev, ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Baskale belediye baskanligi Muhtarlik isleri Midiirliigii’niin kurulus, gorev, ve
sorumluluklart ile ¢caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Performans Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

P.G.6.2.1 Tamamlanma orani
P.G.6.2.2 Tamamlanma orani
P.G.6.2.3 Tamamlanma orani
Faaliyetler

F/P.6.2.1 MBS Uzerinden veya Baska Yollarla Muhtarlardan
Gelen Tim Talep, Sikayet, Oneri ve Isteklerle Ilgili
Istatistiki Kayitlar1 Tutmak, Raporlamak

F/P.6.2.2 Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere
yonlendirilmesini saglamak
Genel Toplam

2020
100
100
100
Kaynak Ihtiyaci (2020)
(TL)
Biitce  Biitce Toplam
Dis1
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Bagkale belediye baskanligi Muhtarlik isleri Mudiirligii’ntin kurulus, gérev, ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MBS Uzerinden veya Baska Yollarla Muhtarlardan Gelen Tiim Talep, Sikayet, Oneri ve
Isteklerle Tlgili Istatistiki Kayitlar1 Tutmak, Raporlamak oran1 % 100 gerceklesmistir.

% 100 gergeklesmistir.

Belediyemize muhtarlardan gelen her tiirlii taleplerin uygun birimlere ve Baskanliga Sunmak
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

Kurumlarla ile saglanan iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi
Ogrenmeye acik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmak,

Personelin hizmet anlayisinin hosgorii ve uyum tizerine kurulu olmasi,

YV V V V

Belediyemizin amag ve hedeflerine uygun olarak belirledigi vizyon dogrultusunda

tizerine diisen gorevleri siiresi i¢inde yerine getirmesi
B) Zayfliklar :

Yeterli sayida teknik personelin olmamasi
Midiirligiimiiz biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi
Fiziki ¢alisma kosullarinin ve hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi,

Birimimize ait ara¢ olmamasi

YV V V V V

Calisma alaninin yetersiz olmast

ONERI VE TEDBIRLER :

Belediyemiz tarafindan yapilan Faaliyetler ve calismalarin halkimiz ve kamuoyu ile
paylasilip, halkin Belediyeye kars1 olan gilivenini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
Belediyenin yaptig1 hizmetlerin fotograf ve kamera kayitlarinin alinip haber yapilmasi,
arsivlenmesi, yerel ve ulusal basinda yayinlanmasini yiirlitmek, hizmetleri tanitici basili ve

gorsel materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmast

2020 YILI FAALIYET RAPORU 153



"% BASKALE BELEDIYESi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2020 YILI FAALIYET RAPORU

Park ve Bahgeler Miudiirliigiimiiziin 2020 yil1 genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin
rapor elimizdeki verilerin degerlendirilmesi ile hesap verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda
eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarini agiklama getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

GENEL BILGILER
A)MISYON VE VIiZYON

Miidiirliigiimiizce belirlenen yatirim programini, biitgeyi en etkin ve verimli kullanarak diinya
standartlarinin tizerinde olan yesil alan miktarimizi daha da artirarak yesil, ¢agdas ve modern
parklari, ¢ocuk oyun alanlari, spor alanlari, piknik alanlar1 vb. alanlar1 ile bolgemizdeki diger
sehirlere 6rnek olmak.

B)YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin asli gérevlerinin geregi olan hizmet ¢alismalarinda, ilge sinirlar:
dahilinde halkin niifus yapisi, ihtiyag¢lari ve kiiltiir yapisini1 da dikkate alarak; degisen zaman ile
birlikte gelisen, ¢agdas standartlar1 gézlemleyerek Imar Planinda ayrilan yesil alanlari, rekreasyon
alanlarinin, park ve ¢ocuk oyun alanlari ile spor alanlarinin yeterli, dengeli ve insan sagligin1 goz
ontinde bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak halkin kullanimina sunulmasi maksadiyla
yasalarin verdigi, yetki ve sorumluluk bilinci i¢inde hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum
icinde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bunlarin disinda baslica gorevleri,

1- Imar Planinda yesil alan olarak ayrilan arazilerde, refiij ve kavsaklarda Peyzaj Mimarisine ve
modern kent dokusuna uygun projeler yapar ya da yaptirir.

2- Park ve Bahge yapimi, cocuk bahgesi, oyun alanlar1 yapimi, spor alanlar1 yapim islerini
program dahilinde yiiriitiir.

3- Park ve Bahgeler Miidiirliigii'nce Thale yolu ile yaptirilacak islerin, o yila ait yatirrm programi
kapsaminda gerceklestirilmesi i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini yapar. Ihale edilecek islere ait
projenin hazirlanmasi, yaklasik maliyet tespiti ve ihale usuliiniin tespit edilmesi islerini
yiritiir. Yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yapilan islere ait denetim, muayene ve kabul
islemlerini yapar ve takip eder. Yapilan iglere ait 6demeler i¢in hak edisleri diizenler,

4- Stratejik planlamaya uygun olarak Park ve Bahgeler Midiirliiglintin yatirim programini ve
biit¢eyi hazirlamak,

5- Belediye siirlar1 i¢inde yer alan Kiiltiir ve Tabiat Varliklar: tarafindan Korumaya alinan Anit
Niteligindeki agaglarin korunmasini temin etmek bunlara yonelik zararlarin veya islemlerin
(kesim, budama vb.) kanuni sinirlar i¢inde yapilmasini saglar,

6- Kullanim 6mriinii tamamlayan ve peyzaj mimarisine uygun 6zelligini kaybeden parklari
yeniden projelendirip diizenleyerek kullanima agmak,
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7- Tium mevcut parklara ve rekreasyon alanlarina kent mobilyalariin ve ¢ocuk oyun aletlerinin
temini ve montajinin yapilmasi, bunlarin stirekli bakimlarinin ve boyalarinin yapilmasini
saglamak,

8- Halkin tim istek ve sikayetlerini yerinde inceleyerek, aydinlatici bilgi vermek ve gerekli
calismalar1 yapmak,

9- Mevcut park ve rekreasyon alanlariin temizlik, budama, giibreleme, sulama vb. bakimlarini
yaparak bu alanlarin devamli kullanabilirligini saglamak,

10- Yesil alanlarin sulanmasinda ihtiyag¢ olan suyu gerekirse kuyular agtirarak temin edilmesini
saglamak ve sulama sistemlerini kurmak,

11- Sehir i¢inde kavsaklarda ve parklarda havuz yapimi ve bu havuzlarin bakimlariin
temizliklerinin yapilmasini temin ve takip etmek,

12- Tretuvarlardaki agaglarin budanmasi, sulama, giibreleme, bogaz agma vb. bakimlarinin
yapilmasini saglamak,

13- Bizim ev Sosyal tesislerinin ¢evresinde bulunan kuru otlarin yangin tehlikesine karsi
temizligini yapmak,

14- Miudiirlugiin y1illik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli stirelere iliskin muidiirlik
faaliyetlerini tist makamlara hazirlay1ip sunmak.

C) IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-) FIZIKSEL YAPI

BIRIM HIiZMET YERI VE KAT CALISMA ALANI FIZIKi KAYNAKLAR
PARK VE BAHCELER | BELEDIYE EK BINASI | 2 ODA 2 ADET BILGISAYAR
MUDURLUGU 2. KATINDADIR 2 ADET YAZICI 1
ADET HESAP
MAKINASI

2-) ORGUT YAPISI

PARK VE BAHCELER MUDURU

L

MUDUR- INSAAT MUHENDISI TEKNIK PERSONEL- PEYZAJ MIMARI
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3-) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2 Adet bilgisayar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin ara¢ ve gereg listesi

1 ADET MINI BOBCAT

1 ADET CIFT KABIN KAMYONET

4 ADET CiM BICME MOTORU

2 ADET YUKSEK DAL BUDAMA MOTORU
4 ADET MOTORLU TIRPAN

1 ADET BUDAMA MOTORU

1 ADET CAPA MOTORU

2 ADET KAR KUREME MOTORU

4-) INSAN KAYNAKLARI:

UNVANI SAYISI
Park ve Bahgeler Miidiirti 1
Peyzaj Mimari 1
Belediye Iscisi 9
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5-) SUNULAN HIZMETLER

Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim faaliyetleri.

L S Ty .
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6-) YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

1 Miidiir, 1 Peyzaj Mimari, 1 ¢avus ile is programi yiiriitiilmekte ve kontrol yapilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

1-Vatandasin daha saglikli bir ¢evrede rahat ve huzurlu nefes alip, dinlenebilmeleri i¢in dogal ¢evreyi
koruyarak parklar diizenlemek ve yesil alan miktarini arttirmak.

HEDEF 1: Her mahallede bir park olacak sekilde yesil alanlar diizenlenecek.

HEDEEF 2: Sehrimizdeki okullarin bahge diizenlemeleri sirasi ile yapilacak ve ¢ocuk oyun gruplari,
banklar1, ¢op sepetleri gibi ihtiyaglar giderilmeye calisilacak.

HEDEEF 3:

1. Gelecegin teminati olan gengler i¢in spor ve benzeri faaliyetlerini siirdiirebilecekleri yerleri
diizenlemek. Futbol sahalar1 yapilacak. Sehrimizde diizenlenecek olan parklarda her mahalleye
hizmet verecek sekilde basketbol ve voleybol gibi sahalar yapilacak.

2. Midirliik ¢alisanlarinin yeniliklere agik ihtiyaca cevap verebilen bilgi ve becerilerle

donatilarak daha iyi hizmet verebilmelerini saglamak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Diinya standartlarinin tizerindeki yesil alan miktarimiz1 daha da arttirarak, sehrimizdeki her yas
grubunun taleplerini karsilayacak parklar, cocuk oyun alanlar1 vb. alanlar olusturarak halkin
kullanimina sunmak.

Halkimizin dinlenebilecekleri mesire yerleri ve sporlarini giivenli bir sekilde yapabilecekleri bisiklet
yollar1 ve spor alanlar1 yapmak, Sehrimizin ¢evresini giizellestirerek goriintii kirliligini engellemek,

Birim olarak yaptigimiz ve yapacagimiz islerde hedef insandir. Halkimizin daha huzurlu ve daha
saglikli yasayabilecekleri ortamlar1 saglamak ve bu hedeflerimizi yerine getirirken yasa ve
yonetmeliklere uymak, esitlik ilkesine bagh kalarak yapacagimiz islerden taviz vermemek ve
vatandasa saygili olmak temel politikamizdir.

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A -) MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2020 Yih Gider Biitcesi

Faaliyetler 2020 Y1ih Biitce Tahmini 2020 Yih Biitce Gergeklesme
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumu Giderleri 0.00 TL 0,00 TL
MV L8 E AT 847.000,00 TL 694.363,05 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Cari Transferler 0,00 TL 0,00 TL
Sermaye Giderleri 835.000,00 TL 53.831,60 TL
Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL
Yedek Odenek 0.00 TL 0.00 TL
TOPLAM 1.682.000,00 TL 748.194,65 TL
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2.TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR:

BUTCE GIDERLERI

1-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 847.000,00 TL gerceklesen gider
694.363,05 TL olarak tabloda gésterilmistir.

2-Sermaye Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 835.000,00 TL gerceklesen gider 53.831,60
TL olarak tabloda gosterilmistir.

B -) PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI

A3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak ilge Halkina Insan
Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak

Performans Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak ilge Halkina Insan

Hedefi Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020

P.G.3.1.1 Yeni olusturulan orman alan1 40000

P.G.3.1.2 Yapilacak Park sayis1 10

P.G.3.1.3 Sulama araci sayist

P.G.3.1.4 Tamamlama orani 20

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

F/P3.1.2 Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimini 380.000,00 380.000,00
yapmak

F/P3.1.3 Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmast igin 0,00
sulama g¢alismalar1 yapmak

F/P3.1.4 Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek 350.000,00 350.000,00

Genel Toplam 880.000,00 0,00 880.000,00
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PERFORMAN SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A6 Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz oniinde bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek
calismalar yiirtitmek

H6.1 Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Performans | Travertenler ve Peri bacalarini Baskale turizmine kazandirmaya yo6nelik ¢alismalar yapmak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020

P.G.6.1.1 Tamamlanma orani 60

P.G.6.1.2 Tamamlanma orani 50

P.G.6.1.3 Tamamlanma orani

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Das1
F/P.6.1.1 Vanadokya Peri Bacalarini turizm amagl kullanimina 150.000,00 150.000,00
uygun hale getirmek
F/P.6.1.2 Travertenleri turizm amagli kullanimina uygun hale 125.000,00 125.000,00
getirmek
F/P.6.1.3 Kalegom ve Baziit Meydanli kaplicalarinin turizm amagl 0,00
kullanimina uygun hale getirmek
Genel Toplam 275.000,00 | 0,00 275.000,00

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A3. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

A6. Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz oniinde bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek ¢alismalar
ylriitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak Ilge Halkina Insan Odakli Aktif
Yesil Alanlar Sunmak P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

He.1 Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri (%)

Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimini yapmak % 70 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmasi i¢in sulama ¢aligsmalar1 yapmak % 100 ytiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek % 100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kalegom ve Baziit Meydanli kaplicalarinin turizm amaclh kullanimina uygw hale getirmek gergeklesme
olamamustir.

Travertenleri turizm amagcli kullanimina uygun hale getirmek gergeklesme olamamustir.

Vanadokya Peri Baclar1 turizm amagh kullanimina uygun hale getirmek gergeklesme olamamistir
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TEMIZLiK ISLERIi MUDURLUGU

BIRIM YONETICI SUNUSU

TEMZILIK ISLERI Midiirliigiine ait personel durumu, gérev, yetki ve sorumluluklari,
fiziksel ve teknolojik altyapr ve 2020 yili i¢erisinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler
sunulmaktadir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak her gecen giin gelismekte olan bilgi teknolojilerinin
Kurumumuzdaki uygulama alanlarini belirlemeyi, belirlenen bu ihtiyaglar kaliteli ve
ekonomik olarak tesis etmeyi hedeflemistir.

Miidiirligtimiiz bir hizmet birimi olarak Belediyemizdeki idari islerin kesintisiz ve
kaliteli yuirtitiilmesini saglamak amaciyla; teknolojik altyapimizi kesintisiz olarak ¢aligir
vaziyette tutmak ve tiim birimlere bilgi teknolojileri ile ilgili teknik destek vermeyi goérev bilir.

Miidiirligtimiiz bu biling ile son derece hizli ve ¢coziimii hedef bilen bir anlayisla
Belediyemizin teknik alt yapisin1 Belediye personelimize en verimli bigimde kullanabilecegi

bir yapiya kavusturmaya ¢alismaktadir.

HALIT ASAN
Temizlik isleri Miidiir V.
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A)Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Tiim calisanlariyla birlikte ¢evreci, katilhmcl,
insan odakl, giivenilir, hesap verebilir, seffaf ve
adil bir yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve

verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon

verip halkin yasam standardim yiikseltmek.

VIZYONUMUZ

Ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canl, cevreye

duyarh, teknolojinin tiim arag¢ ve gereclerinden
faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu
kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢ halinde
giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen,
egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini

kazanan, modern ve saghkh bir kent olusturmak.
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B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskale Belediye Baskanligi'nin amaglan, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Bagkale Belediye'si sinirlan igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre
olusturulabilmesi i¢in; Baskale Belediye'si sinirlari i¢erisindeki ¢op toplama islemlerinin
aksatmaksizin yuriitiilmesini saglamaktan, Pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasindan, kagit, cam,
metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasindan ve degerlendirilmesinden, kati atik ve tibbi atiklarin
toplanmasindan, deniz yiizeyindeki ¢oplerin toplanmasini saglamaktan, dogal giizelliklerin
korunrnasina katkida bulunmaktan, ¢cevre sagligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 takip etmekten, tiim
mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin semt pazarlarinin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve bu
alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢6p alim yerlerinin
temizligi ile bu ¢oplerin Biiyliksehir Belediyesinin gosterecegi ¢op imha sahasina taginmasi ve ana
caddelerdeki bordur taglarinin boyanmasindan, gerekli goriilen yerlerin yikanmasindan ve yaz
aylarinda tozlanmaya kars1 1slatilmasindan;

Hava, giirtiltii ve ¢evre kirliligini 6nleyici ¢alismalar yapmaktan, Baskale halkinin ¢evreye
duyarl davranmalarimi saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme c¢alismalarini yapmaktan, Bagkale
ilgesi smirlari igerisindeki araglarin egzoz 6l¢timlerini yaparak ¢evreye zarar vermelerini 6nlemekten,
halkin saglik ve huzurunu saglamak icin, ¢cevre ve ¢evre kaynaklarini korumak; hava, su ve toprak
kirliligini kontrol etmek, 6l¢mek, izlemek ve gerekli yatirimlar1 uygulamaktan, ¢evre bilincini
gelistirici ¢alismalar yapmaktan, tabela, reklam panosu ve afislerle ilgili taleplerin degerlendirilmesi
mevcutlarin kontrolii ve yasal islemlerin yiirtitiilmesini saglamaktan, atiklarin kaynaginda azaltilmasi,
degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve desteklemekten,
belediyenin ekonomik olma politikasi1 dogrultusunda geri doniisiimii saglanabilecek malzemeler
hakkinda aragtirma yapmak, uygulamaya gec¢irmek icin ilgili muidiirlerle koordineli ¢alismaktan;
sorumludur.

Belediye Baskani'nin ve/veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda ilgili mer'i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

a) Belediye siirlan igerisinde temizlik ¢calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye sinirlar1 igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, ytiklenici firmanin bu plan
dahilinde ¢alismalarini stirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Temizlik iglerinin yaptirilmasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sdzlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine gére sonuglandirilmasinit saglamak,

d) Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,
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e) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak / caddelerin stipiriiliip
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

f)  Ilge icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

g) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bigimde ytiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

h) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

i)  Ilgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi ve sahil kenarinda olusan atik
copleri temizleme ¢alismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

j)  Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolab1 vb. eski ev esyalarinin toplanmasi ve kullanilabilir durumda olanlarin ihtiyag
sahiplerine verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

k) Biiyiik hastaneler disinda kalan; saglik ocagi, dispanser, poliklinik, eczane, gibi yerlerin tibbi
atiklarinin toplanmasini saglamak,

1)  Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri doniistimlii atiklarin toplanmasi ve imkanlar oraninda
degerlendirilmesini saglamak,

m) Insaat atiklarinin toplanmasini saglamak,

n) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

o) Bagl ekiplerle birlikte mahalleler dolagilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

p) Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

q) Miudirlik ¢aligmalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
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r) Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlan igerisindeki mezarliklarin temizliginin yapilmasini
saglamak,

s) Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesini saglamak,

t)  Yetkili Midiirliik ile isbirligi i¢erisinde ¢6p konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan
Makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynerlerin tiretilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

u) Ilgedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alan1 ile pazar kullanim alanlar1 dahil tiim
alanlarin sitiptiriilmesi, yitkanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

v) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in yontemler
aragtirmak ve uygulamak,

w) Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢op araglar1 garaja dondiiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

x)  Miidiirlik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak.
y) Cop giiniinden 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan edilen
zamanda ¢ikartilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak, onleyici tedbirler almak, alinan

onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

z) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

aa) Mer'i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlikg¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.
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A) Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1 :
Hizmet Verilen Oda Sayis1

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Temizlik isleri Midiirligi L
2 Temizlik isleri sorumlusu 1
3 Personel bekleme salonu I

2-Orgiitsel Yapn :

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI ]
[ BASKAN YRD. ]
p
Temizlik isleri Miidiir V. }
.
p
Temizlik isleri Sorumlusu J
\§
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi
SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar L ad.
2 Kasal1 Bilgisayar 1 ad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 2ad.
Kullamilan Yazihim Programlar
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (Igisleri Bakanligr)
2 EBYS Modiilii (Igisleri Bakanlig)
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4-Insan kaynaklar :

Personel Yapisi
SR NO UNVANI GOREVi SAYISI
SR NO UNVANI GOREVI SAYISI
. ZABITA TEMIZLIK ISLERI MUDUR 1
MEMURU V.
IRKET .
2 5 _ SOFOR €
PERSONELI
SIRKET o , 15
3 _ TEMiZLiK PERSONELI
PERSONELI

Personelin Cinsiyet Dagilimi

- Memur 0

Kadrolu isci 0 0 0
Sozlesmeli 0 0 0
P Hizmet Ahmm 10 0 21
I ToPLAM 14 0 22

5-Sunulan Hizmetler

1. ilgemizin her giin diizenli evsel atiklarmin toplanmasi

2. flgemizde kati atik ve kiillerin belirli araliklarda toplanmasi

3. licemizde gerekli yerlere ¢op konteynerleri verilip diizenli olarak toplanmasini saglanmasi
4. Tlgemize yakin mesafeli 70 adet kéyde temizligin saglanmasi

5. ilgemizin Genel Temizligi

6. Kirsal Alandaki Yakin Koylerin Temizligi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :
Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak

yiriitilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireclerini Birimimiz Mali Hizmetler Miidiirligli koordinatorliigiinde

yuriitmektedir.
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GENEL BILGILER
A)idarenin Amac ve Hedefleri :

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

FAALIYETIN ADI:
- Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi

- Coplerin saglikl bir sekilde toplanabilmesi i¢in ¢op konteyneri alim1

PERFORMANS HEDEFI

- Tlce genelindeki tiim kati atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmasi suretiyle
daha temiz bir ilce olusturmak

- Dogaya saygi anlayisiyla, cevre saghgina 6nem vererek, Ekolojik dengeyi ko rumaya
yonelik cevre bilincini gelistirmek

STRATEJIKHEDEF

A3.Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkl Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini
Saglamak

H3.3. flce genelindeki tiim kat1 atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmasi
suretiyle daha temiz bir ilce olusturmak

B)Temel Politik ve Oncelikler :

Belediyemiz Cevre ve Doga hijyenini saglamak ve korumaya yonelik 6ncelikli hizmet sunmaktadir.

Mali Bilgiler :
Biitce Uygulama Sonuclar1 2020 Yih Gider Biitcesi

I N
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
_ 1.418.000,00 TL 44.037,60 TL
i Gidereri o TL 00TL
Cari Transferler 0,00 TL 0,00 TL
‘Sermaye Giderleri 14.000,00 TL 0,00 TL
‘Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL
ek Odenck o T
_ 1.432.000,00 TL 44.037,60 TL

\l
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Performans Bilgileri :
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri :

FAALIYET BILGILERI

Arag¢ Alimi

Cop toplama alaninin genisletilmesi
PROJE BILGILERI

a) Insan ve Cevre Saghiginin Korunmasi

b) Temiz ve yasanabilir bir il¢e olusturmak

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI

‘ PERFORMANS SONUC TABLOSU

A3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini
Saglamak
H3.3 Ilge genelindeki tiim katr atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmasi

suretiyle daha temiz bir ilge olusturmak

Performans = Ilce genelindeki tiim kat1 atiklarin etkin ve modern yéntemlerle toplanmasi

Hedefi suretiyle daha temiz bir il¢e olugturmak

Dogaya saygi anlayistyla, ¢evre sagligina onem vererek, Ekolojik dengeyi

korumaya yonelik ¢evre bilincini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2020
P.G.3.3.1 Alinacak konteyner sayis1 400
P.G.3.3.2 Alinacak arag sayist
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
F/P.3.3.1 Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve 1.000.000,00 1.000.000,0
aktarma istasyonuna nakledilmesi 0
F/P3.3.2 Coplerin saglikl bir sekilde 320.000,00 320.000,00
toplanabilmesi i¢in ¢op
konteyneri alim1
F/P.3.3.3 Temizlik Hizmetlerinde kullanilmak 0,00
lizere ara¢ ve is makinasi alimi1
Genel Toplam 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRiLMESi

Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilin¢clenmesine yonelik calismalar
yapmak
Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi

Coplerin saghkh bir sekilde toplanabilmesi icin ¢op konteyneri alimi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilin¢lenmesine yonelik calismalar

yapmak %90 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Evsel Kati atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Coplerin saghkh bir sekilde toplanabilmesi i¢in ¢cop konteyneri alimi %80 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :
- Miidiir ve personellerin diyalogu ve samimiyeti
- Calisma motivasyonunun yiiksek olmasi
- Yazigmalarin Bilgisayar ortaminda yapilmasi, (EBYS)
- Vatandaslarin dilek¢elerinin verilme noktalarinin arttirilmasi, dilekgelerin internet
tizerinden takip edilebilmesi (EBYS)
- E-imzanin kullanilmasi

- Arag Takip sisteminin uygulanmast

B) Zayifliklar :

» Yeterli sayida teknik personelin olmamast

Y

Yeterli sayida aracin olmamast

» Biiylik sehir yapilanmasina gegilmesinden dolay1 gorev alanlarimizin artmasi ve kirsal

alandaki koylerimizin uzakligi
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

BIiRIM YONETICI SUNUSU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii kanunlarla verilen yetkiler dahilinde, gérev bilinci
icinde ¢cagdas anlayisla Baskale Belediyesinin Stratejik planinda dngoriilen temel amaglara uygun
olarak faaliyetlerini ifa etmektedir.

Belediyemizin bu giine, Miudiirliik olarak tistlenmis oldugumuz agir gorev, yetki ve
sorumluluklar1 gerek insan kaynaklarimiz ve gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmek
suretiyle en kisa siirede en kaliteli ve en ekonomik hizmeti vererek ilgemiz halkinin
memnuniyetini kazanmaya ¢alismaktayiz.

Kamu Mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi Basta
Belediye Baskan1 olmak iizere yetki ve sorumluluk bilinciyle gorev alan tiim ¢alisanlarimizin
Ozverili ¢calismasi ve destegi ile miimkiin olacaktur.

Hafize SELIMOGLU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

A)Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

ilgili kanunlar ve yonetmelikler ¢cercevesinde sehrin kiiltiirel ve sosyal hayatina
canliik kazandirmak, kiiltiir ve sosyal etkinlikler ile ornek bir gehir olmak, sosyal
hizmet alamndaki sorumluluklarini toplum biitiin kesimlerinin ihtiyaclarin seffaf
ve esit sekilde karsilayacak bir anlayisla halkimiza sunmaktir.

Herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgorii gostererek biitiinliik
saglamak ve bu hosgoriiniin verdigi giiven ortaminda Baskale'yi mutlu insanlarin
yasadig1 bir sehir haline getirmektir.

VIZYONUMUZ

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri siirekli kilan sosyal hizmet anlayisini ilcemizde

ihtiyaci olan biitiin bireyler saglamak, toplumdaki esitsizliklerin giderilerek
toplumsal dayanismanin artiridmasi oncelik hedefimizdir.
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B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz, Belediye gelir ve giderleriyle ilgili biitiin is ve islemlerin
ifasinda, mali konularla ilgili biitiin i ve iglemlerin icrasinda ilgili mevzuat kapsaminda yetkilidir.
5018 Sayili1 Kanun geregince yetki, gérev ve sorumluluklar;

Midiirliigiin gorevleri agagidaki gibidir:

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Baskanliginin vizyonu, misyonu, stratejik plani ve
performans programi dogrultusunda her tiirlii kiiltiir, sanat, egitim, spor ve diger alanlarda faaliyetler
yapar.

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olusturulmus olan bina ve alanlar1 hizmete sunar, isletir ve
gerektiginde miizeler kurarak vatandaslari tarih, bilim, sanat, spor vb. alanlarda bilin¢lendirmeye
yonelik ¢alismalar organize eder.

¢) Sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile is birligi icinde
etkinlikler planlar ve uygular.

¢) [lcemizde yasayan hemsehrilerimizin milli ve manevi duygularini gelistirmek amaciyla énemli giin
ve haftalarda; panel, sdylesi, ssmpozyum, konferans, seminer, kiiltiirel gezi vb. programlar yapar.

d) Mudiirliige tahsis edilmis olan her tiirlii alan ve tesisin isletilebilmesi i¢in gerekli is ve islemleri
yapar, personel gorevlendirir.

e) Egitim arag¢ ve gerecleri temin ederek, ihtiyag¢ sahiplerine ulastirir.

f) Belediye tarafindan Amator Spor Kuliiplerine ve ihtiyag sahibi sporculara yapilacak olan ayni ve
nakdi yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar.

g) Toplumun kiilttirel gelisimini saglamak amaciyla; her turli kitap, dergi, mecmua, ansiklopedi, afis,
brostir, tanitim materyalleri yapar ve dagitir.

&) Egitim, spor, zeka oyunlar1 gibi alanlarda aktivite ve yarigsmalar diizenler, 6diiller verir.

h) Belediye veya miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili fuarlara katilir, stant kurar, tanitim materyalleri
hazirlar.

1) Bagkanlik adina dis iliskiler ve kardes kent iliskilerini ytirtitiir.

1) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren ve kenti ilgilendiren her konuda fonlu ve fonsuz proje
hazirlar ve uygulama siireclerini takip eder.

7) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapar.

k) 4734 sayil1 Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yapar. 3 / 8

1) Mudirliigtin, 5018 sayili Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik biit¢esini hazirlar.
m) Midirlagiin 5018 sayili Kanuna gore tiim tasinir islemlerini yiiriitiir.

n) Belediyenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, cevre, is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir.

0) Miidurliige bagl biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢alismalarini saglar.
Midiirliik, bunlar diginda, mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri ile baskanlik¢a verilen gorevleri
mevzuat ¢ergevesinde yapar ve ylriitir.
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C) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapa :
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Kiiltiir ve Sosyal Miidiirligii I
2 Sosyal Yardimlagma Servisi 1
3 Cocuk Akademisi 3
4 Kadin Emegi Pazar1 Ek Hizmet Binasi 12
5 Kadin Yasam Merkezi >
6 Stirekli Egitim Merkezi 7
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2-Orgiitsel Yapn :

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI ]

[ Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii }

[Sosyal Yardim Servisi ]
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURD SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 1
2 Laptop Lad.
3 Kasal1 Bilgisayar 2ad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 2ad.
2 Fotokopi Makinesi 2 ad.
Kullanilan Yazilim Programlari
SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi EBYS (I¢isleri Bakanlig1)
e-Belediye Bilgi Sistemi Sosyal Yardim takip Sistemi
2 (Igisleri Bakanlig)
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4-Insan kaynaklan :

Personel Yapisi

SR NO UNVANI GOREVi SAYISI
1 Sosyolog Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V. 1
Sozlesmeli 1
2 Sosyolog
Personel
3 Daimi sci Hizmet Personeli 1
4 Sirket Personeli Biiro Gorevlisi 3
6 Sirket Personeli Kat Gorevlisi 1
Personelin Cinsiyet Dagilimi
- Memur 0 0
Kadrolu Isci 1 0 1
Sozlesmeli 0 s 2
m Hizmet Alim1 1 3 4
I TorLAM 2 5 7

5-Sunulan Hizmetler :

1-Sosyal Hizmet kapsaminda ihtiyag sahibi ailelere 1500 adet Gida Paketi
dagitilmistir.

2-ihtiyag sahibi 185 ailemize, hanedeki kisi sayisiyla orantili olarak toplamda
1107 sicak ekmek dagitimi yapilmaktadir.
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3-Simava hazirlanan genclerimizin (Kpss-Ayt-Tyt) egitimine destek saglayacak Stirekli

Egitim Merkezi hizmete acilmistir.

4-Siirekli Egitim Merkezi'nde ¢ocuklarimizin ve gencglerimizin sanat ile tanistirmasi ve

sanatsal gelisimlerine katki saglamasi amaciyla miizik atolyesi agilmistir.

5-Miidiirligtimiiz biinyesinde 4-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim gordiigii Baskale Cocuk

Akademisi hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ytriitilmektedir. kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerini Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii ile Mali Hizmetler

Mudiirliigi koordinatorliigiinde yiiriitmektedir.

GENEL BILGILER
A)idarenin Amac ve Hedefleri :

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

FAALIYETIN:

- Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri ylirlitmek
- Yoresel Sanatlar atolyesi diizenlemek

- Kiiltiirel geziler diizenlemek

- Halk Konserleri diizenlemek

- Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek

PERFORMANS HEDEFI

H.4.1 ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yagsamin Gelismesini Saglama

P.H.7.1 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi i¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

F.7.1.1 Ihtiyaci olan vatandaslarimizin tespit edilerek sosyal yardimlar yapilmasi

STRATEJIK HEDEF:

A4. Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini
Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

H.4.1 Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yagsamin Gelismesini Saglama
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i

B) Temel Politik ve Oncelikler :

A) Toplumdaki kiiltiirel faaliyetler ve kiiltiirel gelismenin hizlanmasi tilkenin ekonomik
gelisimiyle yakindan ilgilidir. Ekonomik gelismeler kiiltiirel yatirimin da temeli oldugundan dolay1
belediyenin kiiltiirel faaliyetlere yetecek seyide biitce ayirmasi gerekmektedir. Stratejik programin
Sosyal ve kiiltiirel programda yer alan politika ve hedeflerle paralelligi gozetilerek plan ve program
hedeflerine uygun olarak biitce hazirlik siirecine yansitilacaktir.

B) Ilgemizin sosyal yasamini gii¢lendirecek, kiiltiir ve sanat bilincinin yiikseltilmesini
saglayacak proje ve faaliyetlerin gelistirilmesini ve uygulamasini saglamak temel 6nceligimizdir.

C) Belediyemizin temel politikasi tiim kurum ve kuruluslarin isbirligi ile Baskale'deki
vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak, daha sosyal ve kiiltiirel bir ortam yaratmaktir.

D) Belediyenin sosyal ve kiiltiirel alanda yaptig1 ¢calismalar basin yayin yoluyla (gazete, afis,
slogan, tasarim yoluyla) sosyal paylasim hesaplariyla (facebook, twitter, instagram gibi iletisim
motorlar1) kamuoyuyla paylasiimaktadir.

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler :
1-Biitce Uygulama Sonuglari

2020 Yih Gider Biitcesi

_ 1.300.000,00 TL 825.538,74 TL
‘Sermaye Giderleri 30.000,00 TL 00,0 TL
YedekOdenck | 000 TL 000 TL
TorAM e e

1

]
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B)Performans Bilgileri :

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

FAALIYET BILGILERI

1.Sosyal yardima ihtiyaci olan toplumun tiim kesimlerine esit bir sekilde yararlanmasini saglamak
ve ulasilabilir olmak.

2.Birimlerin Koordineli Calismasin1 Saglamak

3.Toplumun parcalanmasina kars1 biitiinlesmeyi saglayacak degisim ve gelisimlerden yana olmak
4.Toplum arasindaki dayanismanin ve isbirliginin gelistirilmesi i¢in ortak projelerin hayata
gecmesine onderlik etmek.

PROJE BILGILERI

1- ilgemizde bulunan orta-ilkokul ¢agindaki cocuklarimizin, sosyallesmelerine, becerilerinin
gelismesine ve yeteneklerinin kesfedilmesine destek olabilmek adina akil-zeka oyunlari
kursu yi1l i¢inde faaliyet gosterecektir.

2- Ilgemizde yasayan kadimlarm, genglerin, ¢ocuklarim, sehit ailelerinin, engellilerin kiiltiirel,
tarihi ve manevi degerlerimizin farkindaligini olusturmaya katki saglamak i¢in y1l igerisinde
cesitli kiiltiir gezileri diizenlenecektir.

3- Miudurligiimiize baghh Kadin Emegi Pazarinda ¢ocuklarimiza kitap okuma aligkanligini
asilamak adina Kiigiik Kiitliphane kurulmasi i¢in gereken adimlar atilmistir.

4- Ayrica Belediyemiz biinyesinde yiiriitiilecek olan “Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Senligi”
Projesi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda Ilge sinirlari igerisindeki okullarda 2. ve 3.
siniflar mendil kapmaca, 4.siniflar Tombik ve 5.siniflar ile Kaleli Yakan Top miisabakalar1
diizenlenecektir.

5- Proje asamasinda olan faaliyetlerimiz Covid-19 salgin1 nedeniyle yil icerisinde gegici bir

stireligine durduruldugundan faaliyetlerimiz tamamlanamamustir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu :

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad BASKALE BELEDIYESI

A4 Bagkale’ye Aidiyet Duygusunun Artmas: I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini
Gelistirmeye Yonelik Caligsmalar Yapmak
H4.1 [lgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde

Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gel ismesini Saglamak
Performans  Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde

Hedefi Yirtiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020
P.G.4.1.1 Miizik atdlyesinden yararlanan kisi sayis1 100
P.G.4.1.2 Yoresel Sanatlar atolyesinden yararlanan kisi 25
sayisl

P.G.4.1.3 Diizenlenecek gezi sayisi 1
P.G.4.1.4 Diizenlenecek Konser sayisi 1
P.G.4.1.5 Etkinlik say1s1 1

P.G.4.1.6 Alinacak arag sayist
P.G.4.1.7 Yapilacak saha sayis1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce  Toplam
Dis1
F/P4.1.1 Genglere yonelik Miizik atolyesi 75.000,00 75.000,00
faaliyetleri ytirtitmek

F/P4.1.2 Yoresel Sanatlar atolyesi diizenlemek 40.000,00 40.000,00
F/P4.1.3 Kiilttirel geziler diizenlemek 50.000,00 50.000,00
F/P4.1.4 Halk Konserleri diizenlemek 80.000,00 80.000,00
F/P4.1.5 Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek = 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 295.000,00 0,00 295.000,00

182 2020 YILI FAALIYET RAPORU



¢4 BASKALE BELEDIYESi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A4. Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini
Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

H.4.1 Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yasamin Gelismesini Saglama

P.H.7.1 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Performans Gostergeleri (%)

Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri yiiriitmek % 100 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

Yoresel Sanatlar atolyesi diizenlemek % 0 gerceklesme olmamaistir. (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamustir.)

Kiiltiirel geziler diizenlemek % 0 ger¢eklesme olmamistir (Covid-19 salgin hastaligindan
dolay1 herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.)

Halk Konserleri dizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 salgin hastaligindan
dolay1 herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.)

Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢aligma yapilmamistir.)

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilmesi Sistemi bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Belediye ve halk arasindaki gii¢lii iletisim bagi bulunmasi
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik
Stirdiirebilirlik temel ilkeyi esas almak

YV V V V V V

Tiim hizmetlerin verilmesi siirecinde ¢alisanlarin bir ekip olarak kollektif ¢alismasi

B) Zayifliklar :
[lgenin Siirekli ve hizl bir sekilde go¢ vermesi
Issizlik
Egitim kalitesinin diisiik olmas1

Olumsuz kis sartlarinin varlig1 ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

YV V V V V

Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

ONERIi VE TEDBIRLER :

Ilge halkinin her tiirlii kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katiliminin saglanmas, ilgenin tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi, Belediyenin gorev alanina giren konularda her tiirlii faaliyetlerin
diizenlenmesi, ilge halkinin her tiirlii girisimlerinin gliglenmesi i¢in gereken destegi verilmesi ve
kadinlarimizin sosyal-ekonomik hayata daha ¢ok katilimini saglamak iizere ¢alismalar yapmak ve

yapan kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu kapsamda projeler gelistirilecektir.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

BIRIM YONETICI SUNUSU

Tarimsal Hizmetleri Miidiirliiglimiiziin ilk olarak hedefimiz yasam
kalitesini siirekli gelistirerek, tarimsal alt yap1 hizmetleriyle ilgili il¢e
siirlari i¢cindeki her tiirlii talebi yerinde incelenerek gerekli etiit ve projesini
hazirlayarak teknik yardimlar1 yapmak ve yaptirmak.

Stratejik plan ¢er¢evesinde ilgenin tarimsal gelismesine katkida
bulunmak Tarimsal Hizmetleri mudiirliigii olarak, bolgede hep ileriye doniik
faaliyetlerin artirilmasi yoniinde ¢caligsmalar yapmak bizim 6ncelikli

gorevlerimizdendir.

Hiiseyin SEKER

Tarimmsal Hizmetler Miidiir V.

A)Misyon ve Vizyon

I MISYONUMUZ l

Bagkale'de yasayanlarin yasam
kalitesini artirmak icin
belediyecilik hizmetlerini
vatandaslarin talep ve onceliklerini
dikkate alarak, en verimli ve etkin
bir bicimde karsilamak, sahip
oldugu yetki ve gorevlerle halkin
refah diizeyinin artmasi igin
calismak, insan odakl, ¢cevreye
duyarli ve katilimci bir anlayisla
yerine getirmek

I ViZYONUMUZ I

Belediyemizde hizmet kalitesini
en list seviyede tutarak halkinmizin
tiim yerel ihtiyaclarini zamaninda
ve en verimli sekilde karsilayan ve
siirdiiriilebilir kalkinmayt
gerceklestirmek.
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B ) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarmmsal Hizmetler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8) Tarimsal Hizmetler Miidiir goérev ve hizmetlerinden 6tiiri Belediye Baskan1 ve bagh
oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

1) Mudiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
ytirtitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

2) Miidiirligiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeler yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek,

3) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,
4) Miidurliigiin yillik biitcesini hazirlatip uygulamak,

5) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek, Midiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagl birimler
arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

6) Mudirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

7) Diger mudiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile mudiirliikler arasi
saglikli bilgi aligverisini saglamak,

8) Midiirliigiintin birimlerince hazirlanan evraklar1 ve ¢aligmalar1 denetlemek, yonlendirmek ve
onaylamak,

9) Miidirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluklarini belirlemek ve yazili hale getirilmesini
saglamak,

10) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirmak, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatmak. Bu ¢alismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve
takibini saglamak,

11) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve
odul i¢in tist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek,

12) Miidiirligiin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

13) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilek¢elere en ge¢ 15 is
glinii i¢erisinde yazili cevap vermek,

14) Midirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkili sifatiyla Belediye biitgesinde
ongoriilen harcamalar1 yapmak,

15) Midiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve midiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) Tarimsal Hizmetler Miduirliigii Personeli, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden
dolay1 Belediye Bagkanina ve bagli oldugu Baskan yardimcisina, Miidiiriine ve yiirtirlikteki
mevzuata karsi sorumludur.

2) Stratejik Plan, Performans Programi, Yatirim Programi ve I¢ Kontrol Eylem Planinda belirtilen
amag ve hedefler ile belirlenmis gostergelere ulagsmak i¢in tiim islerini planli yapmak, uygulamak,
kontrol etmek, iyilestirmek ve iist yonetime raporlamak.

3) Mudirliik 6rglitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir adina
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

4) Miudiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

5) Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri de yerine
getirmek,

6) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar1 incelemek, ilgili birime yazilacak yaziy1
hazirlamak ve parafe ederek Miidiirliik Makamina sunmak,

7) Miidiiriin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilmak,

8) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli ¢alismasini
saglamak,

9) Tiim sikayetlerin cevaplandirilmasi ve sikdyet nedeninin tekrar etmesini onleyici tedbirlerin
alinmasin1 saglamak,

10) Biriminde bulunan demirbaslarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanilmalarin1 saglamak,
11) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

12) Midiiriin verdigi mevzuat ¢ergevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

13) Miidiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is paylasimini ve dagitimini yapmak,
14) Midiiriin verdigi mevzuat ¢ergevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

15) Midirliik personelinin sahsi dosyalarini 6zliik haklar1 (idari ve mali) tutmak, diizenlemek,
takip etmek,

16) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,
17) Midirliik ihtiyag¢larini temin edilmesi konusu ile ilgili tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

18) Midiirliigiin i¢ ve dis yazigmalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

19) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen tabloyu
diizenlemek.

20) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek,

21) Mudurliigtn aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

22) Midiirligiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerin alinmasinin teminin saglamak,
23) Miidiirliik demirbasina kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak.

24) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak.

25) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapmak
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C) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapa:

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI

1 Tarimmsal Hizmetler Miidiirligii

2-Orgiitsel Yapi:

BILGI iSLEM MUDURLUGU TESKIiLAT SEMASI

[ BELEDIYE BASKANI }

L BASKAN YRD. }

Tarimsal Hizmetler Miidiir V.
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3-Bilgi ve Teknolojik kaynaklar:

Bilgisayar Yapisi

SR NO BILGISAYARIN TURU SAYISI
1 Tumlesik Bilgisayar 1l
2 Laptop Iad.
Makine ve Cihazlar
SR NO MAKINE VE CIHAZLAR SAYISI
1 Lazer Yazici 1 adet
2 Canon Yazici 1 adet
3 16 Sirali Kombine Hububat Mibzeri 1 adet
4 18 Sirali Kombine Hububat Mibzeri 1 adet
5 Patates Ekim Mak.(Super Model) 1 adet
6 Cift Sira Patates Sok. Mak 1 adet
7 2.85 dik merdaneli rototiller 1 adet
8 [laglama makinesi 1 adet

Kullanilan Yazilim Programlari

SR NO YAZILIM PROGRAMLARI
1 e-Belediye Bilgi Sistemi (Igisleri Bakanligr)
2 Tarimsal Bilgi Sistemi
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4-Insan kaynaklar:

Personel Yapisi

SR NO UNVANI GOREVI SAYISI
1 Tarimsal Hizmetler Mudiir V. Memur 1
Sozlesmeli
2 Ziraat Yiiksek Mithendisi Personel 1
Personelin Cinsiyet Dagilimi
Memur 1 0 1
Kadrolu isci 0 0 0
Sozlesmeli 1 0 1
m Hizmet Alim 0 0 0
I ToPLAM 2 2

5-Sunulan Hizmetler:

I- Tarimsal Hizmetler Daire Baskaligin koordinasyonuyla 2020 yil1 igerisinde
Bagkale il¢esinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigii biinyesine gelen talepler
dogrultusunda 42 mahalle de kanal ve golet temizleme ¢aligsmalar1 yapildi.

2- Sivrisinek, Karasinek ve Hagerelere karsi ilaglama ¢alismalar1 yapildi. Bu
calismalara ait fotograflar ekte sunulmustur.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ytriitilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerini Tarimsal Hizmetler midiirligi ile Mali Hizmetler
Mudiirligi koordinatorliigiinde yiiriitmektedir.
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GENEL BILGILER
A)ldarenin Amac ve Hedefleri:

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETIN:

- Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere ara¢ alim1 yapmak

- Tarim Ko&yliiniin tiriinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlari olusturmak
- Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak

- Uretime katki saglamak adina Balik tesisi kurmak

PERFORMANS HEDEFi

-ilgemizde tarim ve hayvanciligi artirmak icin projeler gelistirmek ve hayata gegirmek

STRATEJIK HEDEF:
A6. Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz 6niinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek caligmalar yiiriitmek

H6.2 ilgemizde tarim ve hayvanciligi artirmak icin projeler gelistirmek ve hayata gecirmek

B)Temel Politik ve Oncelikler:

Tarimsal Hizmetleri Miidurliigtimiiziin ilk olarak hedefimiz yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, tarimsal alt yap1 hizmetleriyle ilgili il¢e sinirlart icindeki her tiirlii talebi
yerinde incelenerek gerekli etiit ve projesini hazirlayarak teknik yardimlari yapmak ve
yaptirmak. Stratejik plan ¢er¢evesinde ilgenin tarimsal gelismesine katkida bulunmak
Tarimsal Hizmetleri miidiirliigii olarak, bdlgede hep ileriye doniik faaliyetlerin artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapmak bizim 6ncelikli gorevlerimizdendir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A)Mali Bilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclari:
2020 Y1ih Gider Biitcesi
Faaliyetler 2020 Yih Biit¢ce Tahmini 2020 Yih Biit¢ce Gerg¢eklesme
Personel Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumu Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Aalve Hizmeraim 310.000,00 TL 0,00 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 TL 0,00 TL
Sermaye Giderleri 570.000,00 TL 0,00 TL
Sermaye Transferleri 0,00 TL 0,00 TL
Yedek Odenek 0.00 TL 0.00 TL
TOPLAM 880.000,00 TL 0,00 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Biitce Giderleri

1-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 310.000,00 TL
Gergeklesen Gider 0,00 TL

2-Sermaye Giderleri: Biitce ile verilen 6denek 570.000,00 TL
Gergeklesen Gider 0,00 TL

B)Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
FAALIYET BILGILERI
1- Tarimsal Hizmetler Daire Baskaligin koordinasyonuyla 2020 y1il1 igerisinde Bagkale
ilgesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigii biinyesine gelen talepler dogrultusunda 42 mahalle
de kanal ve golet temizleme ¢alismalart yapildi.
2-  Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere kars1 ilaglama ¢aligmalar1 yapildi. Bu ¢aligsmalara ait
fotograflar ekte sunulmustur.
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2 Performans Bilgileri
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI
A6 Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz 6niinde bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek
calismalar yiiriitmek
H6.2 Ilgemizde tarim ve hayvancilig1 arttirmak i¢in projeler gelistirmek ve hayata gecirmek
Performans Ilgemizde tarim ve hayvancilig1 arttirmak icin projeler gelistirmek ve hayata gegirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020
P.G.6.2.1 Ciftcilerimizin iirettigi siitii satabilmeleri i¢in 0
Stit toplama merkezi (Mandira) yapmak
P.G.6.2.2 Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in Canli hayvan pazar1 yapmak 0
P.G.6.2.3 Hayvan barmagi yapmak 0
P.G.6.2.4 Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere ara¢ alimi yapmak 0
P.G.6.2.5 Tarim Koyliiniin tirtinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlar1 olusturmak 0
P.G.6.2.6 Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak 0
P.G.6.2.7 Tesis Sayist 1
P.G.6.2.8 Sebze hali yapmak 0
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce = Toplam
Dis1
F/P.6.2.1 Ciftcilerimizin {irettigi siitii satabilmeleri igin 0,00
Siit toplama merkezi (Mandira) yapmak
F/P.6.2.2 Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in Canli hayvan pazari yapmak 0,00
F/P.6.2.3 Hayvan bariagi yapmak 0,00
F/P.6.2.4 Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere ara¢ alimi yapmak 200.000,00 200.000,00
F/P.6.2.5 Koyliiniin Girtinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlari olusturmak | 200.000,00 200.000,00
F/P.6.2.6 Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak 100.000,00 100.000,00
F/P.6.2.7 Uretime katk1 saglamak adia Balik tesisi kurmak 150.000,00 150.000,00
F/P.6.2.8 Sebze hali yapmak 0,00
Genel Toplam 650.000,00 | 0,00 | 650.000,00

2020 YILI FAALIYET RAPORU 193



"% BASKALE BELEDIYESi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini g6z 6niinde bulundurarak kent ekonomisini

gelistirecek caligmalar yiiriitmek

H6.2 Ilgemizde tarim ve hayvancilig1 arttirmak igin projeler gelistirmek ve hayata gecirmek

Performans Gostergeleri (%)

Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere ara¢ alimi oran1 : % 0 (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamustir)

Koyliiniin iirtinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlari olusturmasi orani : % 0 (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamuistir. 2021 yilina ertelenmistir.)

Aricilik faaliyetlerinin gelis tirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilma orani  :% 0 Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamustir.)

Bagkale ilgesine tiretime katki saglamak adina Balik tesisi kurma orani : % 0 (Covid-19
salgin hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢calisma olmamastir.)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler:

Kurumlarla ile saglanan iletisim ve koordinasyonun iyi olmast
Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmak,
Personelin hizmet anlayiginin hosgorii ve uyum tizerine kurulu olmast,

YV V V V

Belediyemizin amag ve hedeflerine uygun olarak belirledigi vizyon dogrultusunda tizerine diisen
gorevleri siiresi i¢inde yerine getirmesi

B) Zayifliklar:

» Yeterli sayida teknik personelin olmamasi
» Midirligiimiiz biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi
» Fiziki calisma kosullarinin ve hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi,
» Birimimize ait arag olmamasi

Calisma alaninin yetersiz olmasi
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ONERIi VE TEDBIRLER:

Belediyemiz tarafindan yapilan Faaliyetler ve calismalarin halkimiz ve kamuoyu ile

paylasilip, halkin Belediyeye karsi olan giivenini artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak, Belediyenin

yaptig1 hizmetlerin fotograf ve kamera kayitlarinin alinip haber yapilmasi, arsivlenmesi, yerel ve
ulusal basinda yaymlanmasini yiiriitmek, hizmetleri tanitici basili ve gorsel materyallerin

hazirlanmas1 ve dagitilmasi

2-Performans Sonuclar: Tablosu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Al. Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yap1y1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H.1.2. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

P. H. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

Performans Gostergeleri(%)

Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak %80 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarint hazirlamak % 100 Yiiksek
diizeyde gerceklestirilmektedir.

BIiLGI iSLEM BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A1 insan Kaynagi, Mali Yap: ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal Tanitima Y 6nelik
Calismalar Yapmak

Vatandas sikayetlerinin degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi %100
yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Billboard, Reklam panolar1 ve LED Ekranlarin yoluyla vatandas bilgilendirmesini etkin bir
sekilde yapilmas1 % 40 diisiik diizeyde gerceklesmistir. ( billboard ve reklam panolarinin
olmamasindan kaynakli ger¢eklesme diisiik diizeyde olmustur.)
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

A.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmas:

Dosya hazirlamak %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

A.2. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve mudiirliiklerle ile ilgili yapiy1
koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak

Kararlarin diizenlenme orani %100 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

A.3. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enctimenler ve midiirliiklerle ile igili yapiy1
koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak Belediye meclisi ve enctimen toplantilarina
katilan baskan ve {iyelerine her giin i¢in 6denecek olan huzur hakk: puantajani hazirlamak ve
geregi icin Personel Midiirliigiine gondermek

Puantaj hazirlama oran1 %100 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

A.4. Yazisma Aginin Saglanmast

Her yil gelen tim evraklar1 kayit altina almak, dagitimini yapmak ve konular hakkinda bagkan
ve baskan yardimcilarini bilgilendirmek Evraklar kayit altina almak %100 oraninda yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

A.5. Orgiit Semas1 ve Gorev Tanimlarinin Revizyonu

Orgiit semas belirlenerek kurum i¢i miidiirliikler ve alt birim/ kisi tanimlamalar1 yapilarak
gorev ve yetkilerinin belirlenmesiGorev ve yetkilerin belirlenme orant %100 oraninda
yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

A.6. Miidiirlikklerin birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek ve bu
konuda danigmanlik hizmeti vermek, sonuglarint degerlendirmek. Kurum arsivine gelen
malzemelerden muhafazasina lizum kalmayanlarin ayklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve
imha islemlerini yiiriitmek,Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklamak
tizere kalan malzemelerin mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak

Arsiv diizenleme oran1 %70 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

FEN ISLERi MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.5. Diizenly, siirdiiriilebilir, planl bir kentlesmeyi saglamak

H.5.2. Bagkale halkinin ihtiya¢laria uygun altyapi ve tistyap1 ¢alismalarini gerceklestirmek

P.5.2.1. Mahalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi % 100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

P.5.2.2 Ilge merkezindeki Kaldirimlarin yenilenmesi %100 oraninda gerceklestirilmistir.

P.5.2.3 Asfalt ve parke kaplama ¢aligmalar1 yapmak %100 oraninda gergeklestirilmistir.

P.5.5.6 Istinat duvar1 yapilmasi %100 oranunda gerceklestirilmistir.

P.5.2.7 Alt yap1 malzemeleri bakim ve onarimi %100 oraninda gergeklesmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

Al. Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonu¢ almaya yénelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.1Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Performans Gostergeleri (%)

Hizmet i¢i egitimler diizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 pandemisinden
kaynakli olarak yiiz yiize egitimler yapilamamaistir.)

Is Saghig1 ve Giivenligine yonelik egitimler diizenlemek %100Yiiksekoranda gerceklesmistir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Yaptigimiz faaliyetler sonucu hedeflenen performansimiz asagidaki gibidir
Mal ve Hizmet alim giderleri : % 123,70
Tamirat (Varolan atolye ve teknik personel bazinda): % 100

Diger birim memnuniyeti : %100

PARK VE BAHCLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A3. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

A6. Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini géz onitinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek caligmalar yiiriitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak flce Halkina Insan
Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimli ligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye
ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.
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H6.1 Travertenler ve Peri bacalarini Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik calismalar
yapmak

Performans Gostergeleri (%)

Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimini yapmak % 70 yiiksek diizeyde
gergceklesmistir.

Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmasi i¢in sulama ¢alismalar1 yapmak % 100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek % 100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kalegom ve Baziit Meydanli kaplicalarinin turizm amagh kullanimina uygun hale getirmek
gerceklesme olamamustir.

Travertenleri turizm amagl kullanimina uygun hale getirmek gerceklesme olamamustir.

Vanadokya Peri Baclar1 turizm amagl kullanimina uygun hale getirmek gerceklesme
olamamustir.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

AS Diizenli, siirdiirtilebilir, planli bir kentlesmeyi saglamak

H.5.2 Baskale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve tistyap1 ¢caligmalarini gergeklestirmek

Projelerimizin hayata geg¢irilmesi i¢in gerekli olan kamulastirma islemlerinin yapilmasi % 0
ger¢eklesme olamamastir.

TEMIiZLIiK ISLERi MUDURLUGU

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Tlge genelindeki tiim kat1 atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmas: suretiyle
daha temiz bir il¢ce olusturmak

Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilin¢lenmesine yonelik calismalar
yapmak

Evsel Kati atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi

Coplerin saghkh bir sekilde toplanabilmesi icin ¢ép konteyneri alimi

Performans Gostergeleri:

Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilin¢lenmesine yonelik calismalar
yapmak %90 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Coplerin saghkh bir sekilde toplanabilmesi icin ¢op konteyneri alim1 %80 yiiksek
diizeyde gerc¢eklesmistir.
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ZABITA MUDURLUGU

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Baskale sunmak

Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin
bir sekilde gerceklestirmek

Baskale ilce sinirlar icerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Kaldirim ve Yol isgallerine yonelik yapilan deneti m faaliyetleri
Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuclandirilmasinin saglanmasi

Ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini
etkin bir sekilde gerceklestirmek %100 yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Baskale il¢e sinirlar icerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kaldirim ve Yol is gallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri %100 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuclandirilmasinin saglanmasi %80
yiiksek diizeyde gerg¢eklesmistir.

Ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi1 %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Bagkale belediye baskanligi Muhtarlik isleri Miidiirliigii’ niin kurulus, gorev, ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MBS Uzerinden veya Baska Yollarla Muhtarlardan Gelen Tiim Talep, Sikayet, Oneri ve
Isteklerle lgili istatistiki Kayitlar: Tutmak, Raporlamak oran1 % 100 gergeklesmistir.

Belediyemize muhtarlardan gelen her tiirlii taleplerin uygun birimlere ve Bagkanlia Sunmak
% 100 gerceklesmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A4. Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini
Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

H.4.1 ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yasamin Gelismesini Saglama

P.H.7.1 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Performans Gostergeleri (%)

Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri yiirtitmek % 100 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

Yoresel Sanatlar atolyesi diizenlemek % 0 gerceklesme olmamaistir. (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamastir.)

Kiiltiirel geziler diizenlemek % 0 ger¢eklesme olmamistir (Covid-19 salgin hastaligindan
dolay1 herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.)

Halk Konserleri diizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 salgin hastaligindan
dolay1 herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.)

Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek % 0 gerceklesme olmamistir. (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.)

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini g6z 6niinde bulundurarak kent ekonomisini

gelistirecek calismalar yiiriitmek

H6.2 ilgemizde tarim ve hayvanciligr arttirmak igin projeler gelistirmek ve hayata gecirmek

Performans Gostergeleri (%)

Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak {izere ara¢ alim1 oran1 : % 0 (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamustir)

Koyliiniin tirtinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlari olusturmasi orani : % 0 (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamistir. 2021 yilina ertelenmistir.)

Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilma orant  :% 0 Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamustir.)

Bagkale ilgesine tiretime katki saglamak adina Balik tesisi kurma oran1 : % 0 (Covid-19
salgin hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢aligma olmamustir.)
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3-Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi :
Belediye Baskanligimiza ait 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan proje, program amag

ve hedeflerin Belediyemize bagli birimler bazinda 2020 y1il1 bitimine kadar ortalama
ger¢eklesme oran1 yaklasik olarak %65 oranina gerceklesmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilme Sistemi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLERIMIZ:

» Belediye ve halk arasindaki giiclii iletisim bag1 bulunmast

» Belediye i¢inde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletisim kurmast
> Tiirkiye- Iran sirinda olmasi

» Belediye'nin tiim halka esit yaklagmasi

» Seftafbelediyeciligin olmasi

» Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi

» Temizbir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi

» Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
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ZAYIFLIKLARIMIZ:

» Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

> Ispiriz Dagmin eteklerine kurulmus olmasindan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve
engebeli olmasi ve buna bagli olarak ulasimin zor olmasi

Stirekli ve hizli bir sekilde go¢ vermesi
Issizlik
Egitim kalitesinin diisiik olmasi

Olumsuz kis sartlarinin varligi ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

YV V V VvV 'V

Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz ilge halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiya¢ analizi yapmakta, elde ettigi
bilgiler 1s1¢1nda hizmet politikasini olusturmakta, Bu sayede hizmet sonuglarin1 degerlendirmekte
ve tiim paydaslarina stirdiirtilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda misyon, vizyon ve stratejik
planimizdaki hedeflere ulasmak i¢in planlanan proje ve faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin
yiriitiilmesi ¢aligmalart devam etmistir.

Baskale Belediyesi olarak siirdiiriilebilir hizmet modeli dogrultusunda tiim birimlerimizde

iyilestirme, toplam kalite ve kurumsal kapasiteyi gelistirme calismalarimiz devam etmektedir.

BAGLI KURULUS VE ISLETMELER iLE BELEDIYE
ORTAKLIKLARINA iLiSKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A-BASKALE BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SiRKETI
1.GENEL BILGILER :

a) Raporun Dénemi : 2018 —2019 - 2020
b) Sirketin Unvan1 : Baskale Belediyesi Personel Anonim Sirketi
¢) Ticaret Sicil No : 495
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d)

b)

3.

Subeler : Merkez Sube, Temizlik Personeli Subesi, Biiro Personeli
Subesi, Soférler Subesi, Operatorler Subesi.
Sube Adresleri : Ttim subeler ayn1 adreste bulunmaktadir. Yeni Mah. Van-

Hakkari 604.Cadde No:205 Baskale / VAN

Sube Telefonlar1 : 0-432-651 20 34

Sirketin Sermayesi : 100.000.00 (Yiizbin) TL

Hisse Sayis1 : 1000 Pay

Hisse Dagilimi : 1000 Pay Sahibi Tek Ortak Bagkale Belediyesi

Sirket Organlar1 : Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu.

Yon. Kur. Uyeleri : Astm SOLAK (Yonetim Kurulu Baskani), Ekrem DERE
(Yonetim Kurulu Uyesi), Necmettin SAHINOGLU (Yonetim Kurulu Uyesi), Hakan
BURCIN (Yé&netim Kurulu Uyesi), Halit ASAN (Yonetim Kurulu Uyesi),

Denetim Kur. Uyeleri : Ahmet ALKAN (Denetim Kurulu Uyesi)

Personel Sayilari : Temizlik Personeli Subesi 52, Biiro Personeli Subesi 34,
Soforler Subesi 19 ve Operatorler Subesi 5, toplamda 110 ¢alisan.

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR.

Yonetim Kurulu Uyeleri Huzur Haklar1 (31.12.2020 tarihi itibariyle) :

10.04.2020 tarih ve 2393 Sayili Cumhurbagkanlig1 Kararina istinaden belirlenip 6denmektedir.
Denetim Kurulu Uyeleri Huzur Haklar1 (15.03.2021 tarihi itibariyle) :

10.04.2020 tarih ve 2393 Sayili Cumhurbaskanlig1 Kararina istinaden belirlenip

d6denmektedir.

SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN
ONEMLI GELISMELER.

Sirketimiz 29.03.2018 tarihinde kuruldu. 01.06.2018 tarihinde yapilan Y 6netim Kurulu
Toplantisi'nda T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'nin 375 sayili KHK'nin Gegici
23.Maddesine gore siirekli is¢i kadrolarina gegirilen is¢ilerin {icret ile diger mali ve sosyal
haklarinin ise baslama tarihinden itibaren 6denmesine karar verilmistir.

03.09.2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile sirketimize ek personel alimina
karar verilmistir.

03.10.2018 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile sirket ¢calisanlarimiza giinliik
islerinde kullanmalari i¢in Is Elbisesi alimia karar verildi.
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21.01.2019 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin 375 sayili KHK'nin Gegici 23.Maddesi geregince ¢alisan personellerimize 2019
yil1 ticretlerine %4 zam yapilmasina karar verildi.

18.02.2019 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisi ile Hizmet-IS Sendikasi ile sirketimiz
arasinda imzalanacak Toplu Is Sozlesmesi i¢in arabulucu ile anlasilmasina karar verildi.
28.06.2019 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile T.C. Yiikksek Hakem Kurulu
Baskanliginin 12.06.2019 tarih ve 11699776.916.99.664 sayili yazilarina istinaden Kasim-
2018 / Mayt1s-2019 tarihleri arasindaki mali ve sosyal haklarin Haziran-2019 maasi ile
birlikte 6denmesine karar verildi..

15.07.2019 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin 375 sayili KHK'nin Gegici 24.Maddesi uyarinca 01 Temmuz 2019 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere maas 6demelerine %4 zam yapilmasina karar verildi.

22.07.2019 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile T.C Yiiksek Hakem Kurulu
Baskanligi'nin 12.06.2019 tarih ve 11699776.916.99.664 Sayili yazilar1 ve 2019/119 Esas No,
2019/192 Karar No ve 21.05.2019 tarihli yazilarina istinaden calisan personellerimizin
Hizmet-is Sendikast ile yaptigi Toplu Is Sozlesmesi geregi Kasim-2018 / May1s-2019 tarihleri
aras1 hak edilen Sendikal Haklar Haziran-2019 maasi ile birlikte hesaplanip verilmisti. Ancak
ad1 gecen Toplu Is Sézlesmesinin en sonunda bulunan Ek Madde-1'de belirtilen “696
Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:t Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda siirekli isci kadrolarina gegirilen isciler hakkinda uygulanmaz”
hiikmiine istinaden verilen bu haklarin sehven verildigi anlasilmistir. Sehven verilen bu
sendikal haklarin bitene kadar verilen tiim personellerin maaslarindan aylik 200.00'er TL
olarak kesilmesine karar verilmistir.

09.12.2019 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Karari ile 09.12.2019 tarihinde yapilan
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina belirlenen yeni Yonetim Kurulu Uyeleri Astm SOLAK,
Ekrem DERE, Kemal OZKARA, Necmettin SAHINOGLU ve Hakan BURCIN'in katilim1yla
Baskale Belediye Baskan Vekili Asim SOLAK yeni Yonetim Kurulu Bagkani olarak
secilmistir.

16.12.2019 tarihinde yapilan Y 6netim Kurulu Toplantist ile 02.01.2020 tarihinde Y 6netim ve
Denetim Kurulu Uyelerine verilecek Huzur Haklarmin belirlenmesi amactyla Olaganiistii
Genel Kurul Toplantist yapilmasina karar verildi.

30.01.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin 375 sayili KHK'nin Gegici 24.Maddesi geregince 01.01.2020 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere ¢alisanlarin aldiklar giinliik ¢iplak ticretlere %4 zam yapilmasina karar
verildi. T.C. Yiiksek Hakem Kurulu Baskanligi'nin 21.05.2019 tarith ve 2019/119 sayili
yazilar1 geregi sirketimizde ¢alisan ve sendika {iyesi olan personellerimize ayni tarihten
itibaren hesaplanmak tizere giinliik ¢iplak ticretlerine %5 zam yapilmasina, yemek ticretleri
7.00 TL'den 7.50 TL'ye ytiikseltilmesine ve ge¢mis farklarinin da Ocak-2021 maas ile birlikte
verilmesine karar verildi.
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Ilgemizdeki yogun kar yagis1 nedeni ile ilge halkimizin olumsuzluk yasamamasi i¢in tiim
sirket calisanlarimizin kar temizleme ¢alismalarina katilimlar1 saglandi.

24.02.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile 23.02.2020 tarihinde ilgemizde
meydana gelen 5.9 biiytikligiindeki depremde zarar géren vatandaslarimiza yardimci olmak
amaciyla tiim ¢alisanlarimizin yardim ¢alismalarina eksiksiz katilimlar1 saglandi.
28.04.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile 10.04.2020 tarih ve 2393 sayili
Cumhurbagkanlig1 Karar1 Geregi Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerine verilecek Huzur
Haklarmin yeniden belirlenmesi i¢in 13.05.2020 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
yapilmasina karar verdi.

13.07.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile Bagkale Belediyesi Sosyal ve
Iktisadi isletmesi'nde ve Baskale Belediye Baskanligi'nin gerekli gordiigii yerlerde istihdam
edilmek tizere ek personel alimina karar verildi.

27.07.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile 01 Temmuz 2020 tarihinden
itibaren gegerli olmak tizere 30.01.2020 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile
calisanlarimizin gtinliik ¢iplak ticretlerine %4 zam yapilmasina ve 31.07.2020 tarihinde
baslayacak Kurban Bayram'dan dolay1 maaslarin bayramdan 6nce verilmesine karar verildi.
28.07.2020 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisi ile personellerimizin s Saglig
Guivenligi hizmeti saglanmasina karar verildi.

19.08.2020 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisi ile Ulkemizde ve tiim diinyada
yasanan Covid-19 salgini nedeniyle vatandaslarimizin salgindan daha az etkilenmeleri i¢in
ilgemizdeki tiim resmi kurumlarda yapilacak dezenfektan ¢aligsmalarina sirket
personellerimizin yogun destek saglamalari i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi konusunda
karar alinmustir.

18.09.2020 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantist ile 21.09.2020 tarihinde okullarda
baslayacak olan yiiz ylize egitim dolayisiyla ilgemizde bulunan tiim okullarda belediyemiz
tarafindan baslatilacak olan dezenfektan calismalarina sirket personellerimizin katilimlarinin
saglanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi konusunda karar alinmistir.

02.11.2020 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile 26.10.2020 tarihinde istifa eden
Kemal OZKARA'nin istifasinin kabul edilmesine ve yerine Halit ASAN'mn atanmasina karar
verildi.

05.11.2020 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu'nun 47.Maddesinin ilk fikrasi uyarmca HAK-IS HIZMET-IS Tiim
Belediye ve Genel Hizmet Is¢ileri Sendikasi ile yapilacak toplu is sozlesmesi gériismelerine
sirketimizi temsilen Sirketimiz Y 6netim Kurulu Baskan1 ve Baskale Belediyesi Baskan Vekili

Sayin Asim SOLAK miinferit imza ile yetkili kilinmistir.
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«  30.11.2020 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile Sirketimiz ile Hizmet-Is (Tiim
Belediye ve Genel Hizmet Is¢ileri) Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi'ne
istinaden sirketimiz personeline 01.11.2020 tarihinden itibaren 6denecek tiim maas ve sair

O0demelerin, sdzlesmede belirtilen sartlara gore hesaplanip 6denmesine karar verilmistir.

Sozlesme geregi 15.12.2020 tarihinden itibaren maas, vergi ve SGK ddemelerinin de her ayin

15'ine gore hesaplanip tahakkuk ettirilmesine ve 6denmesine karar verilmistir.
e 14.12.2020 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisi ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel bilgilerin mevzuat ve yasalar uyumlu hale
getirilmesi amaciyla KAMUTECH YAZILIM DANISMANLIK SAN. TIC. A.S. ile sozlesme

yapilmasina karar verildi.

o  21.12.2020 tarihinde yapilan Y6netim Kurulu Toplantisi ile Sirketimizde Eyliil-2018 ve
sonraki donemlerde ise alinan 15 ¢alisanimizin maas ve {icretleri, 6356 Sayil1 Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 47.Maddesinin ilk fikras1 uyarinca HAK-IS HIZMET-1S
Tiim Belediye ve Genel Hizmet Iscileri Sendikasi ile imzalanan s6zlesme geregi hesaplanarak
O0denmistir. Ancak ilgili sendika, sézlesme geregi ilgili donemlerde 15 personelimize yapilan
maas ddemelerinden kesilen Sendika kesintilerini tahsil etmekten vazge¢mis ve kesintilerin
personellere iade edilmesine karar vermistir. Bu nedenle ilgili donemlerde yapilan kesintilerin

tekrar personellerimize iade edilmesine ve kalan bakiyenin de gelir kaydedilmesine karar

verilmistir.

4.FINANSAL DURUM :
Sirketin finansal durumu ile ilgili Sirket Denetim Kurulu Uyesi Ahmet ALKAN tarafindan

2020 yilina ait Denetim Kurulu Raporu okundu, miizakere edildi.

01.01.2020 - 31.12.2020
Tarihleri Arasi Mizan
VAN BASKALE BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SiRKETI
SayfaNo:1/2
HESAP KODU  |ACIKLAMA BORGC ALACAK BAK. BORGC [BAK.
ALACAK

102 BANKALAR 7.542.422,45| 7.314.818,03|  227.604,42]
102.00 YURT ICI BANKALAR 7.542.422,45| 7.314.818,03| 227.604,42)
102.00.00 TL VADESIZ MEVDUATLAR 7.542.422,45| 7.314.818,03| 227.604,42
102.00.00.01 ZIRAAT BANKASI 7.542.422,45| 7.314.818,03|  227.604,42
102.00.00.01.02 85059846-5002 7.542.422,45| 7.314.818,03| 227.604,42
120 ALICILAR 7.913.597,99| 7.643.832,75| 269.765,24
120.B ALICILAR 7.913.597,99| 7.643.832,75| 269.765,24|
120.B.01 BASKALE BELEDIYESI 7.913.597,99| 7.643.832,75| 269.765,24
181 GELIR TAHAKKUKLARI 322.347,28 322.347,28]
181.09 DIGER GELIR TAHAKKUKLARI 322.347,28 322.347,28
193 PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR 11.918,42 1.544,05 10.374,37
193.00 GECICI VERGI 11.918,42 1.544,05 10.374,37|
193.00.01 KURUMLAR VERGISI 11.918,42 1.544,05 10.374,37
255 DEMIRBASLAR 7.350,00 7.350,00
255.01 BURO MAKINALARI 7.350,00 7.350,00
255.01.00 MALIYET DEGERI 7.350,00 7.350,00
255.01.00.01 BILGISAYAR 3.900,00 3.900,00
255.01.00.02 YAZILIM 650,00 650,00
255.01.00.03 YAZICI 2.800,00 2.800,00
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257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) 4.410,00 4.410,00
257.05 DEMIRBASLAR AMORTISMANI 4.410,00 4.410,00
257.05.01 BURO MAKINALARI 4.410,00 4.410,00
257.05.01.00 MALIYET DEGER UZERINDEN AYRILAN 4.410,00 4.410,00

AMORT
257.05.01.00.01 BILGISAYAR 2.340,00 2.340,00
257.05.01.00.02 | YAZILIM 390,00 390,00
257.05.01.00.03 | YAZICI 1.680,00 1.680,00
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 477.254,36] 191.169,23( 286.085,13
280.03 UCRET VE KOMISYON GIDERLERI 477.254,36] 191.169,23|  286.085,13

320 SATICILAR 22.608,00]  22.839,60 231,60

320.A SATICILAR 22.608,00]  22.839,60 231,60
320.A.01 ARTUKLU i$ SAGLIGI VE 22.608,00]  22.839,60 231,60
GUV.EGTHIZM.LED.S

335 PERSONELE BORCLAR 4.713.075,95 5.094.945,41 381.869,46
335.00 ODENECEK UCRETLER 4.713.075,95| 5.094.945,41 381.869,46
335.00.01 MERKEZ PERSONELI 334.678,00|  345.894,00 11.216,00

335.00.01.01 AHMET ALKAN 45.620,00(  45.520,00 100,00
335.00.01.04 EKREM DERE 56.280,00]  57.980,00 1.700,00
335.00.01.06 ASIM SOLAK 112.650,00|  116.050,00 3.400,00
335.00.01.13 HAKAN BURGIN 56.280,00]  57.980,00 1.700,00
335.00.01.14 NECMETTIN SAHINOGLU 56.280,00]  57.980,00 1.700,00
335.00.01.15 HALIT ASAN 7.568,00]  10.384,00 2.816,00
335.00.02 TEMIZLIK SUBESI PERSONELI 1.971.199,59| 2.048.774,06 77.574,47
335.00.03 BURO SUBESI PERSONELI 1.280.763,39| 1.446.100,34 165.336,95
335.00.04 SOFOR SUBESI PERSONELI 870.274,70|  968.757,70 98.483,00
335.00.05 OPERATOR SUBESI KURULU 256.160,27| 285.419,31 29.259,04
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 989.770,13| 1.062.44Q54 72.670,41
360.02 ODENECEK KDV 58.744,12|  67.111,58 8.367,46
360.03 ODENECEK MUHTASAR VERGI 931.026,01|  995.328,96 64.302,95
360.03.01 ODENECEK STOPAJLAR 886.451,07| 944.768,87 58.317,80
360.03.01.01 ODENECEK STOPAJLAR (YONETIM- 95.350,16|  108.735,97 13.385,81
DENETIMK
360.03.01.02 ODENECEK STOPAJLAR (TEMIZLIK) 326.105,48| 345.236,60 19.131,12
360.03.01.03 ODENECEK STOPAJLAR (BURO) 248.060,04| 262.204,09 14.144,05
360.03.01.04 ODENECEK STOPAJLAR (SOFOR) 162.250,85| 169.646,07 7.395,22
360.03.01.05 ODENECEK STOPAJLAR (OPERATOR) 54.684,54|  58.946,14 4.261,60
360.03.02 ODENECEK DAMGA VERGISI 44.574,94|  50.560,09 5.985,15
360.03.02.01 ODENECEK DAMGA VERGISI (YONETIM 3.530,97 3.907,27 376,30
KURU
360.03.02.02 ODENECEK DAMGA VERGISI (TEMIZLIK) 17.232,51|  19.881,48 2.648,97
360.03.02.03 ODENECEK DAMGA VERGISI (BURO) 12.688,25|  14.353,83 1.665,58
360.03.02.04 ODENECEK DAMGA VERGISI (SOFOR) 8.539,43 9.523,67 984,24
360.03.02.05 ODENECEK DAMGA VERGISI (OPERATOR) 2.583,78 2.893,84 310,06
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.937.756,69| 2.196.186,84 258.430,15
KESINTILERI
361.00 S.S.K. PRIMLERI 1.782.735,18| 2.020.490,66 237.755,48
361.00.01 SGK 1.782.735,18| 2.020.490,66 237.755,48
361.00.01.02 ODENECEK SSK (TEMIZLIK) 743.696,49|  855.383,30 111.686,81
2020 YILI FAALIYET RAPORU 207




. BASKALE BELEDIYESi

01.01.2020 - 31.12.2020
Tarihleri Arasi Mizan
VAN BASKALE BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SiRKETI
SayfaNo:2/2
HESAP KODU ACIKLAMA BORC ALACAK| BAK. BAK. ALACAK
BOR
361.00.01.03 ODENECEK SSK (BURO) 554.388,44| 625.676,03 € 71.287,59
361.00.01.04 ODENECEK SSK (SOFOR) 371.249,21| 412.814,94 41.565,73
361.00.01.05 ODENECEK SSK (OPERATOR) 113.401,04| 126.616,39 13.215,35
361.01 ISSIZLIK PRIMLERI 155.021,51| 175.696,18 20.674,67
361.01.01 ISSizLIK 155.021,51| 175.696,18 20.674,67
361.01.01.02 ODENECEK ISSIZLIK PRIMLERI 64.669,55| 74.381,65 9.712,10
(TEMIZLIK)
361.01.01.03 ODENECEK [SSIZLIK PRIMLERI 48.208,09| 54.407,14 6.199,05
(BURO)
361.01.01.04 ODENECEK ISSIZLIK PRIMLERI 32.282,84| 35.897,21 3.614,37
(SOFOR)
361.01.01.05 ODENECEK ISSIZLIK PRIMLERI 9.861,03| 11.010,18 1.149,15
(OPERATOR)
369 ODENECEK DIGER 56.384,000 96.806,55 40.422,55
YUKUMLULUKLER
369.07 ODENECEK BES KESINTILERI 33.269,00| 36.807,00 3.538,00
369.08 ODENECEK SENDIKA KESINTILERI 23.115,00| 59.999,55 36.884,55
370 DONEM KARI VERGI VE 117.524,14| 145.077,44 27.553,30
DI.YAS.YUK.KARSILIK
370.01 KURUMLAR VERGISI KARSILIGI 117.524,14| 145.077,44 27.553,30
500 SERMAYE 100.000,00 100.000,00
500.00 BEDELLI HISSE SENETLERI 100.000,00 100.000,00
540 YASAL YEDEKLER 19.934,67 19.93467
540 01 YASAL YEDEKLER 19.934,67 19.934,67
570 GECMIS YILLAR KARLARI 378.758,63 378.758,63
570.00 2018 YILI KARI 105.758,11 105.758,11
570.01 2019 YILI KARI 273.000,52 273.000,52
591 DONEM NET ZARARI (-) 160.754,33 160.754,33
591.00 . YIL 160.754,33 160.754,33
950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN 867.010,69) 608.567,38| 258.443,31
GIDERLER
950 03 ODENMEMIS SSK PRIMLERI 810.065,97| 572.310,49| 237.755,48
950 04 ODENMEMIS iSSIZLIK PRIMLERI 55.842,02| 35.167,35| 20.674,67
950 09 DIGER GECIKME ZAMLARI 1.102,70 1.089,54 13,16
951 KANUNEN KAB.ED.GID.ALACAKLARI 608.567,38| 867.010,69 258.443,31
HESABI
951 03 ODENMEMI$ SSK PRIMLERI 572.310,49| 810.065,97 237.755,48
KARSILIGI
951 04 ODENMEMIS i$SIiZLIK PRIMLERI 35.167,35| 55.842,02 20.67467
KARSILIGI
951 09 DIGER GECIKME ZAMLARI KARSILIGI 1.089,54 1.102,70 13,16
GENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana 25.748.341,81|25.748.341,8( 1.542.724,08 1.542.724,08
Hesaplardan) : 1
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B-BASKALE BELEDIYESI SOSYAL VE
IKTISADI iISLETMESI

Isletmeye iliskin Bilgiler:

5393 Sayil1 Belediye kanunun 71. Maddesi ile Mahalli Idareler biitce i¢i isletme yonetmeligi
geregince Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigtintin 18.02.2020 tarih ve
88373441-522.06-E.0384 Sayili izniyle Belediyemize ait olan Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Fitness
Salonu, Sauna-buhar odasi, kafeterya ve kantin konularinda faaliyette bulunmak tizere belediyemiz
destek hizmetleri miidiirliigiiniin alt birimi seklinde “Baskale Belediyesi Sosyal ve Iktisadi
Isletmesi” ad1 altinda biitce ici isletme kurulmustur.
1-)Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
a) Birim Sorumlusu
-Isletmenin tiim mali ve idari is ve islemlerinden sorumludur.
b) Yiizme Antrenorii
-Uyelerin teknik ve taktik yonden yetistirmek ve gelisimlerini saglamak
-Uyelerimizi spor faaliyetlerine hazirlamak.
-Uyelerimizin potansiyelini artirmak i¢in inceleme ve arastirma yapmak.
-Uyelere verilen malzemenin takip ve kontroliinii saglamak.
-Uyelerin tesisi amacina uygun kullanmasini saglamak.
-Uyelere yiizme egitimini vermek
¢) Cankurtaran
-Su icinde ve su kenarindaki tehlikelerle ilgili giivenlik bilincine dayali davranislar hakkinda
tiyelerle bilgi vermek.
-Yiizme esnasinda kendi canini kurtarma konularinda egitimler vermek.
-Uyelere kurtarma ¢alismalarna iliskin egzersizler yaptirmak.
-Can kurtarma konusu ile ilgili arastirmalari takip etmek.
d) Havuz Suyu Operatorii
-Havuz suyunun hazirlanmasi bakimini ve isletmesini saglamak
Havuz suyunun 6zelliklerini ve parametrelerini istenilen seviyelerde tutmak.
-Yiizme havuzunun yonetmelige uygun isletmek.
-Yiizme havuzunun periyodik bakimini yapmak.
-Havuz suyu kimyasallar1 ve etkileri konusunda bilgi sahibi olmak.
-Havuz suyunun sirkiilasyon sistemini kontrol etmek.

-Havuz suyunun filtrasyonunu kontrol edilmesi ve temizliginin yapilmasi.
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e) Danisma

-Gelen tiyelerle ilgilenir ve isletmenin hakkinda bilgi verir.
-Uyelerin iiyelik islemlerini yapar.

-Uyelik siirelerini takip eder.

-Uyeleri isletmede olusan aksilikler hakkinda bilgilendirir.

-Yiizme i¢in gelen liyelerin malzeme ihtiyaglarini karsilar.

f) Temizlik

-Isletmenin i¢ ve dis temizligini yapmak

-Seans bitiminde havuz kenarlarini ,duslar ve lavabolar1 temizlemek
¢ ) Kazana

Gorev alaninda bulunan isleri yapmak .
Isitma sistemlerinin takibi

Kazan ve briilorlerin bakim ve temizligi

Kazan dairesinin tertip diizen ve temizligi
- Gorev alan ile ilgili talimat ve yonetmeliklerin takibi
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2- idareye iliskin Bilgiler :

a)Fiziksel Yapr:

Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYISI
1 Idari Oda 1
2 Danisma 1
3 Cankurtaran Dinlenme odasi 1
4 Temizlik Personeli Dinlenme Odast

1
5 Kaloriferci Dinlenme Odast 1
6 Mutfak 1
7 Kafeterya 1
8 Fitness Salonu 1
9 Havuz (Biiytik Havuz 25*12.5 m. Derinlik 2,10 m.) 2

(Kiugtik Havuz 9.5*7.5 m Derinlik 0,45 cm.)

10 Sauna 1
11 Buhar Odasi 1
12 Malzeme Odast 2
13 Elektrik Pano Odas1 1
14 Kalorifer Kazan Odas1 1
15 WC Bay ve Bayan 4
16 Soyunma Odalari 3
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b) Orgiitsel Yapi:

Baskale Beledivesi Sosval ve iktisadi isletmesi Teskilat Semasi

[ BELEDIYE BASKANI }

[ BASKAN YRD. }

[ Destek Hizmetler Miidiir V. 1

[ Isletme Birim Sorumlusu }

[ Antrendr ] [Can kurtaran] [ Teknik servis ] [ Damisma ] [ Temizlik Birimi ]

r r
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar yapisi

SR NO BILGISAYAR TURU SAYISI
1 Ana Server 1
2 Tumlesik Bilgisayar 3
Makine ve Cihazlar

SRNO MAKINE VE CIHAZLAR | SAYISI
1 Yazici 2
2 Fotokopi Makinesi 1
3 Kart Okuyucu 1
4 Turnike 2
5 Ug Demlik ¢ay ocagi 1
6 Tost Makinesi 1
7 Meyve Sikacagi 1
8 Buzdolab1 3
9 Firin 1
10 Masa 4
11 Sandalye 16
12 Dolap 140
13 Oturak 8
14 Sa¢ kurutma makinesi 10
15 Sa¢ kurutma aparati 10
16 Atlama Rampast 5
17 Seperetor 5
18 Dontis paneli 10
19 Havuz robotu 1
20 Kosu Band1 4
21 Ekiptik 3
22 Bisiklet 2
23 Sehpa 5
24 Cok amacl istasyon 1
25 Square 1
26 Bench Press 1
27 Seated Row 1
28 Seaded Horizandai Pulyy 1
29 Leg Curl 1
30 Dambil Set 1
31 Boks Torbasi 1
32 Riizgar Perdesi 2
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Kullanilan Yazilim Programlari

SRNO

YAZILIM PROGRAMI

1

Uyelik Takip Yazilimi(MYGM Yazilim)

d ) insan kaynaklari:

Personel Yapisi
SR NO UNVAN GOREVI SAYISI
1 Destek Hizmetler Destek Hizmetler 1
Midiir V. Midiir V.

2 Bilgisayar Isletmeni | Birim Sorumlusu 1

3 Sozlesmeli Personel | Yiizme Antrenorii 1
4 Sirket Personeli Yiizme Antrendrii 1

5 Sirket Personeli Can Kurtaran 2
6 Sirket Personeli Havuz Operator 1
7 Sirket Personeli Danigma 2

8 Sirket Personeli Temizlik 3
9 Sirket Personeli Kazanci 1

10 Sirket Personeli Giivenlik 1
Personel Cinsiyet Dagilim

SR NO PERSONEL ERKEK KADIN TOPLAM
1 Memur 2 0 2

2 Sozlesmeli 1 0 1

3 Sirket Personeli | 7 4 11

Toplam 10 4 14
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e ) Sunulan Hizmetler:

-Isletmemiz 2020 yilinda 393 iiyeye yiizme ve fitness hizmeti sunmustur.

- Isletmemiz 2020 yilinda 93 kadin iiyeye yiizme ve fitness hizmeti sunmustur.
-Isletmemiz 2020 y1linda 250 erkek iiyeye yiizme ve fitness hizmeti sunmustur.
-Isletmemiz 2020 y1linda 50 gocuk iiyeye yiizme dersi vermistir.

-Uyelerimize servis hizmeti verilmektedir.

- Fitness Kadin iiyelerimize step aerobik, plates, Zomba egitimi sunulmaktadir.

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSI BEYANI

Mali Hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin azami 6l¢iide isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim. Idaremizin 2020 y1l1 Faaliyet Raporu'nun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 25.02.2021

Ahmet ALKAN
Mali Hizmetler Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, Planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin azami 6l¢iide islemelerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigin bildiririm. Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 20.03.2021

Asim SOLAK
Baskale Belediye Baskan V.
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