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UST YONETICI SUNUS

Degerli Bagkaleliler;

Belediye Baskanligi gorevini devraldigimiz giinden itibaren amacimiz Baskale halkinin
ihtiyaglarini Kamu Mali Yonetimi esaslar1 ¢ergevesinde karsilamak ve halkimiza hizmeti esit, adaletli
bir sekilde ulastirmak olmustur. Vatandas odakli, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizla
vatandaslarimizin ihtiyaglarina hizli bir sekilde cevap verebilmek basarimizin ve hedeflerimizin
temelini olusturmaktadir.

Kamu yonetiminde degisim ve gelisim 10.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle baslamis ve stratejik planlamaya iligkin caligmalar
zorunlu hale gelmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve kontrol kanunu ile kamu mali yonetiminde
mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik
verimli Kkullanilmasini saglamak amacglanmistir. Performans esasli biitgeleme sisteminin temel
unsurlarini Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari olugturmaktadir.

2020 - 2024 yillarmi kapsayan Stratejik Planimiz da yer alan amag¢ ve hedeflerimiz
kapsaminda hazirlayarak huzurunuza getirdigimiz 2021 Yili Faaliyet Raporu, ilgemizin ve halkimizin
ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanmis olup seffaflik ve hesap verilebilirlik ile vatandas odakli
belediyecilik anlayisimizla olusturulmustur. 2021 yili Faaliyet Raporunun ilgemize, vatandaglarimiza
ve kurumumuza hayirli olmasini diliyorum.

ASIM SOLAK
Belediye Baskan Vekili
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‘ASKALE :
ELEDIVESI
ICINDEKILER

JST YONETICIi SUNUSU
I- GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon

B) Yetki,Gorev ve Sorumluluklar
( C) idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap1

2) Orgiitsel Yap1

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4) insan Kaynaklar

B) Sunulan Hizmetler
onetim ve I¢ kontrol sistemi

I1- AMAC VE HEDEFLER
A) Idarenin Amac ve Hedefleri
B)Temel Politikalar ve Oncelikler

I-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER
1) Biitce Uygulama Sonuclari
2) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
( 3) Mali Denetim Sonuglari
B) PERFORMANS BILGILERI
1) Faaliyet ve proje Bilgileri
2) Performans Sonuclar: Tablosu
3)Performans sonuclarinin degerlendrilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
-Ustiinliiklerimiz
- Zayifliklarimiz
- Oneri ve Tedbirler

-Bagh Kurulus ve isletmeler ile Belediye Ortakliklarina iliskin Bilgi
ve Degerlendirmeler

- Ust Yoneticinin ic Kontrol Giivence Beyam

-
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BASKALE
LEDIYESI

Kaliteli hizmet an-
layisiyla hayati kolaylas-
tiran etkin, verimli, seffaf
ve katiimci belediyecilik anla-

yisiyla halkimiza saglkl ve
yasanilabilir bir cevre olus-

insan odakl, stir-
dirilebilir ve yenilikci
cozimlerle hayati kolaylas-
tiran, kiltirel ve tarihi degerle-
ri yasatan, sosyal, ekonomik ve
kiltirel kalkinmay1 saglayan,
cagdas ve demokratik yonetim
ilkeleri cercevesinde, huzurlu,
saglkl, cevreci ve mo-
dern belediyecilik.

-
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I-GENEL BiLGILER
Ilcemizin Cografi Yapisi

Ispiriz Dagi'nin eteginde Biiyiik Zap Suyu vadisinde kurulmus olan Baskale kenti
gelismekte olan bir yerlesim merkezidir. Van-Hakkari yolu tizerinde yer alan kent il merkezi
Van'a 112 km uzakliktadir. Bagkale Belediyesi 1926'da kurulmustur.

Yiizolgiimii 2599 km2, denizden yiiksekligi 2400 m, ortalama karla kapli giin sayist
140 giin, enlem 38.03, boylam 41.01. Ortalama sicaklig1 5.8 derece Van'a uzakligr 120 km
olan Baskale Van'm Giineydogusunda Ispiriz dag1 eteklerine  kurulmustur.

Kuzeyinde Van’a bagl Ozalp, dogusunda Tiirk-Iran smiri, giineyinde Hakkari’ye bagl
Yiiksekova, batisinda ise Van'a bagli Gilrpmar ilgesi bulunmaktadir. Van ilinin
giineydogusunda yer alan ilge topraklari ¢cok daglik ve engebelidir. Kuzey-giliney dogrultulu
yiikksek dag dizileri arasindaki bir vadiden olusur. Dogu kesimi Yigit dagi olarak bilinen
Haravil Dag1 (3468 m) Bat1 kesimini Baskale Dag1 adryla amlan Ispiriz Dagi ( 3668 m.),
Glineybat1 kesiminde Gokdag (3604 m.) engebelindedir. Dicle Nehri’nin en O6nemli
kollarindan olan Biiyiilk Zap Suyu, Haravil Dagi ile dorugu ilge sinirlar1 disinda kalan
Mengene Dag1 yamaglarindan dogan sularin birlesmesiyle olusur. Bu akarsuyun derin vadisi
tabaninda bazi dar diizliikler vardir.

Ilcemizin Tarihi

Baskale Urartular zamaninda Adamma olarak adlandirilan bir yerlesme idi. Ermeniler
buraya Adamakert ismini vermiglerdi. Sonralart Romalilar ile Partlar arasinda bir sinir bolgesi
olan Baskale, 1.S. 3. yiizyilda Sasaniler’in, 6. yiizyillda Bizanshlar'in eline gecti. 645'te ki
Arap i1sgalinden sonra da yerel Ermeni beylerinin yonetiminde kaldi. 1100°lerde kurulan
Sokmenliler’e (Ahlat Sahlar) baglandi.

1245’te Mogol saldirisina ugrayan yore kisa siirede yerel beylerin yonetiminde
kaldiktan sonra 1386°da Timur'un ardindan Karakoyunlular'mn, 16. ylizy1l baslarinda
Safeviler'in egemenligine girdi. Bagkale yoresinin kesin olarak Osmanli Devletine
baglanmas1 Kanuni Sultan Siileyman doneminde 16. yilizy1l ortalarina rastlar. Eskiden Kotur-
Elbak adiyla anilan yore 19. ylizyil sonlarinda Van vilayetinin Hakkari sancagina bagli Elbak
(Elbak) kazasinin sinirlart igerisinde idi. Kazanin adi Cumhuriyet doneminde Bagkale olarak
degistirildi.
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Ilcemizin Tarihi ve Turistik Yerleri

Soreder Kilisesi (Kizil Kilise)

Bagkale’nin Yanal kdyiinde (Soreder) yer alan
kilise Aziz Ejmiacin adma 7.-9. yy arasinda
yaptirtldigr  tahmin edilmektedir. Merkezi
kubbeli, dortlii yonca yapragi planli bina,
dogu bati yoniinde uzanmaktadir. Kilisenin
merkezi karsilikll ikiser kemerin kesismesiyle
olusturulmus ve kaburgali bir kubbe ile
ortismiistir. ~ Kubbenin  disi,  koseleri
yuvarlatilmis kare planli ve yiliksekge bir
kasnak halindedir. Igten yarim daire planl yan
kullar kisa, dogudaki apsis yuvarligi ile
batidaki giris kulu daha uzun tutulmustur.
Kap1 sivri kemerli ve yan kullar kullanirin dis1
bes kenarhidir. Apsisin yanlarinda papaz
hiicreleri bulunmakta ve bdylece dogu cephesi disarida genislemektedir. Yapmin genelinde
kirmizimst bir kireg tagi kullanilmagtir.

Pizan Kalesi Hiisrev Pasa Medresesi ve Kiimbetler

Hiisrev Pasa tiirbesinin batisinda, yamacin tepesinde yer alan bu yapinin ne zaman
yapildigi ve kime ait oldugu bilinmemektedir.

Yeni adi Orenkale olan Pizan kdyiinde, kalenin dogusundaki egimli arazi iizerinde yer alan
Medrese, giris kapisi iizerindeki yazita gore, 1653 yilinda Hiisrev Pasa tarafindan
yaptirilmistir. Glineybatidaki sol kanadin sonradan eklendigi ve oglu Siileyman Pasa’nin eseri
oldugu diistiniilmektedir.
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Peri Bacalar1 (Vanadokya)

Ilgemize 30 Km uzaklikta bulunan Yavuzlar Koyii’nde bulunan ve Kapadokya ydresindeki
peri bacalar1 ile olusum yoniinden benzerlik gosteren peri bacalarinin bulundugu alan
Vanadokya olarak anilmaktadir.

Buradaki volkanik Yigit Dagi’nin puskiirttiigli kayaclarin asinmalar1 sonucunda bu olusumlar
meydana gelmistir. Glinlimiizde varliginin bilinmemesi ve turizme kazandirilma anlaminda
herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmeyen ve kendi haline terk edilmis olan bu olusumlarin dogal
park ilan edilmesi ve koruma altina alinmasi yerinde olacaktir.

Kelekom Kopriisi

Bagkale Yiiksekova yolunda Zap suyu tizerinde kurulmus olan koprii, Van-Hakkari
yolunun yaninda ve Baskale’den 25 Km uzakta yer almaktadir.
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Travertenler

Diinya’da esine az rastlanan ve Tiirkiye’nin en giizel doga harikalarindan biri olan
travertenler Denizli ve Van’in Baskale ilcesine 44 Km uzakliktaki Dereici koyiinde
bulunmaktadir.

Ilgemizde bulunan Travertenler bakimsizlik ve ilgisizlikten dolay1 turizme kazandirilmamistir.

Albayrak Aziz Bartholomeus Manastiri

Bagkale'ye bagli Albayrak Kdyli’nde, askeri alan i¢inde yer alan biiyiik bina, aslinda biiyiik
bir manastirin parcasidir.

Aziz Bartholomeus Manastir1’nin kurulusu konusunda bir takim sdylentiler vardir. En yaygin
inanisa gore kilise Aziz Bartholomeus un mezari {izerine 4. yiizyilda inga edilmistir. buna
karsin manastira ait 14. ylizy1l 6ncesine ait yazili bir kagit yoktur. Manastirla ilgili ilk bilgi,
1338 yilina ait bir el yazmada gecen “Aziz Bartholomeus’un korumasi altinda” ctimlesiyle
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizyilin sonunda yazilan 1398 tarihli bir bagka el yazmasinda
manastirin saldirilar sonucu zor durumda kaldigindan s6z edilmektedir. Bu veriler Aziz
Bartholomeus Manastiri’nin 13. yiizyil sonu ile 14. ylizy1l baslarinda insa edildigini
distiniilmektedir.
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

1- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yiiksekogrenim dgrenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

2- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarii karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onariminit yapabilir; kiiltliir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligir yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
bliyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye sinirlarini
kapsar.Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirtilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

1- Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

2- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3- Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.
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4- Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma

paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel

hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;

attk su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli

tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl

sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8- miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

9- Borg almak, bagis kabul etmek.

10- Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

11- Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

12- Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

13-Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasit ddenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz
giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

14- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15- Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirllmis  petrol gazi (LPG) depolama sahalarmi; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

16-Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isleri yiiriitmek.

17-Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

5

6

7
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18- Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapir kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak
ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

19-bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {icret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen
yirmi gilin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir
siirlar1 icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

20-bendinde  belirtilen  gayristhhi miiesseselerden  birinci  siif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

21- Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin
kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

22- 11 sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000't gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onay: ile
iicretsiz veya diislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da ilicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

23- Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

24- Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

25- Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

26-1Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde
yapilamaz.
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Belediye Meclisi Gorev Ve Yetkiler
5393 Sayii Belediye Kanunu Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis tiyelerden olusur.

Gorev ve Yetkileri
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1- Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

2- Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3- Belediyenin imar planlarint goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il

belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il sinirt
olan Biiyiliksehir Belediyelerinde il g¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirtlir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

4- Bor¢lanmaya karar vermek.

5- Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

6- Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

7- Sarth bagislar1 kabul etmek.

8- Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

9- Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

10- Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

11-  Meclis bagkanlik divanini ve enclimen {iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini
secmek.

12-  Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ithdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13-  Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14-  Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

15-  Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

16-  Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gergevede

-
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arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

17- Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

18-  Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

19-  Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

20-  Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorey ve Yetkileri

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin

baskanliginda;

1- i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in sececegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

2- Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki iiye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaniin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi bir liye olmak {izere
bes kisiden olusur.Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene
baskanlik eder. Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin
gorisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Gorev ve Yetkileri
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1- Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

2- ) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

3- Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4- ) Biitcede fonksiyonel simiflandirmanimn ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

5- Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

6- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

7- Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin
uygulamak; siiresi ti¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

8- Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9- Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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C-IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1-Fiziksel yapt

SIRA NO KULLANIM AMACI SAYI

1. ANA HIZMET BINASI 1

2. EK HiZMET BINASI KADIN EMEGI PAZARI BINASI ( FEN ISLERI | 1
ILE PARK VE BAHCELER MUDURLUGU)
GARAJ AMIRLIGI
TEMIZLIK HIZMETLERI HIZMET BINASI
SUREKLI EGITIM MERKEZI
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU BINASI
KRES BINASI

TOPLAM :

N~ w

NI

MEVCUT
MAHALLE | MEVKI ADA | PARSEL | YUZOLCUMU | KULLANIM
AMACI
Hafiziye Cars1 Igi-Arsa 136 |1 718,02 Kadin Emek Pazar
Binasi
Hafiziye Cars1 Ici-Arsa 152 | 23 61,15 Arsa
Hafiziye Carsi Igi-Kargir [ 151 | 4 43,55 Diikkan
Diikkan
Hafiziye Cars1 Ici- Tki 150 |4 283,43 Umumi Wc ve
Katl Kargir Diik. Pasaj
Hafiziye Mahalle Igi- 128 |2 1771,80 Park
Kerpic¢ Ev ve
Arasa
Hafiziye Cars1 I¢i-3 Adet 153 |13 800,54 Park
iki katli lojman ve
Arsasi
Tepebasi Mezarlik-Kargir | 179 | 3 550,38 Cami (Arvasi
Cami ve Arsasi Cami)
Tepebast Merkez Mah- 179 |19 873,67 Cami(Yeni
Kargir Cami ve Cami)(Tahsis)
Arsasi
Tepebasi Merkez Mah-2 179 | 22 1876,33 Bagkale Meydan
Katli Otel Tek Parki
Katl kargir Diik.
Tepebasi Asingran-Davali | 207 |5 369,24 Davali
Tepebast Asingran-Cami 187 |1 349,88 Taziye Evi
Arsasi
Tepebast Asingran-Arsa 185 |34 2.834,30 Taziye Evi- Park
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |5 50.307,18 Mesire Alan
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Tepebasi Asingran-Arsa 201 |6 3.333,29 Arsa
Tepebast Asingran-Arsa 201 |7 582,68 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |8 1.582,27 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |9 1.661,37 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |10 536,90 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 225 |1 17.561,39 Arsa (Hastane igin
Devir)
Tepebasi Asingran-Arsa 225 |2 1.219,48 Arsa
Tepebast Asingran-Tarla 215 | 4 23.281,98 Bagkale Yiizme
Havuzu
Tepebasi Cars1 I¢i-Kerpig 179 |51 3.258,34 Mezarlik
Ev ve Arsa
Yeni Mah | Van Yolu Alt1- 162 |14 499,33 Ogretmen
Arsa Evi(Tahsis)
Yeni Mah Van Yolu Alt1- 162 18 1.309,99 Belediye Binasi
Belediye Binasi
ve Arsasi
Yeni Mah | Van Yolu Alt1- 162 |19 4.630,66 Yeni Belediye
Garaj Kargir Bina Binasi
ve Arsa
Yeni Mah | Mahalle I¢i-Arsa | 162 | 146 4.104,83 Belediye Garaji
Yeni Mah Mabhalle Ici- 174 | 44 3351,60 Kres
Diikkan-Ev ve
Arsa
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BASKALE BELEDIYESI 2021 ARAC ENVANTERI

Marka Kullamim Amaci Plaka Model Yakat
Yih Tiiri

1. Skoda Super-b Makam Aract 65 KD 889 2014 Dizel

2. Dacia Duster Makam Araci 65 NY 377 2015 Dizel

3. Ford Minibiis Zabita 65 AB 068 2017 Dizel

4. Ford Connect Zabita 65 BA 406 2012 Dizel

5. Ford Cenaze Araci 65 NK 817 2009 Dizel

6. Ford Connect Genel Hizmet 65 AB 046 2017 Dizel

7. Ford Transit kamyonet Park ve bahge 65 AC 874 2017 Dizel

hizmetleri

8. Toyota Hi-lux Saha Isleri 65 BA 376 2012 Dizel

Ford Ranger Saha Isleri 65 AB 059 2016 Dizel

10. Toyota Hi-lux Gorevlendirme 65 KD 887 2014 Dizel
11. Isizu Npr 8 Cop Araci 65 NV 331 2014 Dizel
12. Isizu Npr 8 Cop Araci 65 NU 926 2014 Dizel
13. Isizu Npr 8 Cop Araci 65 NY 058 2014 Dizel
14. Isizu Npr 8 Yol siipiirme Araci 65 AAB 429 2014 Dizel
15. Mitsubishi Fuso 85 9E Cop Araci 65 NP 979 2009 Dizel

CANTER
16. Ford Cargo 1833 Cop Aract 65 AF 024 2017 Dizel
17. Ford Cargo Kamyon Yiik Tasima 65 AZ 326 2005 Dizel
18. Ford Cargo Kamyon Yiik Tasima 65 AL 611 2005 Dizel
19. Mercedes Benz Kamyon Yiik Tagima 65 AB 354 2016 Dizel
20. Mercedes Benz Kamyon Yiik Tagima 65 NF 331 2016 Dizel
21. HIDROMEK Hmk102s Kazici-Yiikleyici 90001 2009 Dizel
22. HIDROMEK Hmk102s Kazici-Yiikleyici 16-0002 2016 Dizel
23. HIDROMEK Hmk102s Kazici-Yiikleyici 16-0001 2016 Dizel
24, JCB KEPCE 4CXWS-SM Kazici-Yiikleyici Bagkale B.12.0001 2012 Dizel
25. LODER WA430-5 Yiikleyici Bagkale 2005 Dizel
KOMATSU B.04.0001
26. ) MINI 62SS Mini Kazici-Yiikleyici 16-0003 2016 Dizel
HIDROMEK

27. CET GRAYDER 120M GRAYDER Bagkale B.09.0002 2009 Dizel
28. FORD TRANSIT Minibiis Zabita 65 DD 529 2008 Dizel
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2-Orgiit yapisi

BASKALE BELEDIYESiI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

—

[ BELEDIYE MECLISI { BELEDIYE ENCUMENLIGI ]

[ Yaz isleri Miidiirliigii ]7

BASKAN YARDIMCILIGI 1 } { BASKAN YARDIMCILIGI 2
e N e N
i hircilik .
m:[;:iisliﬁg;l ! Insan K?‘/nikh:rl!ve Egitim
. J \ J
e A e A
Mali Hizmetler Miidiirliigii Fen Igleri Miidiirliigii
N\ J \. J
e N e N
Destek Hizmetleri Zabita Miidiirligii
Miidiirliigii
. J \ J
[ Bilgi islem Miidiirliigii ] [ Temizlik isleri Miidiirliigii ]
e - N e N
Kiiltiir ve Sosyal Isler Park ve Bahgeler
Miidiirliigii Miidiirliigii

. J \ J
( 1\

. e N

Muhtarhk Isleri Miidiirligii Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii

g J . J
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BASKALE
ELEDIYESI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 29
Laptop 16
Ethernet Kart1 16
Yazici 30
Kablosuz iletisim SWITCH
Personel Takip Program Yazilimi 1
Sabit Telefonlar 25
Telsiz Telefonlar 5
El Telsizi 14
Santral Unitesi

Faks Cihaz1

Giivenlik Duvar ve FIREWALL

Veri Taban1 Sunucusu
Dijital Kamera

Fotograf Makinesi

1

1

1

1

3

3

Projeksiyon Ekrant 1
Projeksiyon Makinesi 1
1

6

5

1

1

1

Projeksiyon Perdesi
Fotokopi Makinesi
Tarayici

Fortigate
IBM M4 Sunucu
Server 2660 Dual Core
Elektronik Imza 27
Arag Takip Sistemi 30
Adls Modem 6
VdIs Modem 2
Eskom Belediye Yazilimi 1
1
1

Nadcat
E-Belediye Yazilimi
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4-INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL YAPISI

BiRiM BAZLI PERSONEL DAGILIMI = £ S o
o E | S5|22|EE3
1 | Baskanhk Makam - - 2 1
2 | Yaz Isleri Miidiirliigii 1 1 - 3
3 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 2 2 2 5
4 | Fen Isleri Miidiirliigii - 5 4 24
5 | Park ve Bahceler Miidiirliigii - 1 1 12
6 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 - - 23
7 | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 1 - 0 4
8 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 2 1 1
9 | Zabita Miidiirliigii 2 1 2 11
10 | Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii - - - -
11 | Bilgi Islem Miidiirliigii - 1 1 -
12 | Muhtarhk isleri Miidiirliigii 1 - - -
13 | Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 1 1 - -
14 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii - 1 1 11
15 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii - - 1 3
16 | Kamu Kurumlarinda Gegici Gorevli 1 2 2 8
Personeller
Personelin Cinsiyet Dagilimi
No: | Personel Erkek Kadin Toplam
1 Memur 10 = 10
2 | Kadrolu Isci 17 - 17
3 Sozlesmeli 13 4 17
4 Hizmet Alinm 97 9 106
TOPLAM 137 13 150
Personelin Cinsiyet Dagilimi
M Erkek
L Kadin
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5- SUNULAN HiZMETLER:

Yazi Isleri Miidiirliigii

1-Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Baskan
Yardimcis1  kanali ile Belediye Bagkanina bagli olarak g¢alisan bir birimdir.
2-Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi1 i3 ve islemlerini gecerli mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.

3-5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

4-Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,

5-Meclis toplanti tutanaklarini tutar,

6-Gilindemdeki dosyalar toplar, toplantilar1 kayda alir,

7- Meclis Kararlarinin yazilimini saglar,

8-lgili mercilerin onayimn aldiktan sonra karar asillarim ilgili birimlere intikalini saglar ve
birer niishasini arsivler.

9-Karar Ozetlerini ilgili birimlere ulastirir.

10-Meclis kararlar1 ve giindemini Belediyenin Web sayfasinda yayinlatir.

11-5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enclimen iiyesi
olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan elemanlar araciligi ile
enciimenin ¢aligma kosullarini ve karar alinmasini ve uygulanmasini saglar.

12-Enciimen kay1t defterine karar numarasi vererek alinan kararlar1 kayit yapar.

13-11gili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

14-Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

15-Yaz1 Isleri Miidiirliigii Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim
alir.

16-Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimimi ve kaydimi yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.
17-Yaz1 Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve Medeni Kanunla Belediye Baskanma gorev
olarak verilen resmi nikah islemlerini baskanin onayi ile goérevlendirecegi evlendirme
memuru aracilift ile yapar. Evlendirme memurlugu goérev ve sorumluluk acgisindan bu
yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

Mali Hizmetler Miidiirligi

1- Belediyemizin 2020-2024 Donemine iliskin Stratejik Plan1 Hazirland1

2- Belediyemizin 2022 Mali Y1ili Performans Programi1 Hazirland1

3- i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam Hazirland

4- 2022 Mali Y1l ve takip eden son iki yilin Gelir Gider Biitgesi hazirlandi

5- 2022 Mali Y11 Gelir Tarifnamesi hazirlandi

6- 2020 Mali Y1li Kesin Hesap raporlari diizenlendi

7- 2020 Mali Y1li Faaliyet Raporlar1 diizenlendi

8- Belediyemize vergi ve kira borcu bulunan 23 miikellefe 7326 Sayili Kanun Kapsaminda
Yapilandirma islemi gerceklestirilmistir.

9- 2021 yilina ait 2131 sarf gelir — gider dosyalar1 taranarak Elektronik Arsive dahil edildi.
10-2021 Yilinda 2131 adet Muhasebe kaydi yapildi.
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11- 2886 Sayili Devlet fhale Kanununun 45. Maddesi geregince (Agik Teklif Usulii ile) 1
adet kiralama ihalesi gerceklestirildi.

12- 2886 Sayili Devlet fhale Kanununun 51/g Maddesi geregince( Pazarlik Usulii ile) 6 adet
kiralama ihalesi gergeklestirildi.

Bilgi islem Miidiirlugii

1-  Belediyemiz otomasyon sistemi

2-  Birimler arasi bilgi akis1 ve yetkilendirmeler

3-  Bilisim Ihtiyaclarinin tespiti ve ¢dziimii

4-  Mekansal adres kayit sistemi (MAKS)

5-  Ilce Mahalle ve sokaklarinin isim ve levhalarinin diizenlenmesi

6- Billboard Reklam panolar1 organize etmek

7-  Belediye Web Sitesini takip etmek, diizenlemek ve halka Web site iizerinde hizmet
sunmak (Borg sorgulama) vb.

8-  Teknolojik yenilikleri takip ederek Yazilim gelistirme ¢alismalari ylirtitmek

9-  Tiim birimlere gerekli sunumlar bilgi ve teknik destegi saglamak

10- Belediye Faaliyetlerinin Web sayfa ve Sosyal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

1- SATIN ALMA BIRIMI : Midirligimiiz hizmet alam ile ilgili faaliyetleri
neticesinde her tiirlii is, islem, hizmet ve mal/malzeme alimi, is giicli ¢alismalari
ayrica periyodik ve opsiyonel olarak iist makamlara iletilen raporlama ve veri
akisinin resmi nitelikte yazilmasi, kayd:r ve arsiv bilgi islem sistemi ile ileriye
doniik muhafaza altina alinmasini saglar. Ornek yazismalar olarak; onay belgeleri,
puantajalar, idari yazismalar, birim i¢i ve birimler arasi1 yazigmalar yogunluktadir.

2- IHALE BIRIMI : Belediyemiz tarafindan 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore
yapilan ihalelerin mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak,
birimlerden gelen ihale dosyalarini idari sartnameleri ve onay belgeleri ile olarak
gerekli incelemeleri yapmak, ihale ilanlarimi hazirlamak ve gerekli yerlerde
yayinlanmasini saglamak, ihale komisyonlarmin sekreterya hizmetlerini saglamak,
ithale giindemlerini hazirlamak ve ilgili birimlere teblig etmek, ihale dosyasinin
Miidiirliige intikalinden, ihale sonucu Ita amirinin onayina sunulmasina kadar olan
siregte ihaleyle ilgili yazigmalar1 yapmak, gerekli olan evraklari ve formlari
hazirlamak, ihale sonuglandiktan sonra da devam eden islere iligkin gereken
yazigsmalar1 yapmak. Belediye hizmet birimleri i¢in alinmasi diisiiniilen ara¢ ve
gereglerle ilgili teknik destek saglamak. Bagkale Belediyesi Yar1t Olimpik Yiizme
Havuzuna gerekli mal, malzeme ve teghizatlar1 saglamak.

3- ARAC TAMIR ATOLYESI : Belediyemizde isletilen oto, kamyon, traktdr ve is
makinelerinin motor, diferansiyel, sanziman, mazot pompasi, alt takim, direksiyon
sistemi, On diizen, fren sistemi, hidrolik sistemi, debriyaj, v.b. aksamlarinda
meydana gelebilecek her tiirlii arizanin aninda ve saglikli bir sekilde tamir ve bakim
islerinin, yapilmasindan sorumludur.

-
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4- AKARYAKIT IKMAL ISTASYONU : Belediyemiz ara¢ parkinda kayith
araclarin ve diger tiir yakit kullanimi1 gerektiren makinelerin yakit ihtiyaglarina
cevap vermek ve bu 6l¢iide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak.

MADENI YAG IKMAL VE BAKIM ISTASYONU : Belediyemiz arag parkinda
kayith araclarin ve diger yanma prensibi ile c¢alisan siirtiinmeye dayali her tiirlii

ol
1

makinenin yag, su, hava, mazot, tank v.b. filtrelerin degisimi, motor, sanziman,
diferansiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin degistirilmesi, gresorliiklerin
yaglanmasi, haftalik periyodik bakimlarinin yapilmasi v.b. yag bakimi - ikmali,
yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu 06lgiide uygun miktarda stoklari, hazir
bulundurmak.

6- YEDEK PARCA VE MALZEME AMBAR : Anza i¢in Midirligiimiize
bagvuran araclarin ilgili servislerce incelenmesi neticesinde gerekli goriilen yedek
par¢a ve muhtelif demir ve alasimlarindan olusan malzemeleri, iist makamlarin
onayr ve satin alma servisi yOnlendirmesi, ile temin etmek i¢in dis piyasada
yaptirilmaktadir.

7- BAKIM ONARIM VE TECHIZAT SAGLAMA : Baskale Belediyesi'nin
sundugu hizmetlere alt yapr1 destegi saglayan Destek Hizmetler Midiirliigii
atolyesinde; muhtelif is makineleri, damperli kamyonlar, ¢op toplama araglari, su
tankerleri, kamyonet, minibiis, otomobil, ilaglama makineleri, su pompalari, ¢im
bigme, araglarina bakim ve onarim hizmeti vermektedir. Ayrica, araglarin vize,
sigorta, ruhsat, plaka degisimi vb. isleri yapilmaktadir. Is1 merkezlerinin su
pompalarinin bakimi, Belediye hizmet binasinda bulunan sandalye, koltuk ve
masalarin yenileme isi, ve Park-Bahge islerine oyuncak yapimi gibi is ve diger
dairelerden gelen malzeme ve techizat alimlari-ara¢ kiralama islerinde teknik
destek saglanmaktadir. Belediye hizmet birimleri i¢in alinmasi diisiiniilen ara¢ ve
gereglerle ilgili teknik destek saglamak. Baskale Belediyesi Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzuna gerekli mal, malzeme ve techizatlar1 saglamak.

8- BASKALE YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU : Baskale Belediyesi olarak
gergeklestirdigimiz her calismada oOnceligi insana ve gengligimize verdik. Halka
dokunan, pozitif katkilar sunan projeler tirettik. En biiytik sportif yatirimlarimizdan
biri olan Baskale Belediye Yari Olimpik Yiizme Havuzu da bunlarin en
onemlilerinden biridir. Umut ediyoruz ki agilisin1 yaptigimiz tesisimizde gelecekte
Oonemli basarilara imza atacak; ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinda
sehrimizi en 6n siralarda temsil edecek zeki, ¢evik ve ayni zamanda ahlakli geng
sporcularimiz yetisecektir.

Fen Isleri Miidiirliigii

1- Ham yol agma faaliyeti

2- Yol kaplama faaliyeti

3- Tretuvar kaplama faaliyeti

4- Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti

5- Hizmet binalar1 tamirat faaliyetleri
6- Proje kesif faaliyeti
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7- Proje uygulama kontrolliik faaliyeti

8- Hakkedis Faaliyeti

9- Cadde diizenleme faaliyeti

10- Yikim faaliyeti

11- Evrak kayit ve arsiv faaliyeti

12- Kaz1 ruhsat faaliyeti

13- Hizmet aracglar1 bakim ve onarim faaliyeti
14- Hizmet araglarin1 yonlendirme faaliyetleri
15- Biiz ve koruge boru doseme faaliyetleri
16- Yagmur kanali agma ve yapma faaliyeti

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢er¢evesinde tiim isc¢i, memur, sozlesmeli ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alisan personelin;

1- Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

2- Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin
yiiriitiilmesi,

3- Egitim ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

4- Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi

5- Memur atama islemlerini yapmak.

6- Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

7- Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

8- Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali
ve degistirilmesi islemlerini yapmak.

9- Memur sendikasi istifa ve katilim islemlerini yapmak.

10- Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarini hazirlayip, duyurmak.

11- Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimini saglamak.

12- Memur; is¢i ve sozlesmeli personele ait 6zliik dosyalarini tutmak.

13- Hata oranini1 azaltic1 denetimler

14- Tiim personelin (Memur, Isci ve Sézlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

15-Memur ve is¢i personel disiplin kurullarmin olusturulmasi ve disiplin toplanti
cagrilarinin yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

16- Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

17-1Isci personelin Toplu Is S6zlesme siirecini diizenlemek.

18- Staj i¢in bagvuran Lise ve Universite dgrencilerinin iglemlerini tamamlamak.

19- Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin iglemlerini yiirtitmek.

20- Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tagiyacagi
gerceginin 15181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istthdam etmek.

21- Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli
elde etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

22- Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkli bakis
acilar1 gelistirmek.
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23-Belediyemizde ise baslayan c¢alisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi
diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

1- Sosyal Hizmet kapsaminda ihtiyag sahibi ailelere 1500 adet Gida Paketi
dagitilmistir.

2- TIhtiyag sahibi 200 ailemize, hanedeki kisi sayisiyla orantili olarak toplamda
340723 adet sicak ekmek dagitimi yapilmaktadir.

3- Midiirliigiimiize bagh Stirekli Egitim Merkezimiz bu y1l da hizmet vermekte olup,
Siirekli Egitim Merkezinde Universite sinavina hazirlanan 100 égrencimize (Ayt-
Tyt) kapsaminda kaynak kitap dagitimi yapildi.

4- Okuldaki Yabanci Dil siniflarinda egitim géren dgrencilerimize Universiteye
hazirlik kapsaminda kaynak kitap dagitimi yapilmistir.

5- Midiirliigiimiiz blinyesinde 4-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim gérdiigli Baskale
Cocuk Akademisi egitim-6gretim yili igeresinde hizmet vermektedir.

6- Her tiirlii siddete kars1 kadinlarimizin giivenlik giiclerine kolayca ulasabilmeleri ve
hizl1 bir sekilde kendilerine yardim edilebilmesi amaciyla Igisleri Bakanligimiz
tarafindan hayata gegirilen KADES uygulamasi, Ilgemizde kurulan Stantta tanitimi
yapildu.

7- Baskale Belediyesi Cocuk Akademisi 6grencilerimiz; Y1l boyunca edindikleri
bilgi, beceri ve deneyimlerini yilsonu gosterisinde sergilediler.

8- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ilcemizde diizenlenen etkinlikle kutlandi. Programda
miizik dinletisi yapilirken, kadinlar i¢in hazirlanan ¢esitli hediyeler ve karanfil
dagitild.

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

1- Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiize y1l igerisinde yapilan bagvurularin takibi yapilarak
en kisa siirede sonuglanmasi saglanmistir.

2- Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden gelen talepler kayit altina alinarak ilgili birimlerle
koordineli galigilarak sonuglandirilmstir.

Park Ve Bahg¢eler Miidiirliigi

1- Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim faaliyetleri.
Temizlik Isleri Miidiirliigii

1- Tlgemizin her giin diizenli evsel atiklarinin toplanmasi

2- llgemizde kat1 atik ve kiillerin belirli araliklarda toplanmasi

3- llgemizde gerekli yerlere ¢op konteynerleri verilip diizenli olarak toplanmasini
saglanmasi

4- Tlgemize yakin mesafeli 70 adet kdyde temizligin saglanmasi

5- llgemizin genel temizligi

6- Kirsal alandaki yakin kdylerin temizligi
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Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

1- On proje onay1

2- Insaat ruhsati verilmesi (yeni yap1 i¢in ruhsat verilmesi)

3- Tadilat ruhsat1 verilmesi

4- Santiye sefi degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme

5- Yap1 denetim firmasi ve miiteahhit degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme
6- Ruhsat yenilemesi,

7- Bagimsiz boliim m2 tespiti

8- Zemin 6n bilgi haritas1 ve zemin etiit onay1

9- Kamu alam terkinleri,

10- Gegici insaat ruhsat1 verilmesi

11- Mimari ve statik proje tasdiki,

12- Yazili Imar Durumu Belgesi Verilmesi

13- Imar Durumu Belgesi Diizenlenmesi

14- Sifahi Imar Durumu Bilgisi Verilmesi

15- Plan Tadilat ve Revizyonlari ile Eksik imar Planlarmin Tamamlanmasi
16- Yeni yapilacak binalara istikamet ve kot verilmesi

Zabita Miidiirligi
1- Baskale Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
saglhigint saglayip korumak amaciyla kanun, tlizik ve yoOnetmeliklerde, Belediye
Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
2- Baskale Belediyesince yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine
getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.
3- Baskale Belediyesi karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak ve sonuglarini izlemek,
4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.
5- Milli Bayraminda isyerlerinin tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.
6-Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.
7-Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
8-2/1/1924 Tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak, caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.
9-Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye Idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.
10-25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 Tarihli ve 25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.
11- 23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda Belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.
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12- Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.
13- 26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei1 olmak.
14- Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
Tarihli ve 552 Sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.
15- 15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
16-11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine
gore, Olgli ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 0Ol¢ti aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
17- 14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207
Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin A¢ma Ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.
18- 5/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.
19- 21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.
20- 13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.
21- Korunmas1 belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.
22- Belediye birimlerinin, resmi kurum ve kuruluslarin ve vatandaslarin anons ve ilan
islerini usuliine/mevzuatina uygun olarak yapmak.
23- Midiirlik ermine gorevlendirilen her tiirlii motorlu ve motorsuz arag, gereg,
elektronik cihaz ve malzemelerin takip ve kontroliinii yaparak siirekli ¢alisir, bakimli ve
temiz tutulmasini saglamak, eksiklerini gidermek ve giderilmesini saglamak.
24-Miilki idare Amiri, Belediye Baskam veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

1- Kiursal Hizmetler Daire Bagkaligin koordinasyonuyla 2021 yili icerisinde Bagkale
ilgesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigli biinyesine gelen talepler dogrultusunda kanal
ve golet temizleme galigmalar yapildi.

2- Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere karsi ilaglama ¢alismalar1 yapildi. Bu ¢alismalara
ait fotograflar ekte sunulmustur.

3- Van biiyiiksehir belediyesi Kirsal hizmetler daire baskanligi tarafinda 2021 yili
programinda Bagskale ilgesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigli biinyesine gelen
talepler dogrultusunda koruge ve kangal borular dagitimi yapildi.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55 inci maddesi, i¢
kontrolii; “...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii...” seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iligskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanlhigi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini,
ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Kanunun 56 nc1 maddesi i¢ kontroliin amacini;

1- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini (Mevzuata uygunluk),

2- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini (Performans esast),

3- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

4- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5- Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfint 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasint”
saglamak olarak belirlemis bulunmaktadir.

6- I¢ kontrol; idarenin varmak istedigi hedefe dogru gidip gitmedigine ve bu hususta
yapilan faaliyetlerde “Kontrolii” ne 6lgiide elde tuttugu ile ilgilidir. Bu nedenle bir
amac degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir,
kisaca yoOnetim kontrolii, yonetimin kendi kendisini siirekli olarak kontrol etmesi
demektir. I¢ Kontrol islemlerin bitimi neticesi en sonda yapilan sonu¢ odakli bir
kontrol degil, islemlerin devam ettigi her an ve devamli olarak yapilan siire¢ odakli
bir kontroldiir.

7- Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siiregleri isletilmektedir.

8- Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde
gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

9- I¢ kontrol izleme degerlendirme yapilarak 2021-2022 i¢ kontrol Uyum Eylem Plani

ve I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Raporu hazirlanmis olup; T.C
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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI (E-SGB) Sayfasina yiikleme islemi
gerceklestirilmistir.

I1I-AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 insan Kaynag, Mali Yap: ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonug¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1 Cahsanlarin Kkapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1 Insan Kaynag, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonuc¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

STRATEJIKHEDEF 1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin

bir mali yonetim sistemi kurmak

Tahsilat oranlarmmin artirilmasi, Tahakkuk oranlarimin artirilmasi, Stratejik plan,

Performans programi ve Faaliyet raporlarini hazirlamak ve siirecleri takip etmek.
BILGi iISLEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 insan Kaynag, Mali Yap:1 ve Fiziki yapiyr Etkin, Kaliteli ve

Sonuc¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-

belediye uygulamalarini yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF 1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale
Halkinin Karar Alma Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal
Tanitima Yonelik Calismalar Yapmak

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2 Yurttaslariniza huzurlu ve giivenli bir Baskale sunmak

STRATEJIK HEDEF 2.1 Tiim olumsuzluklar: ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri
ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde gerceklestirmek
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkh Cevre Olusturmak Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF H.3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern Ve Estetik Bir Goriiniim
Olusturarak Il¢e Halkina Insan Odakh Aktif Yesil Alanlar Sunmak

STRATEJIK AMAC 6 Baskale'nin turizm ve tarimdaki o6nemini goz oOniinde
bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek ¢alismalar yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 6.1 Travertenler ve Peri bacalarinm Baskale turizmine
kazandirmaya yonelik calismalar yapmak
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TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkh Cevre Olusturmak Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2 Dogaya saygi anlasiyla, cevre saghgina onem vererek,
Ekolojik dengeyi korumaya yonelik cevre bilincini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3 llce genelindeki tiim kati atiklarin etkin ve modern
yontemlerle toplanmasi suretiyle daha temiz bir ilce olusturmak

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 4 Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve
Spor Alanlarmm Gelistirmeye Yonelik Caliymalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF 4.1 ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin
Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.

STRATEJIK AMAC 7 Sosyal Hizmet uygulamalar gelistirmek ve uygulamak

STRATEJIK HEDEF 7.1 Sosyal Refahin ve Dayamismanin Giiclendirilmesi Icin
Yoksul, Muhtac¢ ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 7.2 Engelli Vatandaslarinmizin Toplumla Biitiinlesmesini
Saglamak

FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 5 Diizenli, siirdiiriilebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

STRATEJIK HEDEF 5.1 Halkimzin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaclarim
karsilamaya yonelik modern projeler gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 5.2 Bagkale halkimin ihtiyaclarina uygun altyap: ve iistyap:
calismalarim gergeklestirmek

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 5 Diizenli, siirdiiriilebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

STRATEJIK HEDEF STRATEJIK HEDEF 5.2 Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun
altyapi ve tistyap:r ¢calismalarim gerceklestirmek (Projelerimizin hayata gecirilmesi i¢in
gerekli olan kamulastirma islemlerinin yapilmasi)

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Baskale'nin turizm ve tarimdaki onemini goz oniinde
bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek calismalar yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 6.2 Ilcemizde tarim ve hayvancih@ arttirmak icin projeler
gelistirmek ve hayata gecirmek

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Baskale belediye baskanhigr Muhtarhk isleri Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.
STRATEJIK HEDEF Her tiirli talebin uygun birime ve uygun Kkisilere
yonlendirilmesini saglamak.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi.

STRATEJIK HEDEF Baskanlk yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve
miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1 koordine etmek ve alinan kararlar: uygulamak,

Orgiit Semas1 ve Géorev Tammlarinin Revizyonu, Yazisma Agmin Saglanmasi, Diizenli
Arsivin Kurulmasi, Gereksiz Bilgi Ve Dokiiman Artiklarinin Oniine Ge¢mek, Birim I¢i
Motivasyonun Artirllmas1 ve Cahsanlarin Karar ve Uygulamalara Katihmm

Saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemiz’ in temel politika ve dncelikleri, diinyada kabul goren ve yerel yonetimlerde var
olan yada olmas1 gereken seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik,
etkilik ve verimlilik ile stireklilik gibi evrensel deger 1s181nda, asagidaki sekilde belirtilmistir.
Belediyemiz insan odaklilik anlayisiyla vatandasa en dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve
her alanda 6ncii olmak adina ¢aligmalarini sunmaktadir.

Esitlik
Diiriistliik

Katilimcilik

¢ Esitlik

s Diirtistliik

¢ Katilimcilik

s Seffaflik

¢ Hesap verilebilirlik

 Hizmetlerde Etkinlik ve Verimlilik

« Insana ve Cevreye Saygili, Sosyal Belediyecilik

-
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a) Esitlik: Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet tiretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin {iretilebilmesi i¢in Belediye, vergi ve diger
gelirlerin  toplanmasinda adaletli davranmalidir. Belediyemiz, kaynaklarinin
kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim dagitiminda vb. biitlin vatandaglara esit
mesafede bulunmakta, Ilgemiz icerisinde her noktaya ihtiyag¢ oraninda ve kaynaklart
Olciistinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, gibi ayrimlar
yapilmamaktadir.

b) Diiriistliik: Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar.

c) Katimcilhik: halkin kendi hiir iradesi ile mutabakata dayali olarak temsilcilerini
segmesini ve siyasal karar alma silirecine katilimini ifade etmektedir. Katilimcilik,
kavram olarak ayni zamanda halkin temsili vekalet ile devredilen giic ve yetkilerin
amag¢ disi kullaniminin denetimini de ifade etmektedir. Belediyemizde belirli
donemlerde vatandasin beklentilerinin 6l¢iilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi {izerine
caligmalar yapilmaktadir.

d) Seffaflik: Belediyeler, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarini karsilama konusunda
hizmet iiretmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini
gozetmesi esastir. Hizmet iiretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandagin vergileri ile
olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmus
ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet ireten bir kurumun
faaliyetlerini izlemek vatandagin en dogal hakkidir. Dolayisiyla belediyemiz
icerisindeki biitlin karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve
tiim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esasina gore calisilacaktir.

e) Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik boliimi
vatandagin Odedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak
kullanilmahdir. Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime
tabidir. Belediyemiz de yaptig1 biitliin is ve islemleri kanunlar c¢ergevesinde
yiiriitmekte; hesabin1 hem vatandasa, hem devlete rahatlikla verilebilir nitelikte
calismaktadir.

f) Hizmetlerde Etkinlik ve verimlilik: Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari
sinirhidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iretmek durumundadir. Dolayisiyla
kaynaklar kullanilirken ilge igerisinde yasayan vatandaslarin ve Ilgenin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirnm ve harcamalar yapilmalidir. Belediyemiz
calisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda etkili ve verimlilik ile kamu kaynagimin verimli
kullanmasi esasina gore ¢alismaktadirlar.

g) Insana ve Cevreye Saygih, Sosyal Belediyecilik: Baskale Belediyesi, geleneksel
belediyecilik anlayisinin disina ¢ikarak, Bagkale sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina
yonelik hizmetlerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Sosyal Belediyecilik Politikasina
uygun insan odakl, siirdiiriilebilir, kalite odakli, Insana ve Cevreye Saygili bir hizmet
sunumu i¢in projelerini her gecen giin gelistirerek Hizmet kalitesini yiikseltmeye
calismaktadir.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Y1l Gider Biitcesi

2021 Yih Biitce Net Odenegi | 2021 Yil Biitce Gerceklesme

Faaliyetler

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumu Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢

Yedek Odenek

TOPLAM

2021 Yih Gelir Biitcesi

Faaliyetler

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

ve Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat
TOPLAM

8.010.800,00 TL
1.143.655,00 TL

28.040.910,00 TL

2.147.000,00 TL

8.045.000,00 TL

35.606.885,00 TL
57.750,00 TL
200.000,00 TL

448.000,00 TL
83.700.000,00 TL

2.616.032,88 TL
7.056.242,85 TL

5.608.050,00 TL

58.425.601,50 TL

9.932.255,41 TL
61.817,36 TL

83.700.000,00 TL

6.545.222,43 TL
1.022.945,51 TL

23.752.730,72 TL

1.588.061,05 TL

6.282.676,85 TL
22.546.219,08 TL
0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
61.737.855,64 TL

2021 Yih Biitce Tahmini | 2021 Yih Biitce Gerg¢eklesme

7.321.358,26 TL
511.227,13 TL

5.571.780,87 TL

41.083.884,17 TL

0,00 TL
0,00 TL

54.488.250,43 TL

2021 FARLIYET RAPORU



2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :
Tahakkuka Gore Tahsilat Sonuglari

1) Toplam Tahakkuk 7.618.015,35 TL, Tahsilattan ret ve iadeler
1.469,91 TL olup, Gergeklesen tahsilat ise 7.319.888,35 TL % 96,11 oraninda tahsil
edildigi tespit edilmistir.

2) TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI : Toplam Tahakkuk 1.052.294,13 TL. 2022
Yilmma devir eden tahakkuk tutar1 541.067,00 TL dir. Mal ve Hizmet Satis Geliri %
99,45 oraninda, Kira Geliri % 29,56 oraninda ve Diger Tesebbiis Miilkiyet Gelirlerinin
ise % 21,65 oraninda tahsil edildigi tespit edilmistir.

3) ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER : Bu gelir igin biitge ile
5.608.050,000 TL Gelir tahmini yapilmis olup, 2021 yil1 Tahakkuku 5.571.780,87 TL
ve ayni tutarda % 100 oraniyla tahsilat gergeklestigi gézlenmistir.

4) DIGER GELIRLER : Toplam Tahakkuk 41.235.543,68 TL dir. 2022 yilna
151.659,51 TL Tahakkuk devri olmustur. Gergeklesme orant % 99,63 dir. Bu gelir
tiirliniin i¢inde en biiylik kismi1 39.773.092,35 TL ve % 99,96 lik tahsilat oraniyla
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden alinan paydir.

Belediyenin Toplam Alacaklari :

1- Emlak Vergisi : 176.385,35TL
2- Kira Gelirleri : 35144146 TL
3- Diger Gelirler : 108.749,91 TL
4- Kisilerden Alacaklar : 739.370,57 TL

2022 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM ALACAK : 1.375.947,29 TL
31.12.2021 Tarihi itibariyle Banka Mevcudu:

2022 YILINA DEVIR EDEN BANKA MEVCUDU :5.972.718,87 TL
2022 YILINA DEVIR EDEN KASA MEVCUDU : 0,00 TL

Biitce Giderleri Ger¢eklesme Sonuglari

Belediyemizin 2021 yili toplam Biitce Gideri 61.737.855,64 TL olarak
gerceklesmistir.
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1- Personel Gideri : 2021 Biit¢e net d6denegi 8.010.800,00 TL , Gergeklesen gider
6.545.222.,43 TL, Gergeklesme orani % 81,70 dir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi Gideri : 2021 Biitge net Odenegi
1.143.655,00 TL, Gergeklesen gider 1.022.945,51 TL Gergeklesme Oran1 % 89,45

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 2021 Biitge net 6denegi 27.890.910,00 TL
Gergeklesen Gider 23.752.730.72 TL Gergeklesme oran1 % 85,16

4- Faiz Giderleri : : 2021 Biitge net 6denegi 2.147.000,00 TL Gergeklesen Gider
1.588.061,05 TL Gerg¢eklesme oram1 % 73,97

5- Cari Transferler : 2021 Biitge net 6denegi 8.045.000,00 TL Gergeklesen Gider
6.282.676,85 TL Gergeklesme oran1 % 78,09

6- Sermaye Giderleri : 2021 Biitge net 6denegi 35.606.885,00 TL Gergeklesen Gider
22.546.219,08 TL Gergeklesme oran1 % 63,32

7- Sermaye Transferleri : Biitge ile verilen 6denek 57.750,00 TL Gergeklesen Gider
0,00 TL Gergeklesme orani % 0

8- Borg : Biitce ile verilen 6denek 200,000,00 TL Gergeklesen Gider 0,00 TL
Gergeklesme oran1 % 0

9- Yedek Odenek: Biitge ile verilen 6denek 7.280.000,00 TL Gergeklesen Gider 0,00
TL Gergeklesme oran1 % 0

31.12.2021 TARIHI iTIBARIYLE TOPLAM BORCLAR

1- MALIYE (VADESI GECMIS BORC) : 364.218,02 TL
2- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI :292.594,69 TL
3- ILLER BANKASI © 665.862,47 TL
4- GERCEK VE TUZEL KiSILERE :3.916.147,62 TL
5- MAHALLI IDARE BIRLIKLERINE : 10.936,74 TL
6- ZIRAAT BANKASI KREDI : 7.864.755,37 TL
7- DENiZBANK A.S. KREDI : 3.476.947,40 TL
8- VANGOLU ELEKTRIK A.S. : 336.723,83 TL
2022 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM BORC - 16.928.186,14 TL
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opla dere

Hzel Kalem B 1.101.125,23 1,78
] 5 34.517,72 0,05

: g s 6.297.219,69 10,20
Deste at]e ] 5 7.939.399,64 12,86
abita 0 o 00,0 0,00
' " 336.050,70 0,54

' s 437.644,30 0,71

g s 14.549.000,61 23,57

D 3 . 5 12.055.799,26 19,53
G 0 s 17.531.982,83 28,40

2d o Aile otle 0 o 00,0 0,00
Bilg ' s 158.099,20 0,26
DSV . ] 5 1.158.759,87 1,88

: ] 5 00,0 0,00

: ] \ 5 138.256,59 0,22
OP| A 61.737.855,64 100

3-Mali Denetim Sonuclar :

Belediyemiz hesap is ve islemlerini teftis eden Mahalli idareler Bas kontrolérii Siileyman
TURK ve Mahalli Idareler Kontrolorii Ozgiir Umut TURHAN tarafindan tamim edilen
23.06.2021 Tarih ve 127/12-107/14 Sayili  Denetim Raporuna iligkin Cevabi rapor
hazirlanarak ekleri ile birlikte ilgili makamlara sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregince ve Belediye Meclisinin
01.02.2021 tarih ve 2022/21 sayili karari ile belirlenen Meclis Denetim Komisyonu
Belediyemizin 2021 mali yilina ait gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap ve kayit
islemlerini; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,
237 Sayili Tasit Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Kanunu, 4749 Sayili Kamu
Finansman ve Bor¢ Yonetimi Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 4811 Sayili
Vergi Baris Kanunu,213  Sayili Vergi Usulii Kanunu, 193  Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
2872 Sayili Cevre Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu, 6331 Sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu, 6111 Sayil1 Kanun, 6360 Sayili Kanunu ve 6245 Sayili Harcirah
Kanunu ile bunlara bagli Yonetmenlikler ile Bakanlik Genelgelerine istinaden denetlemis
olup, yasa ve mevzuatlara aykir1 higbir isleme rastlanilmamigtir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri
1.Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi i¢in borg takibi ve icra takibi baglatilmasi
2.Birimlerin Koordineli Calismasini Saglamak
3.Tahsilat oranini hizlandiricr tedbirler almak
4.Gelir kayiplarini belirlemek
5.Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak

6.Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak

Proje Bilgileri
1. Gelir-Gider YOnetimi

2. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmasi

3. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak, Personelden
en yiiksek diizeyde verim elde etmek

YAZI ISLERI MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri

Meclis Olagan Toplant1 Sayisi: 12 Adet

Meclis Olaganiistii Toplant1 Sayisi: 3 Adet

Meclis Karar: 92 Adet

Enciimen Karari: 40 Adet

Giden Evrak: 4.200 Adet

Gelen Evrak: 5.195 Adet

Yapilan Nikah: 295 Adet (T.C. Vatandag1 295, Yabanci1 Uyruklu 0)
Iptal Olan Nikah: 5 Adet

Verilen Aile Ciizdam: 289 Adet

Verilen Nikah Izin Belgesi: 5 Adet

-
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FEN ISLERi MUDURLUGU
Proje Bilgileri :

Belediye hizmet binas1 yapmak

Asfalt ve parke kaplama ¢aligmalar1 yapmak

Ihtiyag olan yollara kdprii yapmak

Altyapi- Ustyap1 hizmetlerinde kullanilmak iizere ara¢ alim1 yapmak
Istinat duvar1 yapilmas1

Alt yapt malzemeleri bakim ve onarimi1

Tarihi ¢esme restorasyon ¢alismasi yapmak

Sosyal donat1 ve diger iist yapilarin yapilmasi

NGO~ wWNE

Faaliyet ve Proje Bilgileri

BASKALE BELEDIYESI HIZMET BiNASI YAPIM iSi

-
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BASKALE MERKEZ PARKE TASI KAPLAMA iSi

2021 FAALIYET RAPORU 43



2021 FAALIYET RAPORU 44



ISTINAT DUVARI YAPIM iSi
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BiLGIi ISLEM MUDURLUGU

FAALIYET BIiLGILERI

1. Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasint Saglamak

2. Kurumsal Tanitima Yo6nelik Calismalar Yapmak; Kamuoyunu reklam, ilan ve elektronik
ortamda bilgilendirme

PROJE BILGILERI

1. Mabhalle, Cadde, Sokak ve Bina Numarataj levhalarinin yapilmasi
2. Internet Belediyeciligi hizmetlerini yonetmek ve gelistirmek

3. Belediye hizmetlerini e-devlet sistemine entegre etmek

4. Halka agik alanlarda ticretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
FAALIYET BILGILERI

1. Belediyemizin Destek Hizmetleri Miidiirliigii parkini tek bir atdlye hizmet binasi
altinda toplamak,

2. Mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinelerinin ekonomik émriini
dolduranlarin yerine yenilerinin mali yillara gore alinarak tiim birimlere belediye
hizmetlerinin aksamadan yerine getirebilmesi i¢in arag tahsisi yapmak,

3. Garajda bulunan akaryakit istasyonu hizmet araglarina ve ig makinelerine daha
ekonomik akaryakit teminini saglamaktir.
4., Belediyemizin tlim birimlerinin ihalelerini en kisa zamanda en iyi sekilde yapilmasi ve

sonuc¢landirilmasinin saglanmasi.

ZABITA MUDURLUGU

FAALIYET BIiLGILERI

1

Kaldirimlarin amacina uygun olarak kullanilmasi ve esnaflarimizi bilgilendirilerek her

tirlii isgale kars1 tedbirler alinmastir.

2- Tlgemizde 3 (ii¢) otel mevcut olup, gereken denetimler yapilmaktadir.

3- llgemizde 2 (iki ) Ekomini icki isyeri bulunmaktadur.

4- Tlgemizde 1.smif Mezbaha mevcut olup. Van Biiyiiksehir tarafinda gerekli ¢aligmalar

yapilmaktadir.

Ozellikle ara sokaklarda ve esnaflarimiza ait olan araglar park edilmekte ve diger

araglarin park etmeleri i¢in Trafik ekipleri ile is birligi sonucu ¢aligmalarimiz devam

etmekte olup Belediyemiz tarafinda yeni bir Park yeri belirleyerek Faaliyete
gecmistir.

6- Ilgemizde 1 Adet otopark bulunmaktadir.

7- llgemiz Zabita ekiplerince seyyar saticilarin girilmesine miisaade edilmemektedir.
Diger seyyar saticilara gerekli isgaliye kesilerek uygun bir yer verilmektedir.

8- Zabrta ekiplerince 2021 Yilinda 40 isgaliye islemi yapilmistir.

9- Belediyemiz Ruhsat Birimi olarak 2021 yili igerisinde 15 Adet isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati verilmistir..

10- Tlgemiz Sehir Merkezinde 3 Marangoz Isletmecisi mevcut olup, Mermer ve el sanatlari
ve kaynak isleri yapan demir dogramacilar olmak iizere biiylik isletmeciler
bulunmamaktadir.

11-2021 yilinda 230 denetim faaliyetinde bulunmustur.

12- ligemizde mevcut olan Firin lokanta ve imalathane bu gibi isyerleri her haftanin
Pazartesi glinii olmak iizere hijyen ve insan sagligi acisindan gerekli denetimler
yapilmaktadir.

13- Zabita ekiplerince kullanilan 1 Adet FORD Cournnet aract ve 1 Adet 15 kisilik

Minibiis servis araci ile ¢alismaktadir. Diger yoniiyle biitiin ¢alismalarimizi  gilinliik

cizelgeler halinde c¢alismalarimiz devam etmekte olup, yapilan denetim ve

caligmalarimiz yillik denetim tablosunda belirtilmistir Arz ederim.

5
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ZABITA MUDURLUGU 2021 YILI DENETIM TABLOSU

. TUTULAN | ALINAN -
VERILEN | ZaBITA | ENCOMEN | RuHsaT) | RUPSATI | MUHURLEM

TOPLAM
DENETLEN .
Do | KAZ s | aaamt ne | ora T OLMAYA | EYAPILANIS
SA\I(SISI TUTANAGI Y | ° N YERLERI

ISYERI

KALDIRIM 40 - -- - 194 6 1
ISGALLERIYLE
ILGILI
DENETIMLER

SEYYAR 25 --
SATICILARLA
ILGILI
DENETIMLER

RUHSATSIZ IS 24 - - - - 6 -
YERLERI
DENETIMI

PARK YASAGI | — -
. :
DENETIMLERI

ACIKTA 10 - - . 6 0 ==
SATILAN GIDA
MADDELERINI

NDENETIMI

SARICIZGI --- --- ---- - - — —
UYGULAMASI
YAPILAN
YERLER

KACAK 7 - - 4 3 ==
HAYVAN
KESIMI
ILGILI
DENETIMLER

CAMIVEOKUL | - -- -- - - --

CEVRESINDEKI

ICKILI YERLER
DENETIMI

KUAFORLER VE | 7 - 3 4 -
GUZELLIK
SALONLARI

RUHSATSIZ | - _
OTEL VE
REZIDANSLAR
DENETIMI

~RUHSATSIZ |
OTOPARKLAR
DENETIMI

-
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SAGLIK DAIRE
BSK.LIGIILE

YAPILAN
DENETIMLER

OTOGAR

DENETIMI

HURDACILAR, | 3
MERMERCILE

R, DEMIR
DOGRAMACIL
AR,
MARANGOZL
AR
METRUK BINA | -
VE

GECEKONDU
DENETIMI

TAHLIYE

DENETIMLERI

YAPILAN

TEBLIGATLAR

iLAN 75

REKLAM
DENETIMLERI

191

69

TOPLAM

297

26

-
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BASKALE
ELEDIYESI

FAALIYET BILGILERI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1- Ifraz-Tevhit-Yola Terk islemleri igin Belediyemize ayri ayr1 sunulan 14 adet dosya
Belediye Enciimen Kararlar1 dogrultusunda uygun gortilmiistiir.

2- Tepebas1 mahallesinde yer alan ve miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan taginmaz
Futbol Sahas1 Yeri olarak kullanilmak sartiyla Belediyemize Tahsis edilmistir.

2.1- TAHSIS EDILEN ALAN

3- Ilgemizde yapilacak olan DAKA destekli Kiiciik Olgekli Sanayi Sitesi projesi icin
Belediyemize ait uygun tasinmaz bulunmadigindan Tepebasi Mahallesinde yer alan
115 ada 51,52,53 ve 54 nolu taginmazlarin kamulastirilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

-
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3.1- KAMULASTIRILAN PARSELLERIN ALANI

4- llgemiz Tepebasi Mahallesinde yer alan 187 ada 8 parsel nolu tasinmazda yapilmasi
planlanan Kapali Spor Salonu ve Genglik Merkezi projeleri i¢in Belediyemizce Plan
Tadilatina gidilmistir.

4.1- PLAN TADILATI YAPILAN ALAN
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5-llgemiz Hafiziye Mahallesinde yer alan 137 ada 1 ve 2 parsel nolu tasinmazda yapilmasi
planlanan Yeni Hiikkiimet Konagi projesi i¢in Bele

diyemizce Plan Tadilatina gidilmistir.

5.1- PLAN TADILATI YAPILAN ALAN

6. 2021 yilinda2 Adet Yap1 Ruhsati Belgesi diizenlenmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri

e Memur atama islemlerini yapmak.

e Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

e Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

e Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali
ve degistirilmesi islemlerini yapmak.

e Memur sendikast istifa ve katilim islemlerini yapmak.

e Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarii hazirlayip, duyurmak.

e Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimini saglamak.

e Memur; is¢i ve sdzlesmeli personele ait 6zliik dosyalarini tutmak.

e Tiim personelin (Memur, Isci ve S6zlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

e Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmast ve disiplin toplanti
cagrilariin yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

e Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

e Isci personelin Toplu Is S6zlesme siirecini diizenlemek.

e Staj i¢in bagvuran Lise ve Universite dgrencilerinin iglemlerini tamamlamak.

¢ Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin iglemlerini yiirlitmek.

e Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tagiyacagi
gerceginin 1s181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istihdam etmek.
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e Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli
elde etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

e Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkli bakis
acilart gelistirmek.

e Belediyemizde ise baslayan c¢alisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi
diizenlemek.

e Hizmet ici egitim verilmesi

Proje Bilgileri:

1.Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisini calisanlar arasinda yerlestirilmesi,
personel agigimin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik haklari korunarak i¢ huzurun
saglanmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK EGITIM

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri :

1- Muhtarlik Isleri Mudiirliigiimiize y1l igerisinde 292 adet dilekge ile bagvuru yapilmis olup bunlarin
takibi yapilarak en kisa siirede sonuglanmasi saglanmustir.

2- Muhtar Bilgi Sistemi tizerinden gelen 102 adet talep kayit altina alinarak ilgili birimlerle koordineli
calisilarak sonu¢landirilmistir.

3- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii y1l ierisinde 36 adet resmi kurumla yazisma yapmustir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri :

Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim faaliyetleri

ELLERINI YIKA

1=

-
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Baskale Futbol Sahas1 Yapim Isi

e
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5 Adet Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasi Yapim isi

F
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Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu Yapim Isi
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Yeni Cocuk Oyun Grubu Alimu

59
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TEMIiZLiK iSLERI MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri :
1. Cop toplama alaninin genisletilmesi
2. Insan ve Cevre Saglhigmin Korunmasi

3. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

MEKEZ MAHALLELERDE SOKAK TEMIZLiGi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Bilgileri :

e Her tiirlii siddete kars1 kadinlarimizin giivenlik gii¢lerine kolayca ulagabilmeleri ve
hizl bir sekilde kendilerine yardim edilebilmesi amaciyla Igisleri Bakanligimiz
tarafindan hayata gecirilen KADES uygulamasi, Ilgemizde kurulan Stantta tanitimi
yapildi.

e Bagkale Belediyesi Cocuk Akademisi 6grencilerimiz; Y1l boyunca edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerini yilsonu gosterisinde sergilediler.

e 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii ilcemizde diizenlenen etkinlikle kutlandi. Programda
miizik dinletisi yapilirken, kadinlar i¢in hazirlanan ¢esitli hediyeler ve karanfil
dagitild.

Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak

Proje Bilgileri

1- Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri yiirtitmek

2- Yoresel Sanatlar atolyesi diizenlemek

3- Kiiltiirel geziler diizenlemek

4- Halk Konserleri diizenlemek

5- Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek

6- Kiiltiir hizmetlerinde kullanilmak {izere arag alim1 yapmak

7- Kres ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve malzeme alim1 yapmak.

-
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SUREKLI EGITIM MERKEZi OGRENCILERINE KAYNAK DAGITIMI
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BASKALE BELEDIYESI COCUK AKADEMISI YILSONU GOSTERISI VE
MEZUNIYET TORENI

2021 FAALIYET RAPORU 65



MUZIK ATOLYESI

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIiGI
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri :

1- Tarimsal Hizmetler Daire Baskaligin koordinasyonuyla 2021 yili
icerisinde Bagkale il¢esinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigii biinyesine
gelen talepler dogrultusunda kanal ve gdlet temizleme ¢aligmalar1 yapildi.

2- Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere karsi ilaglama ¢alismalar1 yapildi.

3- Van biiyiiksehir belediyesi Kirsal hizmetler daire baskanligi tarafinda
2021 yili programinda Baskale ilgesinde Tarimsal Hizmetler mudiirliigii
blinyesine gelen talepler dogrultusunda koruge ve kangal borular
dagitimi yapildi.

-
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KARASINEK VE HASERELERE KARSI iLACLAMA CALISMALARI

Du}k‘_,‘uu

PARK VE BAHCELER MY
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2-Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi BASKALE BELEDIYESI YAZI iSLERi MUDURLUGU

Al insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiyi Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
glclendirmek ve surekliligini saglamak

H1.1

H1.2 Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi ,Yazisma aginin saglanmasi

Performans Miidiirliiklerin birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek ve bu

Hedefi konuda danigsmanlik hizmeti vermek, sonug¢larini degerlendirmek. Kurum arsivine gelen
malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in komisyon
olusturmak ve imha iglemlerini yiiriitmek, Ayiklama ve imha islemleri neticesinde,
kurum arsivinde saklamak iizere kalan malzemelerin mevzuata gore tasnif etmek ve

hizmete sunmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Arsiv diizenleme orani

Orgiit semasi belirlenerek kurum ici miidiirliikler ve alt
birim/ kisi tanimlamalar1 yapilarak gorev ve yetkilerinin
belirlenmesi
Her y1l gelen tiim evraklar1 kayit altina almak, dagitimim
yapmak ve konular hakkinda baskan ve bagkan
yardimcilarini bilgilendirmek
Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine
birimlerden kurum arsivinde saklamak tizere gonderilen
arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek
Belediye Meclisi ve Enciimen toplantilarina katilan baskan
ve liyelerine her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki
puantajin1 hazirlamak ve geregi igin insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigi’ne géndermek
Meclis ve enclimence alinan kararlar1 Belediye Kanunu ve
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yazilmasini,
arsivlenmesini ve geregi i¢in miilki amirine ve ilgili
yerlere ulagimini saglamak

Faaliyetler

F/P Arsiv diizenleme orant

Orgiit semas1 belirlenerek kurum ici
miidiirliikler ve alt birim/ kisi
tanimlamalar1 yapilarak gorev ve
yetkilerinin belirlenmesi

Her y1l gelen tiim evraklar1 kayit
altina almak, dagitimimni yapmak ve
konular hakkinda baskan ve baskan
yardimcilarini bilgilendirmek
Kurum arsivi olusturmak,
olusturulacak kurum arsivine
birimlerden kurum arsivinde saklamak
iizere gonderilen arsivlik malzemeyi

2021
80
100
100

100

100

100

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Bitce  Bitce Toplam
Disi
0,00
0,00
0,00
0,00
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senelerine gore ayirtip kabul etmek

Belediye Meclisi ve Enciimen 0,00
toplantilarina katilan bagkan ve
iyelerine her giin i¢in 6denecek olan
huzur hakki puantajint hazirlamak ve
geregi icin Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligii’ne gondermek
F/P Meclis ve enclimence alinan kararlari 0,00
Belediye Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak
yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi
icin miilki amirine ve ilgili yerlere
ulasimin1 saglamak

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi BASKALE BELEDIYESi MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Al insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiyi Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
gliclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

Performans Hedefi | Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021

P.G.1.2.1 Tahsilatin Tahakkuka Orani 75

P.G.1.2.2 Belirlenen hedeflerin gerceklesme orani 75

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Bitge Toplam
Dist

F/P.1.2.1 Etkin bir gelir ve gider yonetimi 0,00
uygulayarak belediyemizin
gelirlerini arttirmak

F/P.1.2.2 Stratejik Plan, Performans 0,00
programi ve faaliyet raporlarini
hazirlamak

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi BASKALE BELEDIYESI BILGI ISLEM MUDURLUGU

Al insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiyi Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
guglendirmek ve surekliligini saglamak
H1.3 Bilgi ydnetim sistemlerini etkin kullanarak tim alanlarda e-belediye uygulamalarini
yayginlastirmak
H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Aimasini Saglamak ve Kurumsal Tanitima Yoénelik
Calismalar Yapmak
Performans Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini
Hedefi .3 yayginlastirmak
Performans Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin Karar Alma
Hedefi. 4 Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal Tanitima Yoénelik
Calismalar Yapmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021
P.G.1.4.1 Pano adedi 2
P.G.1.4.2 Servis edilen haber sayisi 50
P.G.1.4.3 Hazirlanacak materyal sayisi 1000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Butce Toplam
Disi
F/P.1.3.1 Halka agik alanlarda Ucretsiz kablosuz internet 10.000,00 10.000,00
hizmeti sunmak
F/P.1.4.1 Billboard, Reklam panolari ve Led Ekranlarin ~~ 100.000,00 100.000,00

yoluyla vatandas bilgilendirmesini etkin bir
sekilde yapiimasi
F/P.1.4.2 Yerel ve ulusal basinda Baskale belediyesinin 10.000,00 10.000,00
hizmetlerini duyurmaya yonelik medya
calismalari yapmak
F/P.1.4.3 Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi 12.000,00 12.000,00

Genel Toplam 132.000,00 0,00 132.000,00

idare Adi BASKALE BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU

A5 Duzenli, strdurdlebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak
H5.2 Bagkale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve tstyapi ¢alismalarini gerceklestirmek

Performans Hedefi Bagkale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve Ustyapi ¢calismalarini gerceklestirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2021
P.G.5.2.1 Tamamlanma orani 60
%
P.G.5.2.2 Tamamlanma orani 20
%
P.G.5.2.3 Yapilacak koéprii sayisi 3
P.G.5.2.4 Alinacak arag sayisi 1
P.G.5.2.5 Yapilacak istinat duvari sayisi 2
P.G.5.2.6 Tamamlama orani 20
P.G.5.2.7 Restorasyon sayisi 2

-
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Biitce Butce Toplam
Disi

F/P.5.2.2 Asfalt ve parke kaplama galismalari yapmak 6.000.000,00 6.000.000,00

F/P.5.2.3 ihtiyag olan yollara kdpri yapmak 200.000,00 200.000,00

F/P.5.2.4 Altyapi - Ustyapi hizmetlerinde kullaniimak iizere arag 750.000,00 750.000,00
alimi yapmak

F/P.5.2.5 Istinat duvari yapiimasi 180.000,00 180.000,00

F/P.5.2.6 Alt yapi malzemeleri taginmaz bakim ve onarimi 1.000.000,00 1.000.000,00

yapilmasi

F/P.5.2.7 Tarihi gesme restorasyon ¢alismasi yapmak 50.000,00 50.000,00

F/P.5.2.9 Sosyal donati ve diger Ust yapilarin yapiimasi 550.000,00 550.000,00

Genel Toplam 8.730.000,00 0,00 8.730.000,00

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI INSAN KAYNAKALARI VE EGITIM MUDURLUGU

Al Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik
gelistirmek.

Performans Hedefi Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik
gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021

P.G.1.1.1 Diizenlenecek egitim sayisi 1

P.G.1.1.2 Diizenlenecek egitim sayis1 2

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2021) (TL)
Biitge Biitce Dis1 Toplam

F/P.1.1.1 Hizmet ici egitimler diizenlemek 12.000,00 12.000,00

F/P.1.1.2 Is Saglhig1 ve Giivenligine yonelik 18.000,00 18.000,00
egitimler
diizenlemek

Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00

2021 FAALIYET RAPORU 73



idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Ad Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarim Gelistirmeye
Yonelik Caligmalar Yapmak

H4.1 Il cemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yagsamin Gelismesini Saglamak

Performans Il cemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,

Hedefi Sosyal Yagsamin Gelismesini Saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

P.G.4.1.1 Miizik atolyesinden yararlanan Kkisi sayis1

P.G.4.1.2 Yoresel Sanatlar atolyesinden yararlanan Kkisi sayisi
P.G.4.1.3 Diizenlenecek gezi sayisi

P.G.4.1.4 Diizenlenecek Konser sayisi

P.G.4.1.5 Etkinlik sayisi

P.G.4.1.6 Alinacak arac sayisi
Faaliyetler

F/P.4.1.1 Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri yiiriitmek
F/P.4.1.2 Yoresel Sanatlar at6lyesi diizenlemek

F/P.4.1.3 Kiiltiirel geziler diizenlemek

F/P.4.1.4 Halk Konserleri diizenlemek

F/P.4.1.5 Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek

F/P.4.1.6 Kiiltiir hizmetlerinde kullanilmak iizere arag alimi1 yapmak

F/P.4.1.7 Kres ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mal ve malzeme alim1
yapmak
Genel Toplam

2021
80
30
2
2
1
1
Kaynak Ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce  Biitce Toplam
Dis1
85.000,00 85.000,00
40.000,00 40.000,00
60.000,00 60.000,00
88.000,00 88.000,00
60.000,00 60.000,00
200.000,00 200.000,00
150.000,00 150.000,00

683.000,00 0,00  683.000,00
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Bagkale belediye baskanligi Muhtarlik isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev, ve sorumluluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir

Bagkale belediye baskanligi Muhtarlik igleri Miidiirliigi’ niin kurulus, gérev, ve sorumluluklari
ile ¢caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Performans | Her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak.
Hedefi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2021
Tamamlanma orani 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

A3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

A6 Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini g6z 6niinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek ¢alismalar yiiriitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak ilce Halkina Insan
Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak

H6.1 Travertenler ve Peri bacalarini Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Performans Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak {lge Halkina insan

Hedefi Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak

Performans Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021

P.G.3.1.1 Yeni olusturulan orman alant 0

P.G.3.1.2 Yapilacak Park sayisi 0

P.G.3.1.3 Sulama araci sayisi 0

P.G.3.1.4 Tamamlama orant 0
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (2021) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

F/P.3.1.2 Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimini 380.000,00 380.000,00
yapmak

F/pP.4.1.7 Semt Sahalart Yapmak 2.500.000,00 2.500.000,00

F/P.4.1.8 Stadyum Yapmak 5.000.000,00 5.000.000,00

F/P.4.1.9 Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu Yapmak | 4.500.000,00 4.500.000,00

F/P.3.1.4 Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek 350.000,00 350.000,00

F/P.7.2.1 Engelli vatandaslarimiz i¢in Engelsiz Park 225.000,00 225.000,00
yapmak

F/P.6.1.1 Vanadokya Peri Bacalarini turizm amagli 150.000,00 150.000,00
kullanimina uygun hale getirmek

F/P.6.1.2 Travertenleri turizm amagli kullanimina uygun 125.000,00 125.000,00
hale getirmek

F/P.6.1.3 Kalegom ve Baziit Meydanl kaplicalarinin turizm 0,00
amacli kullanimina uygun hale getirmek

Genel Toplam 13.230.000,00 0,00 13.230.000,00

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
A3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

H3.3 Ilge genelindeki tiim katr atiklarin etkin ve modern ydntemlerle toplanmast suretiyle daha temiz
bir ilge olusturmak

Performans  Ilge genelindeki tiim kat1 atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmasi suretiyle daha temiz

Hedefi bir ilge olusturmak
Dogaya saygi anlayisiyla, ¢cevre sagligina 6nem vererek, Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
cevre bilincini gelistirmek

Agiklamala
r
Performans Gostergeleri 2021
P.G.3.3.1 Alinacak konteyner sayisi 300
P.G.3.3.2 Alinacak arag sayisi 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2021) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
F/P.3.3.1 Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma 1.500.000,00 1.500.000,00
istasyonuna nakledilmesi
F/P.3.3.2 Coplerin saglikli bir sekilde toplanabilmesi igin 225.000,00 225.000,00
¢op
konteyneri alim1
F/P.3.3.3 Temizlik Hizmetlerinde kullanilmak tizere arag 580.000,00 580.000,00
ve is makinasi alimi
Genel Toplam 2.305.000,00 0,00 2.305.000,00
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&

idare Adi BASKALE BELEDIYESI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

A5 Duizenli, strdurdlebilir, planh bir kentlesmeyi saglamak

H5.2 Bagkale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve Ustyapi galismalarini
gergeklestirmek

Performans Hedefi Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve Ustyapi galismalarini
gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021
P.G.5.2.8 Kamulastiriimasi 6ngoériilen alan 16680
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Toplam

Disi
F/P.5.2.8 Projelerimizin yapilmasi ve imar yollarinin agiimasi i 833.000,00 833.000,00

¢in gerek duyulan kamulastirma i slemlerini yapmak

Genel Toplam 833.000,00 0,0 833.000,00

0

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi BASKALE BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU

A2 Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Bagkale sunmak
H.2.1 Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak i¢in Zabata ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde
gerceklestirmek

Performans | Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak igin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde
Hedefi gergeklestirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2021

Veretim ve dametin Taalyalennin yaratlines oo PoiLY

F.2.1.2 Kaldirnm ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim % 100

faaliyetleri

F.2.1.3 Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek % 100

sonuglandirilmasinin saglanmasi

F.2.1.4 ilgemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin % 100

denetimlerinin yapilmasi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2021) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Dis1

F/P.2.1.1 Bagkale ilge sinirlari icerisindeki Pazar yerlerinin 0,00 0,00
yonetim ve denetim faaliyetlerinin yuratilmesi

F/P.2.1.2 Kaldirim ve Yol isgallerine yénelik yapilan 0,00 0,00
denetim faaliyetleri

F/P.2.1.3 Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek 0,00 0,00
sonuglandirilmasinin saglanmasi

F.2.14 ilcemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin 0,00 0,00
denetimlerinin yapilmasi

Genel Toplam 0,00 0,00
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idare Adi BASKALE BELEDIYESI DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Al Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya
yonelik gliclendirmek ve siirekliligini saglamak

H5.2 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.

Performans Hedefi Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya
yonelik gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2021

Mal ve HizmetAlimGiderleri % 91,19

Tamirat (Varolan at6lye ve tekn. Personel bazinda % 100

Diger birim memnuniyeti: % 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Bitce Toplam
Disi
F/IP Mal ve HizmetAlimGiderleri 8.706.460,00 7.939.399,6
4
Tamirat (Varolan atolye ve tekn. Personel bazinda 0,00 0,000,00
Diger birim memnuniyeti: 0,00 0,000,00
Genel Toplam 8.706.460,00 0,00 7.939.399,6
4
idare Ad BASKALE BELEDIYESI TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
A6 Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini g6z o6ninde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek calismalar yuritmek
A3 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Surdirtimesini Saglamak
H6.2 il cemizde tarim ve hayvanciligi arttirmak i gin projeler gelistirmek ve hayata gegirmek
H3.2 Dogaya saygi anlayisiyla, gcevre sagligina énem vererek, Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik cevre bilincini gelistirmek
Performans Hedefi il gemizde tarim ve hayvanciligi arttirmak i ¢in projeler gelistirmek ve hayata gegirmek
Performans Gostergeleri 2021
P.G.6.2.1 Tamamlanma orani 50
P.G.6.2.2 Tamamlanma orani 20
P.G.6.2.3 Tesis Sayisi 1
P.G.6.2.4 Ormanlik alanlar olugturmak 20 %
P.G.6.2.5 Giftgilerimizin Urettigi siitii satabilmeleri igin Sut toplama 50 %
merkezi (Mandira) yapmak
P.G.6.2.6 Vatandaslarimiza tegvik amagl fide dagitimi yapmak 50000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Bitce Toplam
Disi
F/P.6.2.1 Koyllinln Grdnlerini satabilmesi i ¢in semt pazarlari 200.000,0 200.000,0
olusturmak 0 0
F/P.6.2.2 Aricil ik faaliyetlerinin gelistiriimesi igin calismalar yapmak 100.000,0 100.000,0
0 0
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F/P.6.2.3 Uretime katki saglamak adina Balik tesisi kurmak 150.000,0 150.000,0
0 0

F/P.6.2.4 Ormanlik alanlar olugturmak 150.000,0 150.000,0
0 0

F/P.6.2.5 Ciftcilerimizin Urettigi sutl satabilmeleri icin Sit toplama 0,00 2.000.000, 2.000.000,
merkezi (Mandira) yapmak 00 00

F/P.6.2.6 Vatandaslarimiza tesvik amagli fide dagitimi yapmak 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 650.000,0 2.000.000, 2.650.000,
0 00 00

3-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
YAZI iSLERi MUDURLUGU

A.1. Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya ydnelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H.1.2 Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi ,Yazisma aginin saglanmasi

Arsiv diizenlenme oran1 %80 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Orgiit semasi belirlenerek kurum i¢i miidiirliikler ve alt birim/ kisi tanimlamalar1 yapilarak
gorev ve yetkilerinin belirlenmesi %100 oraninda yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Her yil gelen tiim evraklar kayit altina almak, dagitimini1 yapmak ve konular hakkinda bagkan
ve bagkan yardimcilarini bilgilendirmek %100 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine birimlerden kurum arsivinde saklamak
iizere gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek %100 oraninda
yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Belediye Meclisi ve Enclimen toplantilarina katilan bagkan ve tiyelerine her giin i¢in 6denecek
olan huzur hakki puantajini hazirlamak ve geregi igin Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii’'ne gondermek %100 oranminda yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Meclis ve enciimence alinan kararlar1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi i¢in miilki amirine ve ilgili yerlere ulagimini saglamak
%100 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Al. Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy: Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H.1.2. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

P. H. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

Performans Gostergeleri(%o)

Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak %85 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

Stratejik Plan, Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak % 100 Yiiksek
diizeyde gerceklestirilmektedir.
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BiLGIi iSLEM BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

Al insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasin1 Saglamak ve Kurumsal Tanitima Y 6nelik
Calismalar Yapmak

Vatandas sikayetlerinin degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi %100
yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Billboard, Reklam panolar1 ve LED Ekranlarin yoluyla vatandas bilgilendirmesini etkin bir
sekilde yapilmasi % 0 diisiik diizeyde gerceklesmistir. ( billboard ve reklam panolarinin
olmamasindan kaynakli ger¢eklesme olmamustir.)

Yerel ve ulusal basinda Bagkale belediyesinin hizmetlerini duyurmaya yonelik medya
caligmalar1 yapmak %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.(sosyal medya aglari kullanilarak
ve belediye resmi web sitesinde belediye hizmetleri duyurulmustur.

Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi % 50 orta diizeyde gerceklesmistir.

Al Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
gliclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini
yayginlagtirmak

Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarim
yayginlastirmak % 100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Halka agik alanlarda iicretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak % 0 ger¢eklesmemistir. (2021
Y1l icin 6ngoriilen 2 adet kablosuz internet hizmeti Covid-19 Salgin hastaligindan dolay1
gergeklestirilememistir.)

Internet Belediyeciligi hizmetlerini ydnetmek ve gelistirmek % 0 ger¢eklesmemistir. (Yeterli

teknik personel ve uzman personel eksikliginden kaynakli olarak gerceklesme olmamagtir.)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Yaptigimiz faaliyetler sonucu hedeflenen performansimiz asagidaki gibidir
Mal ve Hizmet alim giderleri : % 91,19 Yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Tamirat (Varolan atdlye ve teknik personel bazinda): %100 Yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Diger birim memnuniyeti : %0100 Yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir..
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FEN iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.5. Diizenli, siirdiiriilebilir, planli bir kentlesmeyi saglamak

H.5.2. Bagkale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve listyap1 ¢alismalarini gergeklestirmek

F/P.5.2.2 Asfalt ve parke kaplama ¢alismalar1 yapmak %0100 Yiiksek diizeyde
gerceklesmistir

F/P.5.2.3 Ihtiyag olan yollara kdprii yapmak %0100 Yiiksek diizeyde gerceklesmistir
F/P.5.2.4 Altyap: - Ustyapr hizmetlerinde kullanilmak iizere ara¢ alimi1 yapmak %6100
Yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

F/P.5.2.5 Istinat duvar1 yapilmas1 ak %100 Yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

F/P.5.2.6 Alt yap1 malzemeleri tasinmaz bakim ve onarimi yapilmasi ak %100 Yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.

F/P.5.2.7 Tarihi ¢gesme restorasyon ¢alismasi yapmak ak %6100 Yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

F/P.5.2.9 Sosyal donat1 ve diger iist yapilarin yapilmas: ak %00 ger¢eklesme olmamistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

Al. Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiyr Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.1Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

Performans Gostergeleri (%)

Hizmet igi egitimler diizenlemek % 0 gerceklesme olmamustir. (Covid-19 pandemisinden
kaynakli olarak yiiz ylize egitimler yapilamamustir.)

Is Saghig ve Giivenligine yonelik egitimler diizenlemek %100Yiiksekoranda gerceklesmistir.
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PARK VE BAHCLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A3. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

AG6. Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz 6nilinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek calismalar yiiriitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Gériiniim Olusturarak Ilge Halkina insan
Odakli Aktif Yesil Alanlar Sunmak P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye
ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

H6.1 Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢aligmalar

yapmak

Performans Gostergeleri (%)

Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimint yapmak %070 Yiiksek diizeyde
gerceklesmistir

Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmasi i¢in sulama ¢alismalar1 yapmak %100 Yiiksek
diizeyde gerceklesmistir

Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek%100 Yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kalegom ve Baziit Meydanl kaplicalarinin turizm amagli kullanimina uygun hale getirmek
alanin sit alan1 olup koruma altina alinmasindan dolay1 gerceklesme olamamistir
Travertenleri turizm amacl kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup koruma
altina alinmasindan dolay1 gerceklesme olmamistir.

Vanadokya Peri Bacalari turizm amagl kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup
koruma altina alinmasindan dolay1 gerceklesme olamamustir.

Baskale Futbol Sahas1 Yapim Isi %6100 Yiiksek diizeyde gerceklesmistir
5 Adet Sentetik Yiizeyli Cim Saha Yapim Isi %100 Yiiksek diizeyde gerceklesmistir

Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu Yapim Isi Devam Etmektedir. %060 Yiiksek diizeyde
gerceklesmistir

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

A5 Diizenli, siirdiiriilebilir, planl bir kentlesmeyi saglamak
H.5.2 Bagkale halkinin ihtiyaglarina uygun altyapi ve {istyap1 ¢aligmalarini gergeklestirmek

Projelerimizin hayata gec¢irilmesi i¢in gerekli olan kamulastirma islemlerinin yapilmasi %100
Yiiksek diizeyde gerceklesmistir.
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Ilge genelindeki tiim katr atiklarin etkin ve modern yontemlerle toplanmasi suretiyle daha
temiz bir il¢e olusturmak

Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilinglenmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi

Coplerin saglikli bir sekilde toplanabilmesi i¢in ¢op konteyneri alimi

Performans Gostergeleri:
Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilinglenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak
%080 yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Evsel Kat1 atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna nakledilmesi %100 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

Coplerin saglikl bir sekilde toplanabilmesi i¢in ¢op konteyneri alim1 %80 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Temizlik Hizmetlerinde kullanilmak {izere ara¢ ve is makinasi alimi %0 diisiik diizeyde
gerceklesmistir. Ara¢ alimina 2021 yili igerisinde ihtiya¢ duyulmadigindan arag¢ alimi
gergeklestirilmemistir.

ZABITA MUDURLUGU

Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Baskale sunmak

Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak icin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin
bir sekilde gerceklestirmek

Baskale il¢ce sinirlar icerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yirutiilmesi

Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuc¢landirilmasinin saglanmasi
Tlcemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri

Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Zabata ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir
sekilde gergeklestirmek %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Baskale ilge sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri %100 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi %82
Yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Ilgemizde faaliyet gosteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmas1 %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Baskale belediye baskanligi Muhtarlik isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

MBS Uzerinden veya Baska Yollarla Muhtarlardan Gelen Tiim Talep, Sikayet, Oneri ve
Isteklerle ilgili Istatistiki Kayitlar1 Tutmak, Raporlamak oran1 % 100 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Belediyemize muhtarlardan gelen her tiirlii taleplerin uygun birimlere ve Bagkanliga Sunmak
% 100 yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A4, Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini
Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

H.4.1 ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak

P.H. Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek,
Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak

Performans Gostergeleri (%)

4.1.1. Genglere yonelik Miizik atolyesi faaliyetleri yiiriitmek %100 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

4.1.2. Yoresel Sanatlar atdlyesi diizenlemek %0 Covid 19 salgini nedeniyle diisiik diizeyde
gergeklesmistir.

4.1.3. Kiiltiirel geziler diizenlemek %0 Covid 19 salgin1 nedeniyle diisiik diizeyde
gerceklesmistir.

4.1.4. Halk Konserleri diizenlemek %0 Covid 19 salgini nedeniyle diisiik diizeyde
gergeklesmistir.

4.1.5. Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek %00 Covid 19 salgini nedeniyle diisiik
diizeyde gerceklesmistir.

4.1.6. Kiiltiir hizmetlerinde kullanilmak iizere ara¢ alimi yapmak %0 diisiik diizeyde
gerceklesmistir.

4.1.7. Kres ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mal ve malzeme alim1 yapmak %100 yiiksek
diizeyde yapilmistir.

Ihtiyaci olan vatandaslarimizin tespit edilerek sosyal yardimlar yapilmas: %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. Baskale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini gz oniinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek calismalar yiiriitmek

H6.2 Ilgemizde tarim ve hayvanciligi arttirmak icin projeler gelistirmek ve hayata gegirmek

Performans Gostergeleri (%)

Koyliiniin tiriinlerini satabilmesi igin semt pazarlari olusturmasi orani : % 0 (Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamaistir. 2022 yilina ertelenmistir.)

Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi igin ¢aligmalarin yapilma orani1 :% 0 Covid-19 salgin
hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢calisma olmamustir.)

Bagkale ilgesine liretime katki saglamak adina Balik tesisi kurma orani : % 0 (Covid-19
salgin hastaligindan dolay1 herhangi bir ¢alisma olmamuistir.)

Ormanlik alanlar olugturmak gerceklesme olmamistir.

Fide dagitim1 gerceklesme olmamugtir.

3-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi :

Belediye Baskanligimiza ait 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan proje, program
amag ve hedeflerin Belediyemize bagl birimler bazinda 2021 yili bitimine kadar ortalama
gerceklesme orani yaklasik olarak %68,93 oraninda gergeklesmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilme Sistemi
bulunmamaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLERIMIZ:
> Belediye ve halk arasindaki giiglii iletisim bagi bulunmasi

» Belediye icinde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletigim
kurmasi

> Tiirkiye- Iran sinirinda olmasi
> Belediye’nin tiim halka esit yaklagmasi

» Seffaf belediyeciligin olmasi
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» Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi
» Temiz bir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi

» Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

ZAYIFLIKLARIMIZ:
> Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

> Ispiriz Dagmin eteklerine kurulmus olmasimdan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve
engebeli olmas1 ve buna bagli olarak ulagimin zor olmasi

» Siirekli ve hizl bir sekilde go¢ vermesi

> Issizlik

» Egitim kalitesinin diisiik olmast

» Olumsuz kig sartlarinin varlig1 ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

» Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamast

ONERIi VE TEDBIRLER

Belediyemiz il¢e halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiya¢ analizi yapmakta, elde
ettigi bilgiler 1s18inda hizmet politikasinm1 olusturmakta, Bu sayede hizmet sonuglarim
degerlendirmekte ve tiim paydaslarina siirdiiriilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda
misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak i¢in planlanan proje ve
faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiiriitiilmesi ¢aligsmalar1 devam etmistir.

Baskale Belediyesi olarak siirdiiriilebilir hizmet modeli dogrultusunda tim birimlerimizde
tyilestirme, toplam kalite ve kurumsal kapasiteyi gelistirme calismalarimiz devam etmektedir.

-
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BAGLI KURULUS VE iSLETMELER ILE BELEDIYE
ORTAKLIKLARINA ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

BASKALE BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

1. GENEL BILGILER :

2. Raporun Dénemi 2021

3. Sirketin Unvam : Baskale Belediyesi Personel Anonim Sirketi

4. Ticaret Sicil No : 495

5. Subeler . Merkez Sube, Temizlik Personeli Subesi, Biiro
Personeli Subesi, Soforler Subesi, Operatorler Subesi.

6. Sube Adresleri : Tim subeler aym1 adreste bulunmaktadir. Yeni Mah.

Van-Hakkari 604.Cadde No:205 Baskale / VAN
7. Sube Telefonlari : 0-432-651 20 34
8. Sirketin Sermayesi  :100.000.00 (Yiizbin) TL

9. Hisse Sayisi : 1000 Pay

10. Hisse Dagilim1 : 1000 Pay Sahibi Tek Ortak Bagkale Belediyesi

11. Sirket Organlar : Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu.

12. Personel Sayilari : Temizlik Personeli Subesi 51, Biiro Personeli Subesi 31,

Soforler Subesi 19 ve Operatorler Subesi 5, toplamda 106 ¢alisan.

A) Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Ilce ve calisan memnuniyeti odakli, verive dayali, teknolojik ve katilimci yontemlerle karar
almak; kaynaklar: etkin, verimli ve ¢evreye duyarl kullanarak, evrensel hizmet
standartlarinda hizmet vermek; ilcede sosyal ekonomik kiiltiirel hayati, yerel demokrasiyi ve
bir arada yasami gii¢lendirmet.

VIZYONUMUZ

Stirdiiriilebilir, direngli, erisilebilir, insan haklarina ve yasama saygili, tarihsel ve kiiltiirel
degerleri ve ¢esitliligi koruyan, diinyayla es zamanl bir yerel yonetim olmak.
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B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Belediyelerin Sirket Sahibi Olmasi

Belediyeler, sirketlere ya yeni bir sirket kurma yolu ile ya da var olan bir sirketin belediyeye
bagislanmast yoluyla sahip olurlar. Her iki usulde de temel olarak 6102 sayilhi Ticaret
Kanunu’nun sermaye sirketleri i¢in belirtilen usullerine riayet edilmesi ayrica; 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi, bagislanma yolu ile sirket sahibi olunmasi durumunda bagis sarth
ise; meclis karari, sartsiz ise bagkanlik onay1 alinmasi gerektigi unutulmamalidir.

Yapilan diizenlemeler ile belediye sirketlerinin belediyeler i¢in 6nemi daha da artmus,
belediyelerin personele dayali hizmet alimlarini dogrudan belediye sirketlerinden temin
edecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hususu 696 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Ek 20. maddesi ile; “Il ézel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi
oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢alistirilmasina dayalr hizmetleri 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu nun 22. maddesindeki limit ve sartlar ile 62. maddesinin
birinci fikrasuimin (e) bendindeki simwrlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alumi
suretiyle birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu idarelere ait ve halen bu
kapsamda hizmet alimi yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi
bulunmuyorsa miinhaswran bu amagla kuracaklart bir sirkete gérdiirebilir” denilerek
diizenlenmistir. Madde metninden de anlasilacag: tizere belediyeler personele dayali hizmet
ihalesi yapmamakta olup, bu kapsamdaki ihtiyaglarini belediye sirketlerinden temin
etmektedirler.

Belediye sirketinin sahibi ya da pay sahibi belediye tiizel kisilikleridir. Bu sahiplikten dolay1
belediye sirketlerinde aym1 zamanda kamu kaynagi da kullanilarak faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Belediye sirketlerinin uymak zorunda oldugu bazi temel 6zel ve kamu
hukuku diizenlemeleri sunlardir.

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

e 6085 sayili Sayistay Kanunu

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

o Kamu Haznedarlig1 Yonetmeligi
Goriilecegi lizere belediye sirketleri birgok farkli mevzuat hiikiimlerine tabidir. Belediye
yoneticileri ve sirket yoneticilerinin birbirinden farkli mevzuat hiikiimlerini takip etmesi ve
uygulamada mevzuata uygunlugun saglanmasinda sorunlar yasanmaktadir.

Belediye sirketlerinin tabi oldugu mevzuat diizenlemeleri agisindan dikkat edilmesi gereken
baz1 hususlar asagida yer almaktadir.

2.1. Sirket Yonetimlerinin Belirlenmesi

Sirket yOnetimlerinin belirlenmesi ile ilgili diizenlemelere baktigimizda 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 26. maddesinde “...Genel sekreter ile belediye ve bagl
kuruluslarinda  yoneticilik sifatint  haiz personel bu sirketlerin yonetim ve denetim
kurullarinda gorev alabilirler...” seklinde diizenleme oldugu goriilmekte ancak 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda kimlerin sirket yoneticisi olabilecegine dair hiikiim bulunmamaktadir.
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[lgili mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, belediye sirketi yonetim kurullarina
belediye baskaninca; belediye yoneticileri, memurlar1 ya da diger personelleri arasindan
atama yapilabilecegi gibi belediye ile ilisigi olmayan kisilerin de sirket yonetim kurullarina
atanmasinda engel bulunmamaktadir.

Bahsi gecen dilizenlemeler bu yonde iken; Cevre ve Sehircilik Bakanligt bu konuda
yayinladig1 genelgede; “Belediye veya bagl kuruluslarin sahip veya ortagi olduklar: belediye
sirketlerinin genel kurulunda belediye veya bagh kurulusu temsil edecek kisilerin belediye
meclisi karariyla belirlenmesi gerektigi” yoniinde diizenlemeye yer verilmistir. Belediye
baskanlarinca atanan sirket yonetim kurulu iiyelerinin tescil islemi bu genelge dayanak
gosterilerek yapilmamakta ve s6z konusu tescil islemlerine dair yargi siiregleri devam etmekte
olup, siire¢ sonunda ¢ikacak karar birgok belediyeye ornek teskil edecektir.

2.2. Belediye Baskaninin Sorumlulugu

Belediye sirketlerinin belediyeden ayri bir tiizel kisiligi ve ayr1 bir yonetimi olsa da belediye
baskanlarinin bu sirketler agisindan da gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir. 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 38. maddesinde belirtildigi {izere “Belediye baskani Belediye
teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorevleri arasinda yer almaktadir. Belediye
sirketleri, belediye tiizel kisiligin mali tablolarinda belediyenin bir varligi olarak goziikmekte,
belediyenin kurulusuna katildig1 sirket ortaklik payr da belediye giderleri arasinda
diizenlenmekte ve her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler belediye
gelirleri arasinda yer almaktadir. Yine belediye baskaninin gorevlerinden olan “Belediye ve
bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek” hikkmi geregi belediye baskanlarinin belediye
sirketlerin is ve islemlerinden sorumlulugu bulunmaktadir.

2.3. Sayistay Denetime Tabi Olma

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun Denetim Alani bashikli 4. maddesi geregi Sayistay;
“a) Merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu pay: olan ozel kanunlar
veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakhiklar, diger kamu
idarelerini, b) a) bendinde sayilan idarelere baglh veya bu idarelerin kurduklar: veya
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklar: her ¢esit idare, kurulus, miiessese,
birlik, isletme ve gsirketlerini denetler.” Kanun hiikmiinden de anlasilacagi ilizere belediye
sirketleri Sayistay denetimine tabidir.

Sayistay’ca bu hiikiim geregi belediye sirketlerinde de diizenlilik ve performans denetimleri
yapilir. Diizenlilik denetimi kapsaminda kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadigmin tespiti yapilmakta, ayrica; diizenlilik denetimi bu idarelerin mali rapor ve
tablolarinin  giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesini kapsamaktadir.
Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde idarelerce belirlenen hedef
ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢lilmesi suretiyle gerceklestirilir. Yapilan
denetimlerde elde edilen bulgular kamuoyuna agik olup, Sayistay Bagkanligi resmi sitesinden
yayinlanmaktadir.
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A) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1 :
Hizmet Verilen Oda Sayis1

SR | ODA ADI

SAYISI

1 Personel Anonim Sirketi Odas1 Biiro servisi 1

2-Orgiitsel Yapi :

PERSONEL A.S. MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

[ YONETIM KURULU BASKANI }

YONETIM KURULU UYELERI
VE DENETIM KURULU UYESI

PERSONEL A.S. BURO
ODASI

Bilgi ve Teknolojik kaynaklar :

Bilgisayar Yapisi ve Makine ve Cihazlar

SR BiLGISAYARIN TURU SAYISI

1 Timlesik Bilgisayar 1 adet

4-Insan kaynaklari :

Personel Yapisi

SR UNVANI GOREVI SAYISI

1 Yon. Kurulu Bsk. Yonetim Kurulu Bagkani 1

2 | Yon. Kurulu Uyeleri | Yon. Kurulu Uyesi 4
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3 | Denetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu Gorevlisi

4 Sirket Personelleri

Biro Gorevlisi

Personelin Cinsivet Dagilimi

- Memur

Hizmet Alim

| TOPLAM

5-Sunulan Hizmetler :

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde Personel calistirmaya dayali hizmet

alimi

GENEL BIiLGILER :

A) Idarenin Amac ve Hedefleri :

Bagkale Belediyesi’nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler’
Yonelik Hizmetler” ve “Kurumsal Hizmetler” olmak tizere stratejik planda 3 ana

baslik altinda yer almaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere

yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

B) Temel Politik ve Oncelikler :
1-Personel Motivasyon Diizeyinin Yiikseltilmesi
2-Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.
3-Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

>, “Kente

MALI BILGILER:
01.01.2021 - 31.12.2021
Tarihleri Arasi Mizan
VAN BASKALE BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SIRKETI
SayfaNo:1/2
HESAP KODU  |ACIKLAMA BORC ALACAK | BAK. BAK.
BORC ALACAK
102 BANKALAR 9.461.535,07 | 9.254.121,02 | 207.414,05
102.00 YURT ICI BANKALAR 9.461.535,07 | 9.254.121,02 | 207.414,05
102.00.00 TL VADESIZ MEVDUATLAR 9.461.535,07 | 9.254.121,02 | 207.414,05
102.00.00.01 ZIRAAT BANKASI 9.461.535,07 | 9.254.121,02 | 207.414,05
102.00.00.01.02 85059846-5002 9.461.535,07 | 9.254.121,02 | 207.414,05
120 ALICILAR 9.731.190,47 | 9.461.425,23 | 269.765,24
120.B ALICILAR 9.731.190,47 | 9.461.425,23 | 269.765,24
120.B.01 BASKALE BELEDIYESI 9.731.190,47 | 9.461.425,23 | 269.765,24
135 PERSONELDEN ALACAKLAR 3.058,67 3.058,67
135.00 SENETSIZ ALACAKLAR 3.058,67 3.058,67
135.00.07 AHMET ALKAN 2.141,88 2.141,88
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135.00.08 EKREM DERE 916,79 916,79
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 350.955,11 350.955,11
180.09 DIGER GIDERLER 350.955,11 350.955,11
195 IS AVANSLARI 3.000,00 73,70 2.926,30
195.01 DIG. KISILERE VER. IS AVANSLARA 3.000,00 73,70 2.926,30
255 DEMIRBASLAR 23.775,00 23.775,00
255.01 BURO MAKINALARI 23.775,00 23.775,00
255.01.00 MALIYET DEGERI 23.775,00 23.775,00
255.01.00.01 BILGISAYAR 20.325,00 20.325,00
255.01.00.02 YAZILIM 650,00 650,00
255.01.00.03 YAZICI 2.800,00 2.800,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) 9.165,00 9.165,00
257.05 DEMIRBASLAR AMORTISMANI 9.165,00 9.165,00
257.05.01 BURO MAKINALARI 9.165,00 9.165,00
257.05.01.00 MALIYET DEGER UZERINDEN AYRILAN 9.165,00 9.165,00
AMORT
257.05.01.00.01 BILGISAYAR 6.405,00 6.405,00
257.05.01.00.02 YAZILIM 520,00 520,00
257.05.01.00.03 YAZICI 2.240,00 2.240,00
320 SATICILAR 12.701,00 14.897,40 2.196,40
320.A SATICILAR 12.701,00 14.897,40 2.196,40
320.A.01 ARTUKLU IS SAGLIGI VE 12.701,00 14.897,40 2.196,40
GUV.EGT.HIZM.LED.S
335 PERSONELE BORGCLAR 5.579.544,02 | 6.078.822,03 499.278,01
335.00 ODENECEK UCRETLER 5.579.544,02 | 6.078.822,03 499.278,01
335.00.01 MERKEZ PERSONELI 352.275,68 | 373.562,80 21.287,12
335.00.01.06 ASIM SOLAK 141.029,57 | 146.163,72 5.134,15
335.00.01.13 HAKAN BURCIN 70.415,37 72.981,23 2.565,86
335.00.01.14 NECMETTIN SAHINOGLU 70.415,37 72.981,23 2.565,86
335.00.01.15 HALIT ASAN 70.415,37 70.614,58 199,21
335.00.01.16 MEHMET AKCA 3.892,38 3.892,38
335.00.01.17 MURAT AKBULUT 3.892,38 3.892,38
335.00.01.18 SUKRU GULER 3.037,28 3.037,28
335.00.02 TEMIZLIK SUBESI PERSONELI 2.400.782,86 | 2.631.629,84 230.846,98
335.00.03 BURO SUBESI PERSONELI 1.535.889,35 | 1.670.018,73 134.129,38
335.00.04 SOFOR SUBESI PERSONELI 986.929,88 | 1.074.496,00 87.566,12
335.00.05 OPERATOR SUBESI KURULU 303.666,25 | 329.114,66 25.448,41
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.281.641,54 | 1.318.673,30 37.031,76
360.02 ODENECEK KDV 84.083,26 91.386,05 7.302,79
360.03 ODENECEK MUHTASAR VERGI 1.197.558,28 | 1.226.672,33 29.114,05
360.03.01 ODENECEK STOPAJLAR 1.138.213,66 | 1.164.444,06 26.230,40
360.03.01.00 ODENECEK DIGER STOPAJLAR 4.489,76 4.897,92 408,16
360.03.01.01 ODENECEK STOPAJLAR (YONETIM- 138.063,98 | 151.952,88 13.888,90
DENETIM K
360.03.01.02 ODENECEK STOPAJLAR (TEMIZLIK) 469.991,12 | 474.024,76 4.033,64
360.03.01.03 ODENECEK STOPAJLAR (BURO) 284.991,13 | 288.975,16 3.984,03
360.03.01.04 ODENECEK STOPAJLAR (SOFOR) 176.409,30 | 178.461,99 2.052,69
360.03.01.05 ODENECEK STOPAJLAR (OPERATOR) 64.268,37 66.131,35 1.862,98
360.03.02 ODENECEK DAMGA VERGISI 59.344,62 62.228,27 2.883,65
360.03.02.01 ODENECEK DAMGA VERGISI 4.708,86 5.142,61 433,75
(YONETIM KURU
360.03.02.02 ODENECEK DAMGA VERGISI 25.956,24 27.141,27 1.185,03
(TEMIZLIK)
360.03.02.03 ODENECEK DAMGA VERGISI (BURO) 15.612,93 16.283,95 671,02
360.03.02.04 ODENECEK DAMGA VERGISI (SOFOR) 9.912,49 10.366,88 454,39
360.03.02.05 ODENECEK DAMGA VERGISI 3.154,10 3.293,56 139,46
(OPERATOR)
360.99 ODENECEK DIGER DAMGA 614,92 614,92
VERGILERI
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01.01.2021 - 31.12.2021
Tarihleri Arasi Mizan
VAN BASKALE BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SIRKETI
SayfaNo:2/2
HESAP KODU  |ACIKLAMA BORC ALACAK | BAK. BAK.
BORC ALACAK
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 2.544.345,15 | 2.753.358,99 209.013,84
KESINTILERI
361.00 S.S.K. PRIMLERI 2.340.796,33 | 2.533.088,74 192.292,41
361.00.01 SGK 2.340.796,33 | 2.533.088,74 192.292,41
361.00.01.02 ODENECEK SSK (TEMIZLIK) 1.106.820,80 | 1.199.536,58 92.715,78
361.00.01.03 ODENECEK SSK (BURO) 674.088,85| 727.546,94 53.458,09
361.00.01.04 ODENECEK SSK (SOFOR) 423.892,37 | 459.212,91 35.320,54
361.00.01.05 ODENECEK SSK (OPERATOR) 135.994,31| 146.792,31 10.798,00
361.01 ISSIZLIK PRIMLERI 203.548,82| 220.270,25 16.721,43
361.01.01 ISSizLIK 203.548,82 | 220.270,25 16.721,43
361.01.01.02 ODENECEK IS$SIZLIK PRIMLERI 96.246,31| 104.308,78 8.062,47
(TEMIZLIK)
361.01.01.03 ODENECEK iSSIiZLIK PRIMLERI (BURO) 58.616,99 63.265,52 4.648,53
361.01.01.04 ODENECEK IS$SIZLIK PRIMLERI 36.859,99|  39.931,43 3.071,44
(SOFOR)
361.01.01.05 ODENECEK ISSIZLIK PRIMLERI 11.825,53 12.764,52 938,99
(OPERATOR)

369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER | 233.717,25| 256.882,75 23.165,50
369.07 ODENECEK BES KESINTILERI 28.174,00 34.129,00 5.955,00
369.08 ODENECEK SENDIKA KESINTILERI 205.543,25| 222.753,75 17.210,50

500 SERMAYE 100.000,00 100.000,00
500.00 BEDELLI HISSE SENETLERI 100.000,00 100.000,00

540 YASAL YEDEKLER 19.934,67 19.934,67
540 01 YASAL YEDEKLER 19.934,67 19.934,67

570 GECMIS YILLAR KARLARI 378.758,63 378.758,63
570.00 2018 YILI KARI 105.758,11 105.758,11
570.01 2019 YILI KARI 273.000,52 273.000,52

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) 160.754,33 160.754,33
580.00 2020 YILI Zarari 160.754,33 160.754,33

591 DONEM NET ZARARI (-) 420.649,44 | 160.754,33| 259.895,11
591.00 ... YILI 420.649,44 | 160.754,33| 259.895,11

600 YURTICI SATISLAR 9.367.747,72 9.367.747,72
600.01 %1 KDV'li SATISLAR 9.367.747,72 9.367.747,72

602 DIGER GELIRLER 36.884,55 36.884,55
602.09 DIGER GELIRLER 36.884,55 36.884,55

612 DIGER INDIRIMLER (-) 322.347,28 322.347,28
612.09 DIGER INDIRIMLER 322.347,28 322.347,28

632 GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 9.414.548,03 9.414.548,03

679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE 72.369,83 72.369,83

KARLAR

679 01 6661 SAY.KANUN GEREGI ASGARI 70.956,59 70.956,59
GECIM IND.

679 09 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1.413,24 1.413,24

689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE 1,90 1,90

ZARARLAR (-)
689 01 DIGER OLAGANDISI GIDER VE 1,90 1,90
ZARARLAR
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI 259.895,11 259.895,11
950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN 1.039.126,55| 830.110,81| 209.015,74
GIDERLER
950 03 ODENMEMIS SSK PRIMLERI 955.980,30| 763.687,89 | 192.292,41
950 04 ODENMEMIS ISSIZLIK PRIMLERI 83.129,43 66.408,00 16.721,43
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950 09 DIGER GECIKME ZAMLARI 16,82 14,92 1,90
951 ﬁéISVXQIIEN KAB.ED.GID.ALACAKLARI | 830.110,31| 1.039.126,55 209.015,74
951 03 ODENMEMIS SSK PRIMLERI KARSILIGI|  763.687,89| 955.980,30 192.292,41
951 04 ODENMEMIS iSSIZLIK PRIMLERI 66.408,00|  83.129,43 16.721,43
KARSILIGI
951 09 DIGER GECIKME ZAMLARI KARSILIGI 14,92 16,82 1,90

GENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana  [41.413.001,62 |41.413.001,62 |11.224.456,76 |11.224.456,76
Hesaplardan) :

BASKALE BELEDIYESi PERSONEL AS.
2021 YILI
KAR - ZARAR TABLOSU

GELIR GIDER
HESAP ADI TUTARLAR HESAP ADI TUTARLAR
YURTICI SATISLAR 9.367.747,72 SATILAN HiZMET MALIYETi | 9.434.161,98
DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 72.369,83
KAR 5.955,57
| TOPLAM| 9.440.117,55 | TOPLAM| 9.440.117,55

FAALIYET VE PROJE BILGILERI :
SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER.

e 06.01.2021 tarihinde Yonetim ve Denetim Kurullarimizda bulunan iiyelerimizin
31.12.2020 tarihi itibariyle almakta olduklar1 net Huzur Haklarina, 11 Nisan 2020
tarth ve 2393 sayili Cumhurbagkani1 Karar1 ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve Doniisim Genel Midiirligii’niin 06.01.2021 tarih ve 1 nolu
Genelgesine istinaden 01.01.2021 — 30.06.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere
%7,33 oraninda artig yapilmasina karar verilmistir.

e 18.01.2021 tarihinde Bagkale Belediye Baskanligi ile sodzlesme imzalayan
personellerimizden Harun AKSU ve Suzan DURMAZ’1n 14.01.2021 tarihinden itibari
ile sirketimizden istifalarinin kabul edilmesine karar verilmistir.

e 26.02.2021 tarihinde sirketimizin 2020 Karar Defteri’nin Kapanis Tasdikinin
yapilmast i¢in sirketimiz Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri olan Mehmet Selim
ALAN’a yetki verilmesine karar verilmistir.

e 15.03.2021 tarithinde KVKK Yazilim ve Uyumluluk S6zlesmesi geregi KAMUTECH
LTD. STl.ye 15 bin TL’nin 6denmesine karar verilmistir.

e 29.03.2021 tarihinde sirketimize gerekli olan bilgisayar ve kirtasiye sarf
malzemelerinin ilgemizde bulunan Cagdas Bilgisayar Sistemleri Ltd. Sti. den
alimmasina karar verilmistir.

e 12.04.2021 tarihinde Personellerimize verilecek olan 2021 Ramazan Bayrami
Harcliginin 15 Nisan — 14 Mayis 2021 maasi ile birlikte 6denmesine karar verilmistir.

e 10.05.2021 tarihinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun
47.Maddesinin ilk fikras1 uyarinca HAK-IS HIZMET-i$ Tiim Belediye ve Genel
Hizmet Iscileri Sendikas ile yapilan sézlesme geregi 2021 yilinda verilmesi gereken
ilk ilave Tediye ve Ikramiye ddemesinin 15 Mayis — 14 Haziran 2021 maasi ile
birlikte 6denmesine karar verilmistir.

-
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e (7.06.2021 tarihinde “19.10.2019 tarihli ve 30923 sayili Resmi Gazete’de
yayumlanan 509 Swra No’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile 2020 veya
miiteakip hesap donemleri briit satis hasilati (veya satislari ile gayrisafi is hasilati) 5
Milyon TL ve iizeri olan miikellefler, ilgili hesap donemini izleyen yihin yedinci
ayimin basindan itibaren e-Fatura uygulamasina gecmek zorundadir.” hiikmii
geregince 01.07.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere sirketimizin e-fatura
gecis islemlerini tamamlamasi i¢cin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirimiz Mehmet
Selim ALAN a yetki verilmesine karar verilmistir.

e 21.06.2021 tarihinde 2020 Yili Yevmiye Defteri Noter Kapanis Tasdikinin
tamamlanmasi i¢in muhasebe birimimiz tarafindan gerekli islemlerin yapilmasina ve
neticelendirilmesine karar verilmistir.

e 09.07.2021 tarihinde Yonetim ve Denetim Kurullarimizda bulunan iiyelerimizin
30.06.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar1 net Huzur Haklarina, 11 Nisan 2020
tarih ve 2393 sayili Cumhurbaskani Karar1 ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve DoOniisim Genel Midirligi’niin 06.01.2021 tarih ve 1 nolu
Genelgesine istinaden 01.07.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere
% 8,45 oraninda artis yapilmasina karar verilmistir.

e 30.07.2021 tarihinde Sirketimizin Hak-Is Hizmet is Tiim Belediye ve Genel Hizmet
Iscileri Sendikasi ile imzaladigi Toplu Is Soézlesmesi’nin 56.maddesi geregince
kurulacak olan ve dort kisiden olusan, sendikanin E-240111979-915-17865 sayili
yazilart ile Fatih AKDENIZ ve Mehmet Salih TANRITANIR’1 atadigi Disiplin
Kurulu’nun kalan iiyeliklerine de Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeleri Ekrem DERE ve
Necmettin SAHINOGLU nun atanmasina karar verilmistir.

e 09.08.2021 tarihinde Yonetim Kurulumuz, 2021 Kurban Bayrami Yardimi olan briit
100.00 TL’ nin sirket calisanlarimiza 15 Temmuz — 14 Agustos 2021 maas1 ile birlikte
O0denmesine, evlenen sirketi ¢alisanimiz Erkan TUNC’a 15 Temmuz — 14 Agustos
2021 maasi ile birlikte briit 200.00 TL olan Evlenme Yardimi’nin da 6denmesine ve
sirket ¢calisanlarimizdan Nazmi ASKAN’a 04.07.2021 tarihinde vefat eden babasindan
dolay1 15 Temmuz — 14 Agustos 2021 maas1 ile birlikte briit 450.00 TL olan Oliim
Yardiminin da 6denmesine karar vermistir.

e 31.08.2021 tarihinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
47 Maddesinin ilk fikras1 uyarinca HAK-IS HIZMET-IS Tiim Belediye ve Genel
Hizmet Isgileri Sendikasi ile yapilan sdzlesme geregi 2021 yilinda verilmesi gereken
ikinci on giinliik ilave Tediye ve Ikramiye 6demesinin 15 Agustos— 14 Eyliil 2021
maasl ile birlikte 6denmesine karar verilmistir.

e 07.09.2021 tarihinde sirket calisanlarimizdan Hitkumet YAGIZER, Giilcan BAYER,
Cihangir KILIC ve Dastan TUFAN’in farkli tarihlerdeki fiillerinden dolay1
savunmalar1 alinarak Disiplin Kurulu’na sevk edilmelerine karar verilmistir.

e 17.09.2021 tarihinde 15.09.2021 tarih ve 2021 / 01 sayili kararla alinan Disiplin
Kurulu kararlarmin Hiikumet YAGIZER (IHRAC), Giilcan BAYER (IHRACQ),
Cihangir KILIC (3 YEVMIYE MAAS KESINTISI) ve Dastan TUFAN’a 5
YEVMIYE MAAS KESINTISI) uygulanmasma ve ilgililere kararlarin yazili olarak
teblig edilmesine karar verildi.

e 04.10.2021 tarihinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
47 Maddesinin ilk fikras1 uyarinca HAK-IS HIZMET-i$ Tiim Belediye ve Genel
Hizmet Iscileri Sendikasi ile yapilan Toplu Is Sézlesmesi geregi sirket ¢alisanlarimiza
2021 yilinda verilmesi gereken Ogrenim Yardimlarinin 15 Eyliil- 14 Ekim 2021 maasi
ile birlikte 6denmesine ve anilan sozlesme geregi sirket c¢alisanlarimizdan yeni
evlenen Ferhat AKKOYUN ve Nurullah TEKER’e de net 200.00 TL olan evlilik
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yardimmin da 15 Eylil — 14 Ekim 2021 maas1 ile birlikte 6denmesine karar
verilmistir.

e 29.10.2021 tarihinde sirket ¢alisanlarimizdan Kaya SARIHAN’a 09.09.2021 tarihinde
vefat eden annesinden dolayr Oliim Yardim: 6denmesine ve yine sirket
calisanlarimizdan Fazil ERTUS’a 25.10.2021 tarihinde yaptigi evlilikten dolay1
Evlenme Yardimi 6denmesine karar verilmistir.

e 30.11.2021 tarihinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun
47 Maddesinin ilk fikras1 uyarinca HAK-IS HIZMET-iS$ Tiim Belediye ve Genel
Hizmet Iscileri Sendikasi ile yapilan Toplu Is Sézlesmesi geregi sirket ¢alisanlarimiza
verilen iicret ve yardim artiglarinin 01 Kasim 2021 tarihinden itibaren uygulanmasina,
15 Kasim 2021 — 14 Aralik 2021 maaslarinin bu artislara goére 6denmesine ve 01-14
Kasim 2021 tarihleri arast 14 giinlik maas ve yardim artislarindan kaynaklanan
farklarin da bu maasla birlikte 6denmesine karar verilmistir.

e 08.12.2021 tarihinde GIB tarafindan yayinlanan 509 Sira Nolu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile 2020 yil1 cirosu 5 milyonu gegen firmalarin 01.07.2021 tarihinden
itibaren e-fatura kullanmalari mecburi olmasi dolayisiyla 01.07.2021 tarihinden
itibaren sirketimiz e-fatura uygulamasma gectigi i¢in 2021 yilinda e-fatura
uygulamasina zorunlu olarak ge¢cmek zorunda olan firmalarin da 01.01.2022
tarihinden itibaren e-defter uygulamasma ge¢mesinin zorunlu olmasindan dolay:
sirketimizin 01.01.2022 tarihinden itibaren e-defter uygulamasina gegis islemlerinin
yapilmasi i¢in sirket Mali Miisavirimiz Mehmet Selim ALAN’a yetki verilmesine
karar verildi.

e 14.12.2021 tarihinde Sirketimizin BURO Subesinde Biiro Memuru olarak gorev yapan
Fazil ERTUS’un 13.12.2021 tarihinde tarafimiza verdigi dilek¢esinde esinin rahatsiz
oldugu ve bundan dolayr 13.12.2021 tarihinde baslamak iizere 6 (alt1) ay siire ile
licretsiz izin kullanmak istemesinden dolayr Ilgili sahsm esinin tedavisini
tamamlamas1 amaciyla belirtilen tarih araliginda Ucretsiz izin kullanmasina karar
verilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BELEDIYE PERSONEL ANONIM SIRKETI

Idare Adx BELEDIYE PERSONEL ANONIM SiRKETI

Al Belediye Anonim Sirketi Personeli ,Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin,
Kaliteli ve Sonu¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini
saglamakla yiikiimlidiir.

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek

suretiyle, Belediye Sirketi misyonu gergeklestirmeye ve vizyona
ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Performans Hedefi ~ Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek
suretiyle, Belediye Sirket personelinin misyonu gergeklestirmeye ve
vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri
2021
P.G.1.1.1 Diizenlenecek egitim sayis1 0
P.G.1.1.2 Diizenlenecek egitim sayisi 0
_ Kaynak Ihtiyac1 (2021) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1
F/P.1.1.1 Hizmet i¢1 egitimler
diizenlemek
F/P.1.1.2 Is Saghgl ve Glivenligine
yonelik egitimler
diizenlemek

Genel Toplam

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI :

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

Al. Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiyr Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya y&nelik
giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

Performans Gostergeleri (%)

Hizmet igi egitimler diizenlemek % 0 gerceklesme olmamustir. (Covid-19 pandemisinden
kaynakli olarak yiiz ylize egitimler yapilamamuistir.)

Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik egitimler diizenlemek %100Yiiksek oranda gerceklesmistir.
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BASKALE BELEDIYESI SOSYAL VE IKTiSADI
ISLETMESI

Isletmeye iliskin Genel Bilgiler:
5393 Sayil1 Belediye kanunun 71. Maddesi ile Mahalli idareler biitce i¢i isletme yonetmeligi
geregince Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midiirliiglintin 18.02.2020
tarih ve 88373441-522.06-E.0384 Sayili izniyle Belediyemize ait olan Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu, Fitness Salonu, Sauna-buhar odasi, kafeterya ve kantin konularinda faaliyette
bulunmak iizere belediyemiz destek hizmetleri miidiirliigiiniin alt birimi seklinde “Baskale
Belediyesi Sosyal ve Iktisadi Isletmesi” ad1 altinda biitce ici isletme kurulmustur.

1-)Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
a) Birim Sorumlusu
-Isletmenin tiim mali ve idari is ve islemlerinden sorumludur.
b) Yiizme Antrenorii
-Uyelerin teknik ve taktik yonden yetistirmek ve gelisimlerini saglamak
-Uyelerimizi spor faaliyetlerine hazirlamak.
-Uyelerimizin potansiyelini artirmak igin inceleme ve arastirma yapmak.
-Uyelere verilen malzemenin takip ve kontroliinii saglamak.
-Uyelerin tesisi amacina uygun kullanmasini saglamak.
-Uyelere yiizme egitimini vermek
¢) Cankurtaran

-Su i¢inde ve su kenarindaki tehlikelerle ilgili giivenlik bilincine dayali davraniglar hakkinda
iyelerle bilgi vermek.

-Yiizme esnasinda kendi canini kurtarma konularinda egitimler vermek.
-Uyelere kurtarma galismalarina iliskin egzersizler yaptirmak.
-Can kurtarma konusu ile ilgili arastirmalar takip etmek.

-Su i¢inde ve su kenarindaki tehlikelerle ilgili giivenlik bilincine dayali davraniglar hakkinda
tiyelerle bilgi vermek.

-Yiizme esnasinda kendi canini kurtarma konularinda egitimler vermek.
-Uyelere kurtarma ¢alismalarina iliskin egzersizler yaptirmak.

-Can kurtarma konusu ile ilgili aragtirmalar1 takip etmek.

-
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d) Havuz Suyu Operatorii

-Havuz suyunun hazirlanmasi bakimini ve isletmesini saglamak
-Havuz suyunun 6zelliklerini ve parametrelerini istenilen seviyelerde tutmak.
-Yiizme havuzunun yonetmelige uygun isletmek.

-Yiizme havuzunun periyodik bakimini yapmak.

-Havuz suyu kimyasallar1 ve etkileri konusunda bilgi sahibi olmak.
-Havuz suyunun sirkiilasyon sistemini kontrol etmek.

-Havuz suyunun filtrasyonunu kontrol edilmesi ve temizliginin yapilmasi.
e) Danisma

-Gelen iiyelerle ilgilenir ve isletmenin hakkinda bilgi verir.
-Uyelerin iiyelik islemlerini yapar.

-Uyelik siirelerini takip eder.

-Uyeleri isletmede olusan aksilikler hakkinda bilgilendirir.

-Yiizme i¢in gelen tiyelerin malzeme ihtiyaglarini karsilar.

f) Temizlik

-Isletmenin i¢ ve dig temizligini yapmak

-Seans bitiminde havuz kenarlarini ,duslar ve lavabolar1 temizlemek
g ) Kazana

- Gorev alaninda bulunan isleri yapmak .

- Isitma sistemlerinin takibi

- Kazan ve brulérlerin bakim ve temizligi

- Kazan dairesinin tertip diizen ve temizligi

- Gorev alani ile ilgili talimat ve yonetmeliklerin takibi
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2-Idareye Iliskin Bilgiler :
a) Fiziksel Yapi:
Hizmet Verilen Oda Sayisi

SR NO ODA ADI SAYIS
1 Idari Oda 1
2 Danigsma 1
3 Cankurtaran Dinlenme odas1 1
4 Temizlik Personeli Dinlenme Odas1

1
5 Kaloriferci Dinlenme Odas1 1
6 Mutfak 1
7 Kafeterya 1
8 Fitness Salonu 1
9 Havuz (Biiyiik Havuz 25*12.5 m. Derinlik 2,10 m.) 2

(Kiigiik Havuz 9.5*7.5 m Derinlik 0,45 cm.)

10 Sauna 1
11 Buhar Odas1 1
12 Malzeme Odas1 2
13 Elektrik Pano Odas1 1
14 Kalorifer Kazan Odas1 1
15 WC Bay ve Bayan 4
16 Soyunma Odalar1 3
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b) Orgiitsel Yapi:

Baskale Beledivesi Sosyal ve iktisadi isletmesi Teskilat Semasi

[ BELEDIYE BASKANI ]

[ BASKAN YRD. ]

N
[ Destek Hizmetler Miidiir V.
J
; N
[ Isletme Birim Sorumlusu
J

Antrendr [Can kurtaran] [ Teknik servis ] [ Danisma ] [ Temizlik Birimi ]
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c) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar yapisi

SRNO BILGISAYAR TURU SAYISI
1 Ana Server 1
2 Tiimlesik Bilgisayar 2

Makine ve Cihazlar
SRNO MAKINE VE CIHAZLAR | SAYISI
1 Yazici 2
2 Fotokopi Makinesi 1
3 Kart Okuyucu 1
4 Turnike 2
5 Ug Demlik cay ocagi 1
6 Tost Makinesi 1
7 Meyve Sikacagi 1
8 Buzdolab1 2
9 Firin 1
10 Masa 4
11 Sandalye 16
12 Dolap 140
13 Oturak 8
14 Sag kurutma makinesi 10
15 Sa¢ kurutma aparati 10
16 Atlama Rampasi 5
17 Seperetor 5
18 Doniis paneli 10
19 Havuz robotu 1
20 Kosu Bandi 4
21 Ekiptik 3
22 Bisiklet 2
23 Sehpa 5
24 Cok amagli istasyon 1
25 Square 1
26 Bench Press 1
27 Seated Row 1
28 Seaded Horizandai Pulyy 1
29 Leg Curl 1
30 Dambul Set 1
31 Boks Torbasi 1
32 Riizgar Perdesi 2
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Kullanilan Yazilm Programlar

SR NO YAZILIM PROGRAMI
1 Uyelik Takip Yazilimi(MYGM Yazilim)

d ) insan kaynaklari:

Personel Yapisi

SR NO UNVAN GOREVI SAYISI
1 Destek Hizmetler Destek Hizmetler 1
Miidiir V. Miidiir V.

2 Bilgisayar Isletmeni | Birim Sorumlusu 1

3 So6zlesmeli Personel | Yiizme AntrenOrii 1

4 Sirket Personeli Yiizme Antrenorii 1

5 Sirket Personeli Can Kurtaran 2

6 Sirket Personeli Havuz Operator 1

7 Sirket Personeli Danigma 2

8 Sirket Personeli Temizlik 3

9 Sirket Personeli Kazanci 1

10 Sirket Personeli Gilivenlik 1

Personel Cinsiyet Dagilim

SR NO PERSONEL ERKEK KADIN TOPLAM

1 Memur 1 0 1

2 Sozlesmeli 1 0 1

3 Sirket Personeli | 6 5 11
Toplam 8 5 13

e ) Sunulan Hizmetler:

-Isletmemiz 2021 yilinda 130 erkek iiyeye yiizme hizmeti sunulmustur.

- Isletmemiz 2021 yilinda 28 kadin iiyeye yiizme hizmeti sunulmustur.

-Isletmemiz 2021 yilinda 40 erkek iiyeye fitness hizmeti sunulmustur.

-Isletmemiz 2021 yilinda 45 kadn iiyeye fitness hizmeti sunulmustur.

- Isletmemiz 2021 yilinda 7 erkek iiyemize cift paket ( yiizme/fitness ) hizmeti sunulmustur.
-Isletmemiz 2021 yilinda 5 kadin iiyemize ¢ift paket ( yiizme/fitness ) hizmeti sunulmustur.
- Isletmemiz 2021 yilinda 14 erkek yiizme bilmeyen iiyelerimize egitim verilmistir.

- Isletmemiz 2021 yilinda 31 kadin yiizme bilmeyen iiyemize egitim verilmistir.
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- Isletmemiz 2021 yilinda 45 erkek ve kiz ¢cocuklarina yiizme egitimi verilmistir.

- Isletmemiz 2021 yilinda 60 erkek ve kiz cocuguna Baskale de yiizme bilmeyen kalmasin
haydi ilk kulacin1 atmaya var misin proje kapsaminda yiizme egitimi vermistir

- Isletmemiz 2021 yilinda toplam 405 {iyemize hizmet sunmustur.

-Uyelerimize servis hizmeti verilmektedir.

Mali Bilgiler :
01.01.2021 - 31.12.2021 Tarihleri
Arasi Mizan
BASKALE BELEDIYESi SOSYAL VE iKTiSADI iSLETMESI
SayfaNo:1/1
HESAP KODU ACIKL BORC ALACAK BAK. BORC BAK.
AMA ALACAK
100 KASA 91.588,00 91.526,50 61,50
100.01 MERKEZ KASA 91.588,00 91.526,50 61,50
100.01.01 MERKEZ TL KASA 91.588,00 91.526,50 61,50
102 BANKALAR 317.169,82 182.401,20 134.768,62
102.00 YURT ICI BANKALAR 317.169,82 182.401,20 134.768,62
102.00.00 TL VADESIZ MEVDUATLAR 317.169,82 182.401,20 134.768,62
102.00.00.01 ZIRAAT BANKASI 317.169,82 182.401,20 134.768,62
108 DIGER HAZIR DEGERLER 78.574,00 74.090,00 4.484,00
108 01 ZIRAAT BANKASI 78.574,00 74.090,00 4.484,00
153 TICARI MALLAR 9.584,20 5.622,00 3.962,20
153 08 %8 KDV'LI MAL STOKLARI 9.584,20 5.622,00 3.962,20
153 08 02 %8 KDV'LI ICECEKLER 9.584,20 5.622,00 3.962,20
157 DIGER STOKLAR 207.100,25 100.626,21 106.474,04
157.09 DIGER STOKLAR 207.100,25 100.626,21 106.474,04
190 DEVREDEN KDV 79.522,90 2.450,21 77.072,69
190.01 DEVREDEN KDV 79.522,90 2.450,21 77.072,69
320 SATICILAR 314.028,19 330.515,59 16.487,40
320.T SATICILAR 314.028,19 330.515,59 16.487,40
320.7.01 TURKCELL ILETISIM HIZMETLERI A.S. 3.721,30 4.030,20 308,90
320.T7.02 TURKERLER VANGOLU ELEKTRIK 310.306,89 326.485,39 16.178,50
PERAKEND
331 ORTAKLARA BORCLAR 40.951,08 528.355,67 487.404,59
331.00 SENETSIZ KREDI BORCLARI 40.951,08 528.355,67 487.404,59
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 4.245,61 4.245,61
360.03 ODENECEK MUHTASAR VERGI 4.093,12 4.093,12
360.03.01 ODENECEK STOPAJLAR 991,31 991,31
360.03.04 ODENECEK DIGER OD. VE IHALE KAR. 3.101,81 3.101,81
AIT DA
360.04 ODENECEK GELIR/KURUMLAR VERGISI 152,49 152,49
500 SERMAYE 100.000,00 100.000,00
500.00 BEDELLI HISSE SENETLERI 100.000,00 100.000,00
570 GECMIS YILLAR KARLARI 2.794,74 2.794,74
570.00 2020 YILI 2.794,74 2.794,74
591 DONEM NET ZARARI (-) 284.109,29 284.109,29
591.00 .. YILI 284.109,29 284.109,29
950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 21,96 0,05 21,91
951 KANUNEN KAB.ED.GID.ALACAKLARI 0,05 21,96 21,91
HESABI
GENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana 1.422.649,74| 1.422.649,74 610.954,25 610.954,25
Hesaplardan) :
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MALI HiZMETLER BIRIiM YONETICiSi BEYANI
Mali Hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiiglini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin azami 6lgiide isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoOneticiye
raporlandigmni beyan ederim. Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler”
béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 25.03.2022

Ahmet ALKAN
Mali Hizmetler Miidiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, Planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin azami Olciide islemelerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigmi bildiririm. Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 25.03.2022

Asim SOLAK
Baskale Belediye Baskan V.

-
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