
 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 21       

Karar Tarihi : 01.02.2022 

Karar Özeti : Denetim Komisyonu Kurulması 

 

Talep: Belediye Meclisimizin 03.01.2022 tarihli ve 2022/1 nolu kararı ile Denetim 

Komisyonu Kurulmuş ancak Başkanlık Makamının 24.01.2022 tarihli ve 4456 sayılı olurları 

ile Daimi Encümene Üyesi değişikliği yapılmıştır. Bu bağlamda Başkanlık Makamı’nın 

27.01.2022 tarih ve E-91319496-105.06.99-4515 sayılı teklif yazısında Olağanüstü Hal 

Kapsamında alınan 674 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin 38. Maddesinde 

belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanununun değişik 45. maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi 

gereğince 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesine istinaden Belediyemizin 2021 Yılı 

Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere Belediye Meclisimizin 

03.01.2022 tarihli ve 2022/1 nolu kararı ile kurulan Denetim Komisyonuna yeni Daimi 

Encümen Üyesinin seçilmesi gerektiği belirtilmiştir. 

Denetim Komisyonu Üyeliğine Daimi Encümen Ahmet ALKAN, Daimi Encümen 

Vedat KARDAŞ komisyon üyesi olarak İlçe Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, İlçe Mal 

Müdürü V. Abdülcebbar KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf 

Müdürü Gökhan KARAMAN’ın Uzman olarak görevlendirilmeleri önerildi.  

Divanın oy tasnif heyeti olarak görevlendirilmesi oybirliğiyle kabul edildi. Gizli oy 

açık tasnifle 5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider 

ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere yapılan oylamaya 3 Meclis Üyesi katıldı. 

Oy pusulalarının yapılan sayımında 3 oy kullanıldığı, 3 geçerli oy verildiği görüldü.  

 

Karar: 5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider ile 

Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere Daimi Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi 

Encümen Vedat KARDAŞ komisyon üyesi olarak,  İlçe Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, 

İlçe Mal Müdürü V. Abdülcebbar KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakıf Müdürü Gökhan KARAMAN’ın uzman olarak; belirlenmelerine; 

  Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak 

üzere Daimi Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi Encümen Vedat KARDAŞ komisyon üyesi 

olarak, İlçe Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, İlçe Mal Müdürü V. Abdülcebbar 

KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf Müdürü Gökhan 

KARAMAN’ın 10 gün süre ile uzman olarak görevlendirilmelerine; 

Diğer Kamu Kurumlarından görevlendirilerek Denetim Komisyonu toplantılarına 

katılacak olan memurların her birine 1.000 gösterge rakamı ve 2022 yılı aylık katsayı çarpımı 

oranında günlük ödeme yapılmasına; Gereği için karar örneğinin Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne tevdiine; 

Belediye Meclisimizin 01.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 22       

Karar Tarihi : 01.02.2022 

Karar Özeti : Plan ve Bütçe Komisyonu Raporunun Görüşülmesi 

 

Talep: Tam Zamanlı ve Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel Ücretlerinin Yeniden 

Belirlenmesi hakkında Plan ve Bütçe Komisyonu raporu Meclisimize tevdii edilerek gereği 

görüşüldü.  

 

Karar: Buna göre Plan ve Bütçe Komisyonu tarafından 24-25-26-27-28/01/2022 tarihlerinde 

yapılan çalışmalar neticesinde;  

“Belediyemiz tarafından sağlanan hizmetlerin daha etkin ve zamanında yerine getirilmesi için 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesi gereğince istihdam edilen ve 2022 yılı için 

sözleşmeleri yenilecek 4 Mühendis, 1 Peyzaj Mimarı, 1 Mimar, 1 Çözümleyici 2 Sosyolog, 3 

Tekniker, 1 Ekonomist, 1 Eğitmen, 2 Kameraman ve  1 Avukat’ın  aylık ücretlerinin 

belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapılmış olup, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali 

Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 06.01.2022 tarih ve 3 sıra nolu genelgesi 

çerçevesinde Belediye Meclisinin Ocak Ayı toplantısında ücretler belirlenmiş ancak; Hazine 

ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 

tarih ve 6 sıra nolu genelgesi ile ücretlerin yeniden belirleneceği bildirilmiştir. Bu bağlamda 

istihdam edilecek teknik personelin unvanlarına göre aylık ücret tavan ve taban belirlenerek 

çalışmalar tamamlanmıştır. Tespit edilen ücretlere 2022 yılında Devlet Memurları Personeline 

uygulanacak ücret zammı ve enflasyon farkı hesaplanması da dahil edilerek çalışmalar 

tamamlanmıştır.” Denilmektedir. 

  

5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesine istinaden Plan ve Bütçe 

Komisyonunun 28.01.2022 tarih ve 1 nolu raporunun olduğu gibi kabulüne Belediye 

Meclisimizin 01.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. Maddesi ve aynı 

kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce oy birliğiyle karar 

verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 23       

Karar Tarihi : 02.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis Olarak Çalıştırılan Personellerin 

Aylık Net Ücretlerinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

14.05.2015, 01.01.2017 ve 14.09.2017 tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan 

Mühendis kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılan Hüseyin 

ŞEKER, Hülya ELTER, Can Alper OĞUZ ve Murat MİNAZ ‘ın sözleşme süreleri 

31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmelerinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine 

istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması 

talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Mühendis 

kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılan Hüseyin ŞEKER, Hülya 

ELTER, Can Alper OĞUZ ve Murat MİNAZ olmak üzere toplam 4 Mühendisin 

sözleşmelerinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin 

2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 24       

Karar Tarihi : 02.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Peyzaj Mimarı  Olarak Çalıştırılan Personelin 

Aylık Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

14.04.2015 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Mühendis kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılan, ancak Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu 

Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü'nün 09.01.2021 tarihli ve 27998389-010.06.02-

E.9167 sayılı ve 3 nolu genelgesine Peyzaj Mimarı unvanının eklenmesine istinaden 

01.01.2021 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Peyzaj Mimarı kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Peyzaj Mimarı olarak çalıştırılan Emrah İNAN’ın sözleşme süresi 

31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine 

istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması 

talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 

3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Peyzaj Mimarı kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Peyzaj Mimarı olarak çalıştırılan Emrah İNAN olmak üzere 1 Peyzaj Mimarı’nın 

sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 

2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 25       

Karar Tarihi : 02.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Çözümleyici Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık 

Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

01.01.2015 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Kütüphaneci kadrosunda daha 

sonra İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 04.03.2015 tarih ve 5325 sayılı 

yazısına istinaden alınan 01.04.2015 tarih ve 2015/37 sayılı Meclis kararı ile 14.04.2015 

tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Çözümleyici kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılan Fatih ORHAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 

tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu 

Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık 

ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Çözümleyici 

kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılan Fatih ORHAN olmak 

üzere 1 Çözümleyici’nin sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) 

yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim 

ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak 

belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel 

bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın 

yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 26       

Karar Tarihi : 02.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Mimar Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: :Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

14.04.2016 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Mimar kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Mimar olarak çalıştırılan Sezai DUMAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde 

biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali 

Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin 

Belediyemiz Meclisimizce Yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Mimar kadrosunda 

Tam Zamanlı Sözleşmeli Mimar olarak çalıştırılan Sezai DUMAN olmak üzere 1 Mimar’ın 

sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 

2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022– 27       

Karar Tarihi : 03.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Sosyolog Olarak Çalıştırılan Personellerin Aylık Net 

Ücretlerinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

01.01.2015 ve 11.03.2019 tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Sosyolog 

kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Sosyolog olarak çalıştırılan Sezgin Sadak BAYNAL ve 

Hafize SELİMOĞLU’nun sözleşme süreleri 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmelerinin yenilenmesi halinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Sosyolog 

kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Sosyolog olarak çalıştırılan Sezgin Sadak BAYNAL 

ve Hafize SELİMOĞLU olmak üzere 2 Sosyolog’un sözleşmelerinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra 

No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan 

ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak 

olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın 

yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 28        

Karar Tarihi : 03.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Tekniker Olarak Çalıştırılan Personellerin 

Aylık Net Ücretlerinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

14.09.2017 ve 11.02.2019 tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Tekniker 

kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılan Mehmet Sabır DURSUN, 

Faruk KARDAŞ ve Turgay DENİZ‘in sözleşme süreleri 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmelerinin yenilenmesi halinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Tekniker 

kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılan Mehmet Sabır DURSUN,  

Faruk KARDAŞ ve Turgay DENİZ olmak üzere toplam 3 Tekniker’in sözleşmelerinin 1 yıl 

süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin, 2022 yılı Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih 

ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net 

tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında 

yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve 

miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve 

gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

Karar  No : 2022 – 29       

Karar Tarihi :03.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: : Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

11.02.2019 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Ekonomist kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist olarak çalıştırılan Saim DEĞER’in sözleşme süresi 

31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine 

istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması 

talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Ekonomist 

kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist olarak çalıştırılan Saim DEĞER olmak üzere 

1 Ekonomist’in sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net 

aylık ücretinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm 

Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel 

Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 30       

Karar Tarihi : 03.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: : Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

15.07.2020 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Eğitmen kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Eğitmen olarak çalıştırılan Seyithan ASLAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 

tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu 

Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık 

ücretinin Belediyemiz Meclisimizce  yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Eğitmen kadrosunda 

Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen olarak çalıştırılan Seyithan ASLAN olmak üzere 1 

Eğitmen’in sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık 

ücretinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

Karar  No  : 2022 – 31       

Karar Tarihi : 04.02.2022 

Karar Özeti : Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman Olarak Çalıştırılan Personelin 

Aylık Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

15.01.2021 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Harun AKSU’nun sözleşme süresi 

31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine 

istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması 

talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Kameraman 

kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Harun AKSU olmak 

üzere toplam 1 Kameraman’ın sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022)  

yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim 

ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak 

belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel 

bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın 

yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için karar 

örneğinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi.  

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

Karar  No  : 2022 – 32       

Karar Tarihi : 04.02.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman Olarak Çalıştırılan Personelin 

Aylık Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 

15.01.2021 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Suzan DURMAZ’ın sözleşme süresi 

31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine 

istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması 

talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu Genelgesine istinaden 5393 sayılı 

kanunun 49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Kameraman 

kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Suzan DURMAZ olmak 

üzere toplam 1 Kameraman’ın sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022)  

yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim 

ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 657 Sayılı Kanuna Göre Net 

Aylık Tutarın ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru 

aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı 

oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi 

ve gereği için karar örneğinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi.  

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 33       

Karar Tarihi : 04.02.2022 

Karar Özeti : Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Avukat Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık 

Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Belediyemizde görev yapmakta olan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için 

ücretlerinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Genelgesine istinaden yeniden 

belirlenmesine ilişkin Başkanlık Makamının 27.01.2022 tarih ve 4516 sayılı teklif yazısı 

Meclisimize havale edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden 

30.01.2020 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi Zamanlı 

Sözleşmeli Avukat olarak çalıştırılan Ömer ALAGÖZ’ün sözleşme süresi 31.12.2021 

tarihinde biteceğinden sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu 

Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık 

ücretinin Belediyemiz Meclisimizce yeniden belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğü’nün 31.12.2021 tarihli ve 26 Sıra No’lu 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 4’ncü 

fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi Zamanlı Sözleşmeli 

Avukat olarak Çalıştırılan Ömer ALAGÖZ sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 

31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin 2022 yılı Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu 

Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 22.01.2022 tarih ve 6 Sıra No’lu Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden belirlenmesine; ayrıca 2022 

yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışının yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No  : 2022 – 34       

Karar Tarihi : 04.02.2022 

Karar Özeti : Başkale Belediyesi Futbol Sahasının Başkale Gençlik Spor Kulübü 

Tarafından İç Saha Futbol Müsabakaları ve Antrenmanlarda 

Kullanılması  

 

Talep: Başkanlık Makamı’nın 24.01.2022 tarih ve E-91319496-813.01.04.02-4468 sayılı 

yazısı ekinde bulunan ve Meclisimize havale edilen Başkale Gençlik Spor Kulübü’nün 

24.01.2022 tarihli ve 385 kayıt nolu talep dilekçesinde  özetle; Van Çetin Atacan 1. Amatör A 

Grubunda mücadele eden Başkale Gençlik Spor’un 2021/2022 ikinci devre iç saha 

mücadelelerini Başkale’de yapımı tamamlanan Stadyumda yapmaları talep edilmiştir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun 14. 

maddesinin (b) bendi ile 18. Maddesinin (e) bendi gereğince Başkale Belediyesi Futbol 

Sahasının 2021/2022 sezonu iç saha müsabakaları ile antrenmanlarında kullanılmak üzere 

ücretsiz olarak Van Çetin Atacan 1. Amatör A Grubunda mücadele eden Başkale Gençlik 

Spor’a tahsis edilmesine; 

 

Başkale Belediye Başkanlığı ile Başkale Gençlik Spor Kulübü arasında tahsis işlemlerine 

ilişkin protokol yapılmasının kabulüne; söz konusu tahsis kapsamında her türlü sözleşme, 

protokol ve belgeyi imzalamak üzere Belediye Başkan Vekili Asım SOLAK’a yetki 

verilmesine; bilgi ve gereği için kararın Park ve Bahçeler Müdürlüğüne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No  : 2022 – 35       

Karar Tarihi : 07.02.2022 

Karar Özeti : İlçemiz Sınırları İçerisindeki Binaların Asansörlerin Periyodik 

Kontrollerinin Yapılması Amacıyla Gerekli Protokolleri Yapmak Üzere 

Belediye Başkanına Yetki Verilmesi 

 

Talep: Fen İşleri Müdürlüğü’nün 27.01.2022 tarih ve E-78967784-000-4513 sayılı teklif 

yazısında İlçemiz sınırlarında bulunan taşınmazların Asansör periyodik kontrol yönetmeliği 

gereğince asansörün güvenli ve işletme yönünden uygun çalışıp çalışmadığını tespit etmek 

için idaremiz  sınırları içerisinde bulunan  yapılardaki asansörlerin , protokol  süresince 

yüklenici tarafından periyodik kontrolünün gerçekleştirilmesi kapsamında Başkale belediyesi 

ile asansör kontrolünde yetkili bir firma  arasında protokol imzalanmak üzere Belediye 

Başkanına yetki verilmesi talep edilmiştir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun 15. 

maddesinin (s) bendi ile 38. Maddesinin (g) bendi gereğince Başkale Belediye Başkanlığı ile 

Asansör Kontrollerinde Yetkili Firma veya Firmalar arasında Periyodik Asansör Kontrolleri 

Uygulaması kapsamında her türlü sözleşme, protokol ve belgeyi imzalamak üzere Belediye 

Başkan Vekili Asım SOLAK’a yetki verilmesine; bilgi ve gereği için kararın İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğü’ne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 36       

Karar Tarihi : 07.02.2022 

Karar Özeti : Belediyemize Ait Sosyal ve İktisadi İşletmesi Olan Yarı Olimpik Yüzme 

Havuzunda Satışa Sunulan Ürünlerin Fiyat Tarifesinin Belirlenmesi 

 

Talep: Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 28.01.2022 tarih ve E-81278997-020-4525 sayılı 

teklif yazısında Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı Sosyal ve İktisadi 

İşletmeler bünyesinde faaliyette bulunan Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve bağlı tesislerinde 

ticari amaçlı satılmakta olan malzemelere ait liste yazımız ekinde sunulmuştur. Bu 

malzemeler için satış fiyatlarına esas teşkil edecek şekilde yeni fiyat tarifesinin Belediye 

Meclisinde görüşülüp karara bağlanması talep edilmektedir. 

 

Karar: Meclisimiz tarafından yapılan değerlendirmeler sonucunda ilçemizin ekonomik 

şartları da göz önünde bulundurularak ekli listede belirlenen Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve 

bağlı tesislerinde ticari amaçlı satılmakta olan malzemelere ait fiyat tarifesinin olduğu şekliyle 

değiştirilmeden kabulüne; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18.Maddesinin (f) bendi ve 2464 

sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 97. Maddesinde belirtilen “Belediyeler bu Kanunda harç 

veya katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her 

türlü hizmet (...) (1)  için belediye meclislerince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya 

yetkilidir.” hükümleri gereğince Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve bağlı tesislerinde ticari 

amaçlı satılmakta olan malzemelere ait fiyat tarifesinin belirlenmesine; gereği için karar 

örneğinin Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 37     

Karar Tarihi : 07.02.2022 

Karar Özeti : İlçemiz Tepebaşı Mahallesi Stadyum Sokak ile Bozkurtlar Sokak 

Arasında 165 Metrelik İmar Yolu Çalışmalarına İlişkin İmar Komisyonu Raporunun 

Görüşülmesi 

 

Talep: İlçemiz Tepebaşı Mahallesi Stadyum Sokak ile Bozkurtlar Sokak Arasında 165 

Metrelik İmar Yolu Çalışmaları ile ilgili hazırlanan rapor Meclisimize tevdii edilerek gereği 

görüşüldü. 

 

Karar: Buna göre İmar Komisyonumuz tarafından 10-11-12-13-14-17-18-19-20-21/01/2022 

tarihinde yapılan çalışma ve tespitler sonucunda; 

 

“İlçemiz merkez Tepebaşı Mahallesinde yer alan Stadyum Sokak ile Bozkurtlar Sokak 

arasında 165 metrelik İmar Yolunun açılmasına ilişkin Belediyemiz İmar ve şehircilik 

Müdürlüğü ekipleri ile ortak çalışmalar yapılmakta olup çalışmaların tamamlanması sonucu 

tekrar Meclis Başkanlığına bilgilendirmeler yapılacaktır. İş bu raporumuzun karara 

bağlanmak üzere Meclis Başkanlığına sunulmasına karar verilmiştir.” Denilmektedir. 

 

5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesine istinaden İmar Komisyonunun 

21.01.2022 tarih ve 1 nolu raporunun olduğu gibi kabulüne Belediye Meclisimizin 07.02.2022 

tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38. Maddesinde 

belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. Maddesi ve aynı kanunun 

31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2022 – 38      

Karar Tarihi : 07.02.2022 

Karar Özeti :Başkale İlçe Müftülüğü İle İşbirliği Protokolü Yapılması  

 

 

Talep: Başkale İlçe Müftülüğü’nün 28.01.2022 tarih ve E-69595565-801.01.02-1993581 

sayılı yazısında “İlçe Müftülüğümüze bağlı 4-6 yaş Merkez Kuran Kursu öğrencilerini 

müftülüğümüzün aracı ile kursa getirip götürebilmemiz için kurumunuz tarafından 

karşılanması hususunda gereğin arz ederim.” Denilmektedir. 

 

Karar: 5393 Sayılı Belediye Kanununun 75 Maddesi (b) bendi gereğince “Mahallî idareler 

ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli aynî 

ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.  
 

Buna göre 5393 Sayılı Belediye Kanununun 75.Maddesinin (b)  bendi gereğine Başkale 

Belediye Başkanlığı ile Başkale İlçe Müftülüğü arasında akaryakıt ihtiyacının karşılanması 

amacıyla  müştereken her türlü işbirliği ve yardımlar için protokol yapılmasının kabulüne; söz 

konusu iş birliği kapsamında her türlü sözleşme, protokol ve belgeyi imzalamak üzere 

Belediye Başkan Vekili Asım SOLAK’a yetki verilmesine; bilgi ve gereği için kararın Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü’ne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.02.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 


